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ONSOZ

Geng Hayat Vakfi olarak, genclerin egitim ve istihdama erisebilmesi ve cocuk isciliginin
onlenmesi konularinda ¢calismalar yiriitiyoruz. Genclerin gerekli birikim ve donanima
sahip olmalariicin sorun analizi, ¢6ziime yénelik durum analizi ve arastirmalar yiiriterek,
onlari destekleyici modeller olusturuyoruz. Bu modellerin siirdirilebilir sekilde
uygulanmasi igin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiyoruz. Bu baglamda, Ekonomik
Kalkinma ve isbirligi’ne (OECD) lye llkeler arasinda en yiiksek niifusuna sahip oldugumuz
okumayan ve calismayan genclerin sorunlarinin gériiniir olmasini hedefliyoruz.

Genc Hayat Vakfi genclerin okumama ve calismama durumunu arastirmaya karar verdiginde
Kalkinma Bakanhgi tarafindan hazirlanan 10. Kalkinma Plani’na gére (2014-2018) Tiirkiye’de
15-29 yas grubundaki gencglerin %31,4°G editimde, %47,1’i isglici piyasasinda yer almakta iken,
%28,1’i ne isgiiciine ne de egitim hayatina katilmaktaydi (T.C. Kalkinma Bakanhgi, 2013, s. 41).
Bu bilgi, TUIK 2013 yas grubu niifus verilerine gére yorumlandiginda, Tirkiye’de 15-29 yas arasi
genclerin 19 milyonunun yaklasik 5,5 milyonunun ne 6rgiin egitime ne de kayith istihdama
katilmis oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica TUiIK’in 2014 istatistiklerine gore Tirkiye’de
ilkogretimde okullasma orani %99,57 iken, ortadgretime gecildiginde bu oran %94,54’e
dismistir (T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2015, s. 1). Bu da genis perspektiften bakildiginda, her yil
ortalama 1 milyon 6grencinin cesitli sebeplerle okulu biraktigr anlamina gelmektedir.

Daha giincel verilere baktigimizda, Tiirkiye’nin de tyesi oldugu OECD’nin Topluma Bakis
2016 Arastirmasi’nda (OECD, 2016) NEET (Neither in Employment nor in Education or
Training) olarak anilan ve “ne egitimde ne istihdamda olan niifus” diye cevrilebilecek 15-29
yas arasi geng grubuyla ilgili benzer verilerin sunuldugunu gériiriizt. Buna gére Tiirkiye,
2007 ile 2015 yillari arasinda NEET oraninda OECD (ilkeleri arasinda 13 yiizde puanla en
cok diistisii kaydeden tilkeyken, bu alanda 15 yiizde puanla hala ilk sirada bulunmaktadir
(OECD, 2016) (OECD, 2016, s. 20). 2016 OECD arastirmasina gore 15-29 yas arasi genclerin
%30’unun ne egitim ne de calisma hayatinda bulundugu Tiirkiye’de NEET orani 6zellikle
kadinlar igin yiiksektir (%46) (OECD, 2016, s. 346). TUIK verilerine gére ise Tiirkiye’nin NEET
(15-24 yas) orani 2015’te %24,7’den 2016’da %24,3’e diiserken yine 15-24 yas arasi geng
nifusun genelissizlik oranina bakildiginda bunun 2015’ten 2016’ya %1,9’luk bir artisla %21,2
olarak gerceklestigi goriilmektedir (TUIK, 2017). NEET olmaya iten baslica risk faktorleri ise
diisiik egitim seviyesi, gocmen veya engelli olma, bosanma, ebeveynleri NEET olma, diisiik
hane geliri ve kirsal kesimde ikamet etme olarak gésterilebilir (Eurofound, 2015).

NEET gercegine, yukaridaki sayilar isiginda tilkenin ekonomisi agisindan bir sorun

olarak bakmak elbette miimkiindiir. Kalifiye, egitimli ve saglikh bireylerin yetismesi ve
yetistirilmesi tilkeye sliphesiz katma deger olarak geri dénecek, ekonomiyi giiclendirecek,
toplumsal gelir dagihimini destekleyecektir. Ne var ki soruna iktisadi bu bakis agisiyla
yaklasmak (1) gencleri bir arag olarak gérmeye devam etmek ve (2) genclerin kimliklerinin
0z insasini gérmezden gelmek anlamina gelmektedir.

istatistiklerle bircok egilimi gormek ve géstermek mimkiin olsa da, bireyler boyutunda,
duygu ve disiincede nelerin vuku buldugunu anlamak ve bu yolla sorunun veya sorunu
yasayan 6znenin kékenine inmek cogu zaman ancak niteliksel calismalarla miimkiin
olabilmektedir. NEET gercegi sosyal bir olgu ise ve sosyal gercekleri degistirmenin mimkiin
oldugu arenalarin egitim, saglik, sosyal hizmet, idare ve sosyal aktivitenin diger alanlar
oldugunu disiiniirsek, 6znenin bu alanlardaki uygulamalari ve tecriibeleri hakkinda daha
cok bilgi edinmeye dairilgili olmak, arastirilabilir sorularin olusturulmasina yol acar
(Merriam, 2009, s. 3). Bunlardan bazilarina ise niteliksel bir arastirma tasarimi ile yaklasmak
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1 Esasinda NEET kategorisinin uluslararasi ortak bir tanimi yoktur ve yas araligi tilkeden tlkeye degisiklik gostermektedir
(Elder, 2015, s. 3) ve (Susanli, 2016). Birlesmis Milletler’e gére gocukluk ve yetiskinlik arasinda bir gecis evresi olarak tanimlanan
»Genglik” 15-24 yasindakileri kapsamaktadir. Sessiz ve Gériinmeyen Gengler Arastirmasi igin 15-24 yas arasi gengler érnekleme
dahil edilmistir.
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en uygun yoldur. “Aslina bakilirsa, arastirma yapilanlarin bakis acisindan kesif, kavrayis

ve anlayis bazli bir arastirmanin, insanlarin hayatlarinda degisim yaratmaya her seyden
cok umut vaat ettigine inaniyorum.” (Merriam, 2009, s. 3)2. Bir diger deyisle, niteliksel
arastirma metodolojileri, istatistik calismalarin sundugu - ve bir yerde bir sorun oldugunu
gosterebilen - sayilarin arka planini ve olusma sebeplerini aciklarken sosyal degisimine yol
acacak uygulamalarin neler olabilecegini gésterebilmektedir.

Gen¢ Hayat Vakfi, yukaridaki mantiktan yola ¢cikarak T.C. Genclik ve Spor Bakanhgr’nin
sagladigi 2015 yili genglik projeleri destek programi hibesiyle nicel veri analizi ve raporu,
nitel saha arastirmasi ve raporu ile en iyi 6rnekler arastirmasi ve raporundan olusan “Sessiz
ve Goriinmeyen Gencler Arastirmasi”’ni tasarlamis ve hayata gecirmistir.

Nicel veri analizi ile amacimiz, projenin hedef kitlesine dair halihazirda siniflandiriimis
veri bulunmamasindan dolayi “genc kadinlarin profilleri”, “okumuyor ve calismiyor olma
durumunun belirleyicileri”, “okul ve is disinda olan geng kadinlarin zaman kullanimi ve
hayat deneyimleri”ile “yasam memnuniyeti, gelecege dair beklentiler, degerler ve gesitli
konular hakkinda fikirler” konularinda olmak tizere daha énce uygulanmis dért anketin
ham verilerini kullanarak verilerin derlenmesi ve boylelikle arastirmanin niteliksel kismi
icin hem bir yol haritasi cizilmesi hem niteliksel arastirmadan ¢ikarilan verilere bir altyapi
olusturulmasiydi. Bu calisma izmir Katip Celebi Universitesi Siyaset Bilimi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Gll Arikan Akdag tarafindan gergeklestirilmistir.

Nitel arastirma kapsaminda Adana, Ankara, Gaziantep, istanbul, izmir ve Samsun’da

on yedi kisilik bir saha ekibi NEET olan genclerle 120 adet birebir gériisme yiriitmustir.
Ayni cahisma cercevesinde Ankara, Gaziantep, istanbul ve Samsun’da istanbul Yeditepe
Universitesi Sosyoloji B6limi Baskani Dog. Dr. Giilden Demet Liikiisli ve Samsun Ondokuz
Mayis Universitesi Sosyoloji Bolimi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Kezban Celik tarafindan
ylritilen, il basina geng kadinlar ve geng erkeklerle olmak tizere iki, yani toplamda 8 adet
odak grup gériismesi hayata gegirilmistir. Buradan cikan verilerle okumayan ve calismayan
genclerin temel demografik bilgileri, aile yapilar, refah algilari, egitim hayatlari, egitimden
beklentileri, calisma hayati hakkindaki disiinceleri, sosyallesme bigcimleri, kiiltiirel

tiketim etkinlikleri ve deger algilari hakkinda oldukga cesitli veriler - toplumsal cinsiyet
gercekligini goz 6niinde bulundurularak - kadin ve erkek ekseninde analiz edilerek elde
edilmis ve daha sonra sorunun ¢6ziimiine yonelik tartismada altyapi olarak kullaniimistir.

Ancak NEET sorununun ¢éziimiine yénelik tartismalari nitel ve nicel verilerin sunulmasiyla
sinirl birakmak istemedik ve bu kapsamli arastirmayi diinyadan en iyi 6rneklerin
arastirildigi bir raporla tamamlamayi hedefledik. Florida Universitesi’nde doktora
6grencisi Tolga Tezcan tarafindan kaleme alinan En iyi Ornekler arastirmasi bu baglamda
NEET sorunun ¢oziimiine yonelik diinyada sekiz tilkede® basariyla uygulanan ulusal ve
yerel program érnekleriniirdelerken bir ‘en iyi 6rnegdin’ baska bir baglama adaptasyonu
konusunda dikkat edilmesi gereken noktalari da aciklamakta olup konuyla ilgilenen
STK’lar ve devlet kurumlari gibi 6nemli merciler ve karar alicilara bir tiir el kitabi olmay
amaclamaktadir.

Sessiz ve Gorlinmeyen Gencler Arastirmasi raporuyla Tiirkiye’de NEET konusunda
bulunan arastirma dagarcigini zenginlestirdigimiz ve okumayan ve calismayan genglerin
yasamlarina dair farkindahgi artiracagimiz icin mutluyuz. Sorunun ¢éziimu icin STK ve
devlet yetkililerini harekete gecirdigimiz bir arastirma projemizi daha tamamladik.

Kerem Karasu
Gen¢ Hayat Vakfi
Arastirma Koordinatori
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2 Orijinal dilinden alintidir.
3 ispanyaq,irlandg, ingiltere, Japonya, isveg, Avusturya, Kanada ve iskogya
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TESEKKUR

Geng Hayat Vakfi olarak,

Odak grup goriismelerinin gerceklestirilmesi hususunda bize mekan tahsis eden ve
okumayan ve calismayan gencleri tespit eden Ankara Kecidren Genclik Merkezi, Ankara
Sincan Genclik Merkezi, Gaziantep Hatice Belgin Sosyal Tesisi, Gaziantep Sehitkamil Halk
Egitim Merkezi, Ak Parti istanbul Beylikdiizii ilce Baskanligl, Samsun 19 Mayis Genclik
Merkezi ve Yonetim Kurulu Uyemiz Sayin Av. Yusuf Ulutas’a,

Odak grup goriismelerinin gergeklestirilebilmesi icin gerekli izinleri saglayan Ankara Genglik
ve Spor il Miidirligi, Gaziantep Sahinbey Belediyesi ve Gaziantep Sehitkamil Belediyesi’ne,

GOrlndrlik materyallerinin gorsel tasarimlarini hazirlayan Suat Giirsézli ve Volkan
Hoscan’a,

Birebir ve odak grup goriismelerine katilarak ve degerli goriislerini paylasarak raporun
ortaya ctkmasinda en biiyiik payi olan okumayan ve calismayan genclere,

Ve buraya ismini yazamadigimiz, raporun ortaya ¢citkmasinda biyiik kiiciik katkisi olan
herkese tesekkiirlerimizi sunariz.
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GIRIS

Bu arastirma raporu Tiirkiye’de 6rgiin egitim ve sigortal is yasaminin disinda kalan

16-25 yas arasi genclerle yapilan bir arastirmanin bulgularini tartismayi hedefliyor.
Genglik arastirmalari literatiriinde bu kitleye ingilizce olarak NEET (not in education,
employment or training) adi veriliyor.* Toplumumuzda genclik konusu tartisilirken hic
adlari anilmadigindan bu kategoriyi daha énce ev kizlari ile yaptigimiz bir arastirmanin
(Likisla ve Celik 2008) basligindan hareketle “sessiz” ve “gériinmeyen” gencler

olarak adlandiriyoruz. Maalesef Tiirkiye’de bu genclerle ilgili kapsamli arastirmalar
bulunmadigindan dolayi elden geldigince genis kapsamli bir arastirma yapmayi hedefledik.
Bununicinilk olarak literatiir taramasi yapilarak kavramsal cerceve ortaya ¢ikartildi.
Ayrica niceliksel ve niteliksel arastirma yontemleri birlestirilerek biitiin resmin gériilmesi
hedeflendi. Arastirmanin nicelik kisminda, farkli anketlerden yola ¢ikarak sessiz ve
goriinmeyen genclerin profilleri ortaya cikartildi. Arastirmanin niteliksel asamasinda

ise alti biyik kentte (istanbul, Ankara, izmir, Adana, Samsun ve Gaziantep) sessiz ve
goriinmeyen tanimlamasina uyan (6rgiin egitimin ve sigortali is yasaminin disinda kalan)
genclerle birebir derinlemesine gériismeler ve bes ilde (izmir, Ankara, izmir, Samsun ve
Gaziantep) odak gruplar yapildi. Her kentte 10 genc erkek ve 10 gen¢ kadinla olmak tizere 20
gorisme ve alti kentte toplamda 120 birebir gériisme gerceklestirildi. Dort ilde ise biri geng
kadinlarla, biri geng erkeklerle olmak tizere toplam 8 odak grup gerceklestirildi. Yapilan
birebir goriismelerde genclere, sosyo-ekonomik durumlarindan, giindelik yasamlarina

ve gelecek hayallerine varincaya kadar farkli sorular soruldu (Bakiniz Ek1: Gériismecilere
Sorulan Sorular). 0Odak gruplarda ise daha énce birebir gériismelerde yer alan sorulara
benzer sorular yoneltilip bu konularin grupga tartisiimasi hedeflendi. Toplamda 120
gorisme ve 10 odak grubu bizlere yorumlamak icin cok zengin bir veri seti sundu.

Bu rapor iic boéliimden olusmaktadir. ilk béliimde kavramsal cercevenin iyi anlasiimasi
adina genclik arastirmalar literatiirinden hareketle genglik tanimi tartisilacak ve
Tirkiye’de genclik tizerinde durulacaktir. Bu birinci bélimde ayrica genclik arastirmalari
kategorisinde NEET olarak adlandirilan kategori hakkindaki literatiir taramasina ve
Tirkiye’de NEET durumuna dair istatistiklere de yer verilecektir. Raporun ikinci bélimiinde
farkli anketlerden yola ¢ikarak sessiz ve gériinmeyen genclerin niceliksel profili
cikartilacaktir. Raporun tigiinci béliminde ise yapilan niteliksel arastirmanin sonuclari
genc erkekler ve kadinlar olmak tizere iki alt bélim halinde tartisilacaktir.
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1. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1 GENCLIK KATEGORISININ OLUSUMU VE GELISIMI

Gengligin ayri bir toplumsal kategori olarak ele alinisi ve farkl tanimlanma bigimlerine
iliskin bircok calisma bulunmaktadir (Markowitz, 2000; Neyzi, 2001; Bucholtz, 2002).
Genglik bir yas doneminiisaret eden biyolojik bir kategori olmaktan ziyade, toplumsal

bir kurgudur. Bu nedenle genclik, tarihin farkli dénemlerinde farkh toplumlarda farkl
bicimlerde tanimlanan bir kavram olagelmistir. Baska bir deyisle, farkli tarihsel dénemleri
ve farkli toplumlariicine alan evrensel bir genclik kavramindan séz etmek veya bir
genclik tanimlamasi yapmak dogru olmayacaktir (Condon, 1990). Genclik kavrami ve
kurgusu toplum degistikce degisir. Ornegin Birlesmis Milletler, geng kavramini 15-24 yas
arasi grup olarak tanimlamaktadir. Ancak farkli toplumlarda bu kategorinin alt ve (st
sinirlarina iliskin belirsizlikler stirmektedir. Diinya Saglhk Orgiitii (DSO); 10-19 yas grubunu
ergenlik, 20-24 yas grubunu gencglik ddnemi ve 10-24 yas grubu bireyleri ise genc insanlar
olarak tanimlamaktadir. Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) ve Birlesmis Milletler (BM) gibi
uluslararasi kuruluslar ise genclik donemini 15-24 yas grubu olarak kabul etmektedirler.
UNESCO, genc insanlarin degdisen ve heterojen bir grup oldugunu ve geng olma tecriibesinin
bélgelere ve lilkelere gore biiyiik degisiklik arz ettigini vurgulamaktadir. Avrupa
Birligi’nin bazi raporlarinda ise gencler 15-29 yas arahigindakiler olarak tanimlanmaktadir
(Commission of European Communities, 2011). Alt sinir genellikle zorunlu egitimin bittigi
yasa tekabiil ettiginden genclik déneminin baslangig yasi Glkelerin zorunlu egitim yasina
gore degismektedir. Ust sinir da 6zellikle son yillarda uzayan egitim siiresi ve isgiicii
piyasalarinda yasanan belirsizlikler nedeniyle genisleme egilimindedir.

Yasa bagli farkhliklar, farkli ekonomik ve toplumsal dénemlerde farkli bicimlerde ortaya
konmaktadir. Ornegdin tarim toplumlarinda yasa bagh farkhliklar daha kolay ve net bicimde
ifade edilebilmekteydi. Aries’in (1962) cocuklugun tarihine iliskin calismasi gelirin temel
kaynaginin toprak oldugu toplumlarda yasa bagli iki ana kategorinin ¢ocuk ve yetiskin
oldugunu gdstermektedir. Aslinda tarim toplumlarinda bugiin anladigimiz anlamda bir
cocukluk oldugu da séylenemez, ciinkii cocuklar bir bakima “minyatir yetiskinler” olarak
goriilmekteydiler. Tarim toplumlarinda, miimkiin oldugunca kisa siiren bir cocuklugun
ardindan yetiskinlik dénemi baslar ve yetiskinlik de yine gliniimiize gére daha kisa siireli
yasanirdl. Ortalama 6mriin kisa olmasi ve tarimsal Giretim biciminin kendine 6zgii calisma
pratikleri, cocukluktan yetiskinlige gecis icin bir ara dénem gerektirmemis ve bir kisinin
tretici konumuna gegmesi cocuklugun bitisi ve yetiskinlige gecis ile es goriilmistir.

Yasa baglh bir genclik kategorisi veya kurgusu kentlesme ve sanayilesme sonucu temel,

fakat giderek daha karmasiklasan bir olgu haline gelmistir (Schlegel, 1995). Sanayilesme ve
kentlesme ile birlikte Gretim sistemleri de degismeye baslamistir. Yeni Giretim sistemlerine
katilmak belirli 6nkosullari da beraberinde getirmistir. Ornegin, giderek artan egitim edinme
zorunlulugu cocukluk déneminin uzamasina yol agmistir. Uretimin ve genel olarak calisma
yasaminin daha nitelikli ve daha egitimli bir isglicii talebi yaratmasi ise cocukluk ile yetiskinlik
arasinda yeni bir ara kategori olarak “genclik” déneminin ortaya ¢cikmasina yol agmistir.

Ozellikle 1970 sonrasinda, gencligin tiketici olarak 6nemini ortaya koyan calismalar
cogalmaya baslamistir (Liechty, 1995; White, 1995). Bu calismalarda tGiretmedigi halde ya

da trettiginin 6tesinde tiiketen ve kimligini, zevklerini ve yasam bicimini tiikettikleri ile
olusturan bir genclik kurgusu 6nem kazanmaktadir. icinde bulundugumuz ortamda ne
giydigi, ne dinledigi, ne izledigi, gencleri yetiskinlerden ve gencleri birbirlerinden ayirt eden
temel bir 6zellik haline geldigi icin gittikce dnemli bir boyut olarak ele alinmaktadir. Farkl
toplumsal sinif, etnik aidiyet ve cinsiyetten gencler farkli tiiketim aliskanliklarina sahip
olmaktadir. Farkh toplumsal kesimlerden gencler arasindaki iliskilerde, kimlik kurgusunun
6nemli bir ydéniini olusturan tiiketim aliskanhklari temel bir yer tutmaktadir.
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Modern toplumun bir Griind olan genclik kurgusu kendi icinde yasa, cinsiyete, yasanan
doneme, yasanan yere, etnik aidiyete, sosyo-ekonomik diizeye, calisma ve medeni duruma
gore cesitlenen ve artan farkhliklar gostermektedir. Toplumsal incelemelerde bu tiir
farkhhklar dikkate alma gerekliligi, Cohen’in (1955) bu alandaki 6ncii calismalarini takip
eden Hall ve Jefferson’in (1976) gencligi olusturan farkli kiiltiirel gruplara dikkat ceken
calismalarinda vurgulanmaktadir. Hall (1989) cocuklukla yetiskinlik arasi déneme sikismis
olan genclik yillarinda ortaya cikan kimliklerin sabit olmadigini belirtmektedir. Ayni
calismalarda, genclerin bu dénemde benimsedikleri yasam bicimlerinin ve dne cikardiklari
aidiyetlerinin diizenli yetiskin hayata gectiklerinde doniisiim gosterdigi saptanmistir.

Modern toplumlarda yetiskin olmak birey olmayi, daha kesin bir ifadeyle, 6zerk veya
bagimsiz birey olmayi icermektedir. Boylelikle yetiskinlik bir kazanim, ulasiimasi

gereken bir asama olarak goriilmeye baslanmistir. Bu ¢erceve icinde, yasa bagh yeni bir
kategori gibi distinilen genclik dénemi, yetiskinlige hazirlanilan bir ara dénem olarak
algilanmaktadir. Genglik bireylere mevcut veya ideal degerlerin aktarildigi, bireyin
gelisiminin izerinde ¢alisildigi ve ona adeta bir sekil verilmeye calisildigi bir dénem haline
gelmistir. Genclik konusu incelenirken ve gencglik tanimi yapilirken gencligin ne oldugundan
cok ne olmadigi Gizerinde durulmaktadir. Diger bir deyisle geng, cocuk degildir ve heniiz
yetiskin de degildir. Bu hali ile gecis stirecinde olandir (Jones © Wallace, 1992). Uzerinde en
sik durulan gecis stireclerini soyle 6zetleyebiliriz: “okuldan ise”, “aile Giyeliginden bireylige”,
“aile evinden kendi evine”, “bagimhliktan bagimsizliga,” “yurttashk dncesinden yurttashga”
(Marshall, 1950; Hall ® Williamson, 1999).

Soz edilen “arada olma” hali gencin yasaminin bircok yoniinde kendini gdsterir. Gencin
ekonomideki konumu belirgin degildir (Kongar, 1983), kendine ait ailesi yoktur, licretli ise
sahip olmasi 6ngorilmemektedir, tam bir yurttas degildir, secebilir ama segilemez. Ornegin
23 yasinda olup Gcretli bir iste calisan ama ailesi ile birlikte yasamaya devam eden bir
kimse genc midir? Heniiz on alti yasinda evli ve cocuklu bir kadin geng mi, yoksa yetiskin
midir? Yanitlar kiltirel degerlere bagli olarak toplumdan topluma degisebilmektedir.
Goraldagi gibi gencligin sosyal sinirlarini kesin ifade ve dlciilerle cizmek oldukca giictir.
Kime hangi noktadan sonra gen¢ denemeyecedi de benzer bir tartisma konusu olmaktadir.
Geleneksel toplumlarda evlenme, cocuk sahibi olma, aile evinden ayrilma gibi degisimler
gencglik doneminin sonu olarak kabul edilirdi. Oysa modern toplumlarda yalnizca bu
ozelliklerden birine veya birkacina bakarak gencgligin sona erdigini séyleme olanagi pek
kalmamistir. Giderek uzayan egitim siireci, isgiicii piyasasinda yasanan degisimler, evlenme
yasinin ilerlemesi, aile yapisinda meydana gelen dedismeler bagimsiz olabilme kosullarini
gliclestiren ve/veya daha az 6ngoriilebilir kilan degisimler olarak gencleri 6nemli 6l¢lide
etkilemektedir (Jones ©® Wallace, 1992; G. Jones, 1995; Mitchell © Gee, 1996).

Yasam doéngisiinde gencligin ara dénem olarak gériilmesinin bir baska sonucu da gencin
yetiskinlerden beklenen bazi toplumsal sorumluluk ve yetkilere sahip olmamasidir. Bunun
temel nedeni gencligin giinliik toplumsal yasamda en genel deyimle “tekinsiz” bir dénem
olarak goriilmesidir. Yetigkinlerin ve yashlarin géziinde gencgler genellikle “kani deli akan”,
“pek giivenilmez” ve “her an yanlis yapabilen” kimseler olarak degerlendirilmektedir.
Toplumun deger ve normlarini heniiz yeterince i¢csellestirmemis olmalari ve deneyimlerinin
eksik olmasi sonucu genclerin kolay etki altinda kaldiklari ve farkli yénlere cekilebildikleri
bircok toplumda yaygin kabul géren bir diisiincedir (Burton, 1997). Bu durum gencin nasil
davranmasi gerektigine karar veren ve bu konuda kurallar koyan yetiskinler arasindaki
rekabeti de artirmaktadir. Modern toplumlarda genclerin yasal olarak hangi konularda
hak ve sorumluluklara sahip “resit” kimseler olarak gériildiigd, hangi konularda
gorilmediklerineiliskin tartismalar oldukca yaygindir. Kag yasinda evlenebilecekleri, kac
yasinda araba kullanabilecekleri, icki icebilecekleri, isledikleri suctan ne zaman sorumlu
olacaklari tartismalara neden olurken, uygulamalar ise zamana bagli ve Gilkeden {lkeye,
kiilltirden kiltire degisiklikler gostermektedir.
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Tirkiye’'deki genclik calismalarinda gencglik dnemli bir toplumsal aktér olarak ele
alinmaktadir (Mardin, 1988). Genclik, Tanzimat Déneminden itibaren geleneksel degerlerin
hakim oldugu toplumu Batili degerlerle tanistiran, Cumhuriyet degerlerine sahip ¢ikan

bir toplumsal aktor olarak goriilmektedir. 1950’lere kadar Cumhuriyetin kurucusu ve milli
cikarlarin savunucusu olarak gorilen gencler, bu yillardan itibaren 6zellikle de 1960’lardan
1980°e dek ayni degerlere yonelik tehdit olarak goérilmustir. Toplumsal algida Cumhuriyetin
emanet edildigi genclikten toplumdaki siyasi kargasadan sorumlu gériilen genclige dogru
bir doniisiim yasanmistir (Neyzi, 2001). Tiirkiye’nin 1980°den sonra ekonomik alanda hizla
liberallesmesi ve kiiresel piyasaya eklemlenmesiyle, gencligin degerleri ve toplumsal

rolii de degisim gostermistir. Tiiketici kimligiyle dne ¢ikan gencler gliniimiizde daha cok
“apolitik” olarak gériilmektedir. Oysa genclerin siyasete katilim bicimleri degismekte ve
cesitlilik géstermektedir (Likdsli, 2009).

1.2 BELIRSiZLIKLER CAGINDA GENCLERIN HAL DEGiSiMi: GENCLIK
DONEMINI BITIREBILME

90’li yillarda “okuldan-ise gecis” siireci ile ilgili krizler yasandigi goriilmeye baslandi. Pek
cok tilkede yapilan ¢alismalar, is piyasasinda yasanan yapisal degisimler ve buna bagl
firsatlar genclerin okuldan-ise nasil gececeklerini yeniden yapilandirmaya basladi (Bynner,
2001). Kiiresel giicler tarafindan sekillendirilen ve ge¢ modernite olarak da isimlendirilen
yeni dénem yeni ¢calisma bicimleri, egitim/beceri yollar tiretti. Gelismis ve gelismekte olan
diinyayi dikkate alarak baslica lic egilimden s6z etmek miimkiin gézitkmektedir:

- Genclereyodnelik is piyasasi durgunlugu. Okuldan ise gegis yapmak isteyen gencler icin
sinirliis imkanlarinin olmasi. 16 yas ve tizeri gencler icin miimkiin olan islerin cogunlukla
disiik vasifh, distik Gicretli hizmet sektori isleri olmasi.

- 16 yas isti genclericin egitim sliresinin uzamasi. Sadece uzun egitim olanaklarinin
artmasi degil ayni zamanda uzun egitime katilan genglerin sayisal olarak da
genislemesi.

« Okuldan erken ayrilan gencler icin mesleki ve vasif kazandirici calismalarin artmasi.
Ulusal hiikiimetlerin gencg issizligi ve vasifsizligini yonetmek icin kullandiklari temel
yolun bu olmaya baslasi.

Bu lic temel egdilim sadece Batili tilkelerde degdil eski Sovyetler Birligi (ilkelerinde ve Asya
tilkelerinde de gozlemlenmektedir (Roberts, 2003). Bu ti¢ egilim genclerin okuldan-ise gegis
problemiileilgili olup belirsizlikler caginda gecis yapamayan gencler konusunu merkezi
6nemde bir konu haline getirmeye baslamistir. Aslinda farkli sosyal gruplar agisindan bu
problemin nasil etkiler Girettigi halen net olarak bilinmemektedir. Clinkii okuldan-ise gecis
sadece licretli is sahibi olmakla ilgili bir durum degildir. Bu gecis yapilamadiginda da konu
sadece igsizlikle ilgili olmamaktadir. Aile yapisinda ve iliskilerinde oldugu kadar, politik,
sosyal ve ekonomik haklarin da statiiye bagl olarak yeniden yapilandigi goriilmektedir.
Ornegin “bumerang kusak” olarak isimlendirilen evden ayrilan ama sonra tekrar eve dénen
bir tiirlt ailenin bagimsiz statiiye atamadigi bir kusagin genislemekte olduguna iliskin
cahismalarin sayisi artmaktadir (Wyn © White, 1998).

Gengissizligi, tim Glkelerin karsi karsiya kaldigi en 6nemli zorluklarindan birisidir. Kriz sonrasi
toparlanmada zayifhik ve istihdam imkanlarina erismedeki yapisal engeller, genclerin sosyal
ve ekonomik hayata katilmanin faydalarindan tam olarak yararlanmalarini engellemektedir.
Pek ¢ok iilkede genclerin genel olarak isgiiciine katilimlar talep diisiikligiinden dolay!
azalirken, 73 milyondan fazla geng 2014 yilinda issiz kalmistir (ILO, 2015).

Gecenonyilda, Avrupa’da ve diinya genelinde yiritilen politikalar ve arastirmalar,
genclerin harekete gecirilmemis potansiyellerine daha kapsamli bakmaya odaklanmistir.
Hem issizlik hem de aktif olmamaktan kaynaklanan egitimsizlik genclerin is piyasasindaki
ve toplumdaki konumlarinin risklilik halini 6lcen 6nemli referanslar haline gelmistir. Bu 6zel
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grubu tespite yonelik gosterge, istihdam, egitim veya 6grenime dahil olmayan genclerdir
NEET ve bu, son yillarda en yaygin kullanilan gésterge halini almistir. NEET durumda olmak,
finansal, ekonomik ve sosyal maliyet demektir. Bununla birlikte, en ciddi ve en zorlu sorun,
bireyler ve toplum icin ortaya ¢itkmaktadir: sosyal dislanma, cesaret kirilmasi, zayif sosyal
katilhim, kariyer ve istihdam éngérileri Gizerinde uzun vadeli negatif etkiler, vb. Eurofound,
genclerin isglicti disinda kalmasi nedeniyle Avrupa’nin GSYiH’sinda %1,2’lik bir ekonomik
kayip oldugunu tahmin etmektedir.

Ekonomik buhranin etkilerinin tirmandigi 2012 yilinda, OECD dlkelerindeki 15-29 yas
arahgindaki 38 milyondan fazla genc istihdam ve egitim sistemi disinda kalmistir (OECD,
2015). Avrupa Birligi Gilkelerinde artan issizlik 6zellikle NEET oraninda artisa neden olmus,
2014 yilinda ortalama %15,4 seviyesinde gerceklesmesine yol acmistir. En diisiik performans
gosteren AB iilkelerinde bu oran 15-29 yas grubu icin %26,7 olarak gerceklesmistir. ETF’nin
ortagi olan tilkelerde yapilan yeni bir analizin sonuclarina gére, verisi bulunan tlkelerde
NEET orani (15-24) %12,7 (Rusya, Kirgizistan) ile %35,3 (Misir), %35,1 (Kosova) ve %40,7
(Tacikistan) arasinda degismektedir (ETF, 2015).

1.3 BIREYSELLESEN GECIS

Sosyal yasam gittikce daha karmasik hale gelmekte ve bu karmasikhgin icinde genclerin
gecislerinde daha bireysel hareket etmeleri gerektigi Giretilmektedir. Genclerin yasamlarini
“biyografik bir proje” olarak gérmeleri gerektigi, kendi yollarini, kariyerlerini ve yasam
bicimlerini belirsiz bir diinyada belirlemeleri gerektigi siirekli olarak tekrar edilmektedir.

“Normal biyografi”; “Secilmis biyografi”, “Refleksif biyografi” ve “Kendin yap biyografi”
haline geldi. Ve bu yeni biyografi, sadece tercih/secim ya da basari ile aciklanamiyor.
Ornegin, “Kendin yap biyografi” gergin bir ipte ytriimek gibi bir sey daima riskli bir biyografi
aslinda, gecici ya da daimi tehlike anlamina da geliyor” (Beck © Beck-Gernshein, 2002:3).

Bu yeni bireysellesen gecis, gecis sorumlulugunu bireye yiiklemekte, ancak bu riskli ve
tehlikeli “Kendin yap biyografi”’nin iirettigi glclikler “Normal biyografi”yi tireten yapi ve
geleneksel coziim yollarini da islemez kilmaktadir. Gelenek ve toplumsal ¢cdziim iiretme
yollarinin islemez olmasi bireyi kendi biyografisine ve becerilerine giivenmeye zorluyor.
Kolektif dayanisma yollari bu kosullarda islemiyor. Sistemsel celiskiler karsisinda bireysel
cozliimler bulmaya zorlayan bir anlayis iiretiyor. Ve tiim bu durum “secim/tercih” ile
aciklanmaya calisthyor.

Sistemsel celiskiler ve esitsizligi bireysel tercihlerle aciklamaya ¢alisan ¢alismalarin
arttigini ancak 6zellikle giiniimiizde genclerin okuldan-ise gecis problemleri tizerine
yapilan politikalar incelendiginde “esitsizlik” pek Gizerinde durulmayan yapisal/sistemsel
bir konu olarak durmaktadir. Toplumsal sinif, toplumsal cinsiyet ve irksal esitsizliklere
pek fazla deginilmiyor. Halbuki yapilan pek cok calisma esitsizligin halen cok 6nemli bir
konu olarak mevcut oldugunu géstermektedir. Ornedin yapilan pek cok calisma zengin
olanlarla orta siniflarin daha fazla yiiksek egitime eristiklerini gésteriyor. Ayrica toplumsal
sinifin gelecekte sahip olunabilecek is tizerinde en ¢ok etkisinin oldugu da yapilan pek
cok calisma tarafindan gosteriliyor. “Bireysellesmis” diinyada halen toplumsal sinif ve
esitsizlik genclerin yasamlarini sekillendirmeye devam etmektedir. Bu yapisal engellere
karsi ise gencler bireysel eylemlilikler gelistirmeye calisiyorlar ve kaginilmaz olan
basarisizliklarindan ise yine kendileri sorumlu birakiliyorlar (France, 2007, s. 70).

1.4 BIR TANIMLAMA OLARAK NEET

Bir kategoriyi/grubu tanimlamak icin “NEET” kavraminin kullaniminin yeni oldugunu
soylemek mimkiindir. Kavramin ilk kez 1996 yilinda kullanildigi gériilmektedir. Bu tarihten
once genclerin sosyal dislanmighigi ve kirilgan grup olmalari genc issizligi cercevesinde

ele alinmakta idi. Gencler iste olanlar ya da issiz olanlar seklinde bir zitlik cergevesinde
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ele alinyorlar ve “gri” bir alanin da olabilecedi dikkate alinmiyordu (Furlong, 2007,
s. 101). Esas olarak tartisilan konu igsizligin- 6zellikle uzun siiren igsizligin- genclerin
marjinallesmelerine ve/veya sosyal dislanmalarina yol acacagi oluyordu.

Bir kategori olarak NEET, yoksulluk, sosyal dislanma ve gecikmis 6zerklik (kendi

ailesini kuramama, kendi evini kuramama, vb.) gibi riskler altinda yasayan bir grup
kavramsallastirmasi olarak anlasilabilir. ingiliz bilim insanlari tarafindan baslangicta
sadece 16-17 yas grubunu icerecek sekilde kullanilan bir kavramsallastirma oldugu
gorilmektedir. Ancak zaman icinde kavramin genisleyen genclik gruplarini icine dabhil
edecek sekilde heterojenlestigi goriilmektedir. Bir kavram olarak geng issizligi yerine
kullaniimaya baslayan ve oldukca heterojen ve igerici bir kavram olarak “gonllilik
lizerine gereksiz ve sik sik yaniltici vurguda bulunan, bir miktar saghksiz bir kavram”
olarak gériilebilir (Furlong, 2006, s. 553). Clinkii geng insanlarda bir problem oldugunu
varsayan politik bir anlayisa déniisme riski tasimaktadir (Mac Donald 2011, s. 431). Yapisal
problemlere yénelmek ve onlari ¢dzmek icin girisimde bulunmak yerine NEET kategorisini
sorunlu hale getirme potansiyeli tasimaktadir (Chen 2011, Mascherini vd. 2010). Ozellikle
Bati diinyasinda deneyimlenen artan giivensizlik ve belirsizlik icinde genclerin kariyer
gecislerinin parcalanmakta oldugu ve dogrusal bir gecisin miimkiin olmadigi gercekligini
NEET tartismasina eklemek icin gerekli caba pek gésterilmemektedir (Cuzzocrea, 2014,
s.74). Caba gosterildiginde ise, genclerin dogrusal olmayan gecisleri (bir isten diger ise,
okuldan ise, isten-okula, yeni egitim/beceri kazanmak icin yeniden egitime) dinamik bir
stire¢ olarak ele alinmakta ancak NEET kategorisinde yer alanlarin ise bu dogrusal olmayan
geciste statik olduklari varsayilmaktadir. NEET kategorisini bir kutu gibi gériip tiim “iste
ve egitimde olmayanlarn” bu kutunun icine atmak aslinda kutunun icerigini bilmemek
anlamina da gelmektedir. NEET kategorisi, tilkelerin refah devlet model ve uygulamalaring,
egitim sisteminden ise gecise iliskin sagladiklari kolayliklar ve yetiskin olma kriterlerini
nasil tanimlandiklari kiilttrel farkliliklara gore degismektedir.

OECD iilkeleriicinde 16-29 yas arasi gencglerin is piyasasina katilim oranlari arasinda 6nemli
esitsizlikler vardir (bu oran Japonya’da %40 iken isvicre’de %74’tiir). Bu esitsizlikler iilkelerin
genclerinin editime katilabilme orani, yari zamanliislerin orani ve NEET kategorisinde

yer alanlarin payini yansitmaktadir. Genclerin is piyasasina katilim oranlari 2007-2012
yillari arasi dikkate alindiginda diismektedir. 2008 kiiresel krizine bagli olarak gencg grupta
isgiictine katilim oranlarindaki diisiis bitiin tilkelericin izlenebilir.

NEET oranlarinin artmasi, issiz NEET’lerin ve is arama acisindan aktif olmayanlarin geng
grup icindeki oraninin artmasi ile sonuclanmaktadir. Artan NEET oranlari ile miicadele,
gencgissizligiile micadeleye doniismekte ancak NEET’lerin yaridan fazlasini olusturan aktif
olmayan grup bu miicadelenin parcasi haline gelmemektedir.

16 yas grubundaki genclerin 48 ay boyunca izlenmesi sonucunda genglerin yasam
sanslarinailiskin izledikleri deneyimlerin 7 farkli patika trettigi gézlenmistir:

« 48 ay boyunca okulda kalan “6grenci patikas!”

- “Okuldan-ise patikasi”: Okuldan-ise gegis ile ilgili Gi¢ patika oldugu gorilmistir:
i) okuldan-ise, ii) okuldan-issizlige, iii) okuldan-aktif olmayan alana/yasama gegis
patikalari.

- “Okulda olmayanlarin patikasi”: Okul disinda is piyasasina katilan genglerin ise
izledikleri 3 temel patika oldugu gérilmistir: i) erken yasta calismaya baslama, ii) erken
yastaissizlik, iii) erken yasta aktif olmama.

Bu patikalar icinde en belirgin olaninin “okuldan-issizlige” gecis oldugu ve bu patikay!
olusturanlarin NEET kategorisinin yaklasik %38’ini olusturdugu gorilmektedir.

OECD’nin 2015 yilinda hazirlamis oldugu rapor en son 2008 yilinda yasanan ekonomik krizin
en cok gencleri etkiledigini géstermektedir. 2007-2012 yillari arasinda calismakta olan 16-
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29 yas arasi grupta yaklasik 7,5 milyon kisi azaldigi gériilmektedir. Bu sayi yaklasik %4,6
oraninda bir azalisa tekabiil etmektedir. Ve yine bu yas grubunda ¢alisanlarin yari zamanli
ve geciciislerde calisma oranlarinin diger calismakta olan yas gruplarindan daha yiiksek
oranda oldugunu da géstermektedir. Bu yas grubunda yer alan genclerinicinde diisiik
egitimli olanlarin performansinin daha kéti oldugu, standart olmayan islerde calisma
olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu géstermektedir. Yine ayni yas grubunda egitimde ve
iste olmayan genclerin sayisinin 2,5 milyon artarak tiim OECD (ilkeleri icinde bu sayinin 38,4
milyon kisiye ylikseldigi belirtilmektedir. Bu say1 OECD iilkeleri icinde NEET kategorisinde
yer alan genclerin oranini %16 yapmaktadir.

OECD’nin 2012 yili verilerine gére OECD iilkeleri icinde 16-29 yas grubunda yer alan tim
genclerin %36’sinin egitimde, %13’tiniin hem egitimde hem de iste, %16’sinin ise NEET
kategorisinde yer almakta olduklari gériilmektedir. NEET kategorisi kendi icinde i) aktif
olmayan/inactive veii) issiz olarak ikiye ayrilarak ele alinmaktadir. Ayrica bu kategoride
olmanin kisa ve uzun dénemli sonuclari da farklilagsmaktadir. Kisa dénemde bu kategoride
yer alanlarin sosyal sermayelerinin duraganlastirmakta ya da diismesine neden
olmaktadir. Bu durum bu kategoride yer alan kisa egitimli genclerin ayni zamanda ¢calisma
deneyimlerinin de olmamasina yol agmaktadir. Uzun dénemde ise bu kategoride yer alan
genclerin burada gecirdikleri siirenin artmasi, bu genclerin gelecekteki isleri ve gelirlerinin
de azalmasina yol acacaktir.

1.4.1 NEET Nedir ve Nasil Tanimlanmaktadir?

1990’larla birlikte genglere yonelik, gencleri hedefleyen politikalarin merkezinde “sosyal
dislanma” konusunun yer almaya basladigi gériillmektedir. Sosyal dislanmaya maruz
kaldigi distiniilen gruplar ise issiz gengler, 6rgiin ve mesleki egitimde yer almayan ve
bdylece okuldan ise gecisi yapamamis olan gencgler olarak belirlenmeye baslandi. Avrupa
Birligi’nin hazirlamis oldugu “Beyaz Kitap”ta (Commission of the European Communities,
2001) konunun énemi séyle vurgulanmistir:

“Genglerigin bir is sahibi olmak demek; yetiskin statiisiine gegmenin, kendine
saygi gelistirmenin, para kazanmanin, bagimsizlik elde etmenin ve sosyal iliskileri
gelistirmenin en 6nemli aracidir. issiz olduklarinda/isten cekildiklerinde ise yeni
perspektifler elde etme ve topluma daha genis uyum saglayabilmek icin hayati
onemde olan sanslarini yitirmektedirler” (s. 38).

is sahibi olabilmenin ve yetiskin statiisiine gecebilmenin en 6nemli araci egitim olarak
kurgulandigindan egitimde olmayan ve okuldan-ise gecis sansini kagiran gencler sosyal
dislanma acisindan en riskli grup olarak gériilmeye baslandi. Béylece NEET kategorisi
okuldan-ise gegis yapma sansini yitirmis gencleri tanimladigindan negatif/olumsuz
cagrisimlarla yikld bir tanimlama olarak gelisti (Yates © Payne, 2006, s. 330).

Genclericin NEET kategorisinde olmak otomatik olarak sosyal dislanma ve dezavantajli,
baska bir deyisle negatif bir durumda olmak mi1 demektir? Belirli bir siire iste, 6rgiin

ve mesleki egitimde olmamalari demek, bu genclerin homojen bir grup halinde ayni
sorunlari ve riskleri paylastiklari anlamina gelir mi? NEET yaftasi/tanimlamasi icine dahil
olan gruplar incelendiginde aslinda béyle homojen olmadiklari, oldukga farkh dzellikler
barindirdiklar, farkli risklere maruz kaldiklari, farkh gegis giicliikleri oldugu ve bu nedenle
de farkli gereksinimleri oldugu goériilmektedir. Tiim bu heterojenlige ragmen NEET grubu
icinde tic temel alt grup oldugu da goriilmektedir: i) gegici siire bu grupta yer alanlar, ii)
cocuklarina bakmak icin bilingli sekilde NEET grubunda yer alan genc ebeveynler -6zellikle
genc anneler-, iii) NEET kategorisi icinde yer alan ve buna iliskin potansiyel riskleri
yasamlarinda sergileyen/deneyimleyen gencler (6rnegin, duygusal ve/veya davranigsal
sorunlar yasayanlar, evsizler, okula direnenler gibi) (Yates © Payne, 2006, s. 334). Bdylece
NEET statisiiniin kendisinin bu heterojenligi, farkli gereksinim ve riskleri kapsamadigi
anlastimistir. Ote yandan bu heterojenlik, gencligi bir gecis dénemi olarak ve okuldan-ise
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gecis bicimini “normal” hale getirmis olan anlayisi zorladigini ve gecis denilen seyin daha
karmasik ve cesitli oldugunu ortaya cikmaya baslamistir. Ayrica “normal”in ne olduguna ya
da tek yolu “normal” olarak tanimlayan anlayis ve yaklasimlarin artik uygun olmadiginin
gorilmesini de saglamaya baslamistir. Ozellikle geng ebeveynlerile yapilan calismalar iste,
egitimde, meslek egitiminde olmayan ama bunun nedeninin sadece ¢cocuklarina bakmak
oldugunu soyleyenlerin NEET kategorisinin icerdigi risk altinda olma, sosyal dislanma gibi
problemlere maruz kalmadiklarini géstermistir.

NEET kategorisi icinde risk altinda oldugu diisiinilen 10 risk grubu belirlenmistir: 1. Soruna
neden olan davranis sergileyenler, 2. Madde bagimlilari, 3. Saglik sorunlari ya da engelli
olanlar, 4. Ozel egitime gereksinim duyanlar, 5. Duygusal ya da davranissal sorunlari
olanlar, 6. Okul direnci olanlar, 7. Akademik olarak basarisiz olanlar, 8. Siginmaci/miilteci
olanlar, 9. Ebeveyn olanlar ile bakim sorumluluklari olanlar ve 10. Evsizler (Yates © Payne,
2006, s. 337). Boylece sayilan risk gruplarinda yer alan gencglerin birden fazla, derin ve
karmasik problemleri deneyimleyerek NEET statiisiinde yer aldiklari sdylenebilir. Yiiksek
risk altinda olmalari, onlarin sosyal dislanmaya maruz kalarak kalici olarak “okuldan-ise”
seklindeki geleneksel gecis sansini kaybetmelerine yol acabilir.

NEET kavramsallastirmasina iliskin bashca iki elestiri gelistirilebilir: i) NEET etiketi
gencleri yalnizca negatif cagrisimla tanimlamaz, ne olmadiklari (egitimde, iste, meslek/
beceri egitiminde olmayan) Gizerinden de tanimlar. Béylece ¢ok farkli gereksinimleri,
potansiyelleri, riskleri olan heterojen bir grubu olumsuz nitelemeler barindiran tek

bir baslik altinda toplar; ii) NEET kavramsallastirmasi sadece pratik céziimler (izerine
odaklanir ve buna dayali miidahale programlarinin gelistirilmesine yardimci olur. Ancak,
grubun heterojen olmasi ve béylesi program ve miidahalelerden fayda elde edilemeyecek
olanlarin daisin igine dahil edilmesi daha fazla risk altinda olan gruplarin iskalanmasina
yol acabilir.

NEET kategorisinin olusumuna iligskin kisa tarihsellige bakildiginda Istance ve
arkadaslarinin (1994) baslangicta “A statii” daha sonralari “Zer0 statii” olarak
isimlendirdikleri is piyasasinin herhangi bir bicimi tarafindan (calisan, 6rgiin egitimde,
mesleki egitimde) icerilmeyen 6zel gruplari tanimlamak icin gelistirilen en son ifade
bicimi olarak gelistigi gériilmektedir. Zamanla “Zer0 stati” tanimlamasindan vazgecildigi
gorilmektedir. Bir miktar politik nedenlerle, bir miktar kavramin net ve acik olmamasi
nedeni ile ve belki bir miktar da hem icerdigi gruplarin heterojenligini gdsterebilmek
amaciyla hem de daha az negatif cagrisimlar iceren bir ifade bicimi oldugundan NEET
kavramsallastirmasinin kullanilmaya baslandigi gérilmektedir (Furlong, 2006, s. 554).
Bdylesi yeni bir kavramsallastirmanin 6zellikle genc kadinlar ve genc annelericin de
onemli bir acilim sagladigi ve kirllgan grup olarak dikkate alinmalarina katki sagladigini
belirtmek gerekir. Zira NEET kategorisinin icine dahil edilmeden 6nce “ekonomik olarak
pasif/ inactive” statlisiinde sayilan geng anneler artik bu kategoriicine dahil edilmeye
baslanmistir.

Diger yandan NEET kategorisinin izerinde uzlasilan net bir taniminin yapilamiyor

olmasi problemli bir boyut tGiretmekte ve konuya iliskin egilimleri anlayabilmemize katki
saglayacak ulusal ve uluslararasi karsilastirmalarin yapiilmasina da engel teskil etmektedir.
NEET tanimlamasi tizerinde uzlasiimis tek bir tanimin yapilamamasinin icerdigi gruplarin
heterojenligiile ilgili oldugu gorilmektedir. NEET; uzun dénemli issiz gencleri, cocuklarina/
aile tiyelerine bakim verenleri, igsizleri, gecici ya da uzun siireli hasta olanlari, engellileri,
sanatsal yeteneklerini gelistirmek veya kisa siireli egitim, kendini gelistirmek amaclari

ile mola almig olanlari da icermektedir. Es deyisle, gereksinimleri, 6ncelikleri, deneyimleri
farkh olan gruplari icermektedir.

NEET kategorisinin heterojen gruplari icermesi nedeniyle uzlasiimis bir taniminin yapilmasi
glictiir ancak bu konuda caba harcanmasi gerekmektedir. Ciinkli bu hem arastirmacilar
hem de politika yapicilaricin tanimin icerdigi heterojenligin ézelliklerinin anlasiimasi
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ve cesitli alt-gruplarin ihtiyaclarinin dogru tespit edilebilmesi icin gereklidir. Ayrica, bu
kategori tizerine odaklanmak is piyasasinda kisa dénemli ve glivencesiz pozisyonda olan
kirllgan gruplarailiskin korlik tretebilir.

NEET kavraminin kullanilmasinin 6nemli nedenlerinden birisi bir gecis donemi olarak
tanimlanan genclik dénemindeki gecislerin karmasik hale gelmesi ile iliskilidir. Cocukluktan
yetiskinlige gecis olarak tanimlanan genclik dénemi ve bu gecisin ana yolu olarak okuldan-
ise gecisin gliclesmesi, yari zamanli islerin biilyiimesi ve is piyasasina katilimin karmasik
yollarinin ortaya ¢itkmasi ile ilgili géziikmektedir (Banks vd., 1992; Bynner vd., 1997; Furlong
© Cartmel, 1997; Furlong vd., 2003; Roberts, 1995; White @ Wyn, 2003; Wyn © White, 1997).
Ancak son yillarda bu kategorinin genislemekte oldugu sdylenebilir. Bunun en temel nedeni
ise “genc issizligi” yerine “NEET” kavraminin kullanilmaya baslanmis olmasi ile iliskili
oldugu séylenebilir. Ozellikle 15-18 yas arasinda yer alan genclerin cogunlukla zorunlu
egitim doneminde yer aliyor olmalarive ILO’nun tanimiile issiz kategorisine atilamiyor
olmalari bu kategorinin genislemesine yol agmaktadir.

Bynner © Parsons en az 6 ay siire ile érgiin egitimde, iste ve mesleki/beceri egitiminde
olmayan 16-18 yas arasindaki gencleri iceren bir tanim gelistirmislerdir. Farkh tanimlamalar
olmakla birlikte genclerin gecis donemlerinin giicliiklerini, kompleksligini ve cesitliligini
gostermek amaciyla gelistirilmis bir tanimlama ¢abasi olarak gériilebilir (Furlong vd., 2003)

1.4.2 NEET Niifusunun Profili Hakkinda

Egitime devam, beceri uygunlugu: NEET statiisiinde olmaile egitime devam etmeme
arasinda cok yiiksek bir korelasyon oldugu goriilmektedir. NEET’lerin %85’inin yiiksek
egitime devam etmedigi, %36’sinin ise diisiik ya da orta diizey egitime sahip olduklar
gorilmektedir. Genel olarak, talepte ciddi diisiis yasayan iilkelerde bir Giniversite
diplomasina sahip olmak artik bir garanti faktéri olmasa da okula devam siiresindeki
distklik (okuldan ayrilma ve etken okulu birakma) ile giiclii bir korelasyon bulunmaktadir.
Belli tilkelerde okula devami yiiksek olan genclerin diisiik egitim almis olanlara gére NEET
konumunda olma ihtimalleri daha yiksektir. E§itim ve 6grenim siirecinde yetersiz beceri
kazanilmasi, yeni mezunlarin ve genclerin kariyerlerine baslamalarinda engel olusturan
diger faktordr.

Yas: Pek cok iilkede zorunlu egitim sireleri uzatildigindan ve genclerin daha uzun siire
okula devami saglandigindan NEET’lerin cogu 20 yasin tizerindedir. Ancak halen NEET
kategorisinde yer alan genclerin yaridan fazlasi 25 yas altindadir. 15-19 yas arahiginda yer
alan NEET’lerin oraninda tiim tilkeler acisindan diisme egiliminin oldugu gériilmektedir.
NEET konumunda olma riski yasla birlikte artmaktadir. Baslangic asamasinda, okuldan ise
gecis en 6nemli nedendir. ileri yaslarda (24-29) ve 6zellikle kadinlar icin aile/cocuk bakimini
tistlenme, is piyasasini terk etmeye neden olan 6nemli itici gtiglerdir. 15-19 yas araliindaki
gencler NEET niifusunda diisiik bir oranla temsil edilseler de OECD (2015), okulu bu erken
yaslarda terk etmenin ve uyum icin gereken yiiksek caba ve maliyetin uzun vadeli etkilerine
dikkat cekmektedir.

Cinsiyet: NEET kategorisinde yer alan kadinlarin sistematik sekilde daha yiiksek oldugu
gorulmektedir. Erkeklerden iki hatta ti¢ kat daha fazla bu kategoride yer alma olasiliklar
mevcuttur. Tim llkelerde arada fark oldugu ve bu farkin ortalama 5 puan oldugu
gorilmektedir. Geng kadinlar, NEET konumuna gecme konusunda daha yiiksek risk
altindadir. Bunda en énemli etken aile bakiminda tstlendikleri geleneksel rol, cocuklara
ve engelli/hasta akrabalara bakim imkanlarinin azligi veya yetersizligi ve is hayatinda ve
toplumsal hayatta ayrimci tutumlardir. NEET durumundaki kadinlarin cogu, issiz (aktif
olarak is arayan) erkeklere gore aktif olmayan bir konumdadir. Bu da NEET konumundaki
kadinlarin is piyasasiyla cok daha zayif baglari oldugu ve istihdam destegdi ve hizmetlerine
(6zellikle is arayanlara yonelik olanlara) daha az erisimleri bulundugu anlamina
gelmektedir.
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Saglik durumu: NEET kategorisi icinde saglik problemleri olan gencler ile tek ebeveyn
olanlarin oraninin daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Bdylece is piyasasina giris
anlaminda zaten riskli bir kategoride yer alan genclerin ayrica egitime devam, cinsiyet,
saglhik durumu ve tek ebeveyn olmaya bagli olarak daha yiiksek risk altinda olduklari
gorilmektedir. Tim Glkelerde engelli gencgler, en biiylik istihdam engelleriyle karsi
karsiya kalmaktadir. Ulkeler, egitim sistemlerini daha kapsayici hale getirmeye ve engelli
ogrencilericin egitim seceneklerini cesitlendirmeye calismaktadir. Siklikla, 6zellikle de
daha disiik kaynaklara sahip tilkelerde, fiziki bariyerler ve yetersiz kaynaklar engellilerin
egitim ve istihdama tam olarak entegre olmalarini engellemektedir.

Coklu sosyal dislanma riskleri: Bu temel 6zelliklerin 6tesinde, bolgesel kalkinma ériintileri
ve cok yonld kirilganhiklara sahip gruplarin sosyal risklere maruz kalma durumu NEET
oranini etkilemektedir. Hedefli egitim ve istihdam 6nlemleri, tiim kirilganlik kaynaklarina
cevap veren giiclii eylemlerle (saglk, sosyal yardim ve diger destek énlemleri gibi)
birlestiriimezse etkileri sinirli kalmakta ve uzun siireli olamamaktadir.

1.5 TURKIYE’DE GENCLIK

Tirkiye demografik gegis stirecini tamamlamak tizere olan bir tlkedir. Bir baska deyisle,
yliksek dogurganlik ve yliksek 61im oranlarinin hitkiim siirdiéigii bir durumdan, dogumlarin
kontrol edildigi ve 6liim oranlarinin diismiis oldugu yeni bir duruma gecilmektedir.
Demografik gegis stirecini tamamlayan ve tamamlamak tizere olan diger gelismekte olan
lkelerde oldugu gibi Tirkiye’deki geng niifus da yiiksektir.

Genglik doneminde karsilasilan engeller ve giicliikler yasamin bir sonraki dénemini
derinden etkilemektedir. Engeller ve sinirliliklar cok sayida ve cok yonlidir. Diger yandan
tiim gencligi etkileyen “kusak engellerinden” s6z edebiliriz. Genglerin tiimiini etkileyen

ve “kusak engeli” denilebilecek ve karsimiza yalnizca yerel ve ulusal ortamlarda degil
kiiresel diizeyde cikan sorunlarin basinda isgiicii piyasasina katilim giicligi gelmektedir.
Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (2005) verileri genglerin issiz kalma olasihginin yetiskin bir
kimsenin issiz kalma olasiligindan iki kat daha fazla oldugunu géstermektedir. Yasa, egitim
diizeyine, yasanan yere gore degisim gdsteren issizlik, tim diinyada gencleri etkileyen en
6nemli kusak sorunudur denilebilir. Tiirkiye’de ulusal istatistikler giderek artan ve yapisal
bir nitelik kazanan genc issizliginin ulastigi boyutlari agikga ortaya koymaktadir. Yaklasik
olarak her bes gencten biri ve asil nemlisi de kentlerde, her doért gengten biri issizdir ve bu
gencler arasinda igsizlik orani en yliksek olanlar tiniversite mezunu genclerdir. Genclerin
ekonomik bagimsizliklarini kazanabilmeleri, kendilerine ait bir yasam kurabilmeleri igin
tcretli birisleri olmasi veya bir is kurmalari gerekir. Aksi halde gencin bagimsiz ve 6zerk

bir birey olarak gelisimi giiclesmekte ve geng, genclik donemini sonlandirmakta giicliik
cekmektedir.

Yine kiiresel diizeyde karsimiza cikan, gencleri derinden etkileyen ve isgiicli piyasasi ile
iliskili bir baska boyut, isgiicli piyasasinin yapisi ve niteligi ile ilgilidir. Uluslararasi Calisma
Orglti’niin (Genc istihdaminda Kiiresel Egilimler Raporu, 2008) verileri géstermektedir

ki, gencler ticretli ise sahip olduklarinda disiik ticretlerle calismakta ve aralarinda

6nemli bir kesim “calisan yoksul” kategorisi icinde yer almaktadir. Ayni calismalar geng
istihdaminin giderek gecici, diizensiz, kayitsiz, yari-zamanl gibi “atipik” islere dogru
kaydigini géstermektedir. Ulkemizde yapilan arastirmalar da bu verileri destekler nitelikte
olup calisan gencglerin yaridan fazlasinin kayit disi sektérde istihdam edilmekte olduklarini
ortaya koymaktadir. Kayit disi sektorde, diisiik ticretle calismak zorunda kalan gencler

de issiz genclere benzer sekilde genclik dénemini sonlandirmakta giicliik cekmekte ve
cogunlukla yasamlarini aile ile birlikte siirdiirmek zorunda kalmaktadir. Uzun is giing,
gecici ve kayit disi calisma, belirsiz s6zlesmeler, disiik Gicret, giivencesizlik, yetersiz is
egitimi gibi sorunlar genclerin bagimsizliklarini kazanmalari ve 6zerk kimlik gelistirerek
kendi yasamlarini kurmalari 6niinde 6nemli engeller olusturmaktadir.

e0c00cc00c00000000000000000 ©ecccccccccc00c000000000000000e ©ecccccccccc00c000000000000000e eecccccccccce o



SESSiZ VE GORUNMEYEN GENCLER Arastirma Raporu

e0c00cc00c00000000000000000 ©ecccccccccc00c000000000000000e ©ecccccccccc00c000000000000000e eecccccccccce o

Kiiresel diizeyde karsilasilan kusak sorunlarina ulusal diizeyde karsilasilan bazi temel
sorunlari ekleyebiliriz. Bunlarin basinda Tiirkiye’de genclerin istihdam durumundan bagimsiz
olarak, daha uzun siire aileleriile birlikte yasamalari gelmektedir. Aile ile birlikte yasama
oncelikle ekonomik bagimhlik iliskisinin uzamasina yol agmaktadir. Aile, temel degerler ve
normlarin aktarilmasi yani sosyalizasyon islevinde kilit rol oynayan bir kurumdur. Aileye
bagimlilik, iliski cercevesi genisletilerek sosyal ve kiiltiirel alana da yayilmaktadir. Sonucta
ekonomik ve sosyal bakimdan giiclenen aile baglari, gencler Gizerindeki denetim alanini
genisletmekte ve gencin dzerk bir kimlik gelistirmesini zorlastirmaktadir. Aile denetimi
ozellikle giiclii cevre denetimi ile birlesince bireylerin yasamin gesitli alanlarinda davranis
serbestisi ve 6zerklik kazanabilmeleri olanaksiz hale gelmektedir.

ikinci konu egitime iliskindir. Genclerin bir kismi egitim siirecine hi¢ katilamamakta, bir
kismi zorunlu egitimin cesitli asamalarinda, bazilari ise zorunlu egitimin sonunda siirecten
cekilmek zorunda kalmaktadir. Egitime devam etmeme ve edememe aile olanaklariile
yakindan iligkilidir. Bununla birlikte okulun ve egitimin kalitesi de 6grencinin basarisi ve
egitime devam etmesi acisindan 6nemli rol oynamaktadir. Egitime iliskin sorunlar egitimin
tiim kademeleri (ilk-orta-lise-tiniversite) ve tiirleri (mesleki-teknik ve normal egitim) igin
gecerlidir. Egitim ile isgiicii piyasalari arasinda etkin bir koordinasyon saglama cabalari
biyiik dlclide yetersiz kalmaktadir. Bunun bir nedeni mevcut egitim sisteminin, ihtiyactan
fazla diiz lise mezunu yetistirilmesine yol acarken piyasada is bulma olasili§i daha fazla
olan teknik beceri sahibi eleman yetistirmede ¢ok yetersiz kalmasidir. Meslek liselerinin
cazibesi diisiiktiir ve bu durum isgiicii piyasalarinin gereksinim duydugu “ara eleman” acigini
artirmaktadir. Tirkiye’nin kisa, uzun ve orta vadede isgiicii planlamasi yapmaya gereksinimi
vardir. Etkin planlama yapilamadigiicin, istenen alanlarda yetersizlik, gerekli olmayan
alanlardaise fazlalik olusabilmektedir. Boylece arz-talep dengesi saglanamamakta, bu da
artan gencissizliginin 6nemli nedenlerinden birisi olmaktadir. Cok kimsenin géziinde egitim
sistemi «diploma» vermekte ancak isglicii piyasasinda uygun nitelikte isler bulmaya firsat
vermemektedir. Nitekim uzun egitimli gencler arasinda issizlik diizeyi cok yiiksektir.

Bir gencin yasam sansinin belirlenmesinde egitimin dnemli bir agirhgi vardir. Kisa

egitim, 6zellikle erkeklericin cahisma yasamina katilimi cabuklastirirken, uzayan egitim
yetiskin olma deneyimlerini geciktirmektedir. Gencin kendisi calisma yasami deneyimini
cabuklastirma ve yavaslatma konusunda etkili bir karar alici, temel bir aktér haline
gelememektedir. Aile kaynaklarinin sinirli olmasi gencin isgiicii piyasasina katilimini zorunlu
kilmaktadir.

Gencin zamanini iyi degerlendirebilmesi, eglenebilmesi, cesitli hobiler gelistirebilmesi,
kiltiirel donanimini artirabilmesi, sanat anlayisini gelistirebilmesi ve kisisel yaraticiligini
aciga cikarabilmesiicin gerekli kosullarin saglandigi toplumsal bir ortama ihtiyaci vardir.
Diger bir deyisle sz konusu olanaklari sunabilen genis ve zengin bir kamu alani ve kent
dokusunun varhigi, genclerin akranlariile birlikte kendini gerceklestirebilmesi acisindan
onem tasimaktadir. Yasanan yerin kiiclik veya kamusal olanaklar bakimindan zayif
olmasi, gencin ¢ok yonli bir kisisel gelisim saglamasini ve katilimi engelleyen kisitlamalari
beraberinde getirmektedir. Ozellikle geng kadin olmak ve egitime devam etmemek bu
gliclikleri daha da artirmaktadir.

Donanimli bir yurttas olabilmek igin siyasi katilimin biiyiik dnemi vardir. Tiirkiye’de genclerin
sivil toplum ve siyasi katilimi cok diisiik bir diizeyde gerceklesmektedir. Ekonomik bagimsizlik
yoniinden 6nemli eksiklikleri olan gencler cevre hatta daha genis anlamda sistem tarafindan
ailenin uzantisi olarak gériilmektedir. Bazi aileler toplumsal katilimi desteklese de genel
olarak aile, siyasi katilimi tesvik edici rol oynamada yetersiz kalmaktadir. Gencin siyasi
katilimi ve bu yolla vatandas olmayi 6grenmesi aile Giyelerince sinirlanmaktadir. Aileler

icin siyaset pek tekin olmayan bir alandir. Sonucta genclerin vatandas olma deneyimleri en
yaygin siyasi katilim araci olan “oy kullanma” ile sinirli kalmaktadir. Bircok genc siyaseti
“kirli”, “tehlikeli” ve “glivenilmez” bir alan olarak degerlendirmektedir (Likdisli, 2009).
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Ailenin biytkl(gQ, cinsiyet, sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi, etnik kimlik, yasanan

yer, kentte kalma siiresi ve sosyal devlet uygulamalari gibi sosyolojik dediskenler gencin
yasam sansi Gizerinde hayati éneme sahiptir. Egitim diizeyi, egitim tiird (mesleki-teknik,
normal), toplumsal stati, sosyo-kiiltiirel nitelikler, isgiicii piyasasindaki konum ve zihinsel
ve bedensel gelisim biiyiik 6lciide bu degiskenler tarafindan belirlenmektedir. isgiici
piyasasinda sunulan islerin nicelik ve niteligi bu degiskenlerin en dnemlilerinden birisidir.
Sivil toplum o6rgitlerinin faaliyetleri ve genclere yénelik olarak uygulamaya konulan proje
ve programlar sosyal katilim Gzerinde dogrudan rol oynamaktadir. Gencin nasil algilandigi,
gence yiiklenen sorumluluklar, sosyal ve kiiltiirel beklentiler, aktarilan degerler ve normlarin
izerinde ise ayrica durmak gerekmektedir. Genglere sunulan olanaklar zaman iginde artiyor
olmakla birlikte kapsayici, icerici, topyekiin bir ilerlemeden s6z etmek mimkiin degildir.

Genglerin yasamlarini derinden etkileyen bu faktérler, ayni ilke icinde bolgeden bélgeye
onemli farkhliklar gostermektedir. Bolgesel olanak, fark ve esitsizliklerinden en ¢ok
etkilenen bélgelerin basinda Giineydogu Anadolu Bolgesi gelmektedir.

Tirkiye kokli bir demografik gecis siirecinde bulunan gencg niifuslu bir tilkedir. Demografik
degisim dncelikle yiksek dogurganlik ve yiiksek éliim oranlarindan, diisiik dogurganlik

ve diisiik 6l1im oranlarina gecisle ilgilidir. Gegis sirecinde ortaya ¢ikan yiiksek geng

nifus orani ekonomik ve toplumsal kalkinma yéniinden bir “demografik firsat penceresi”
(UNDP, 2008) olarak diistiniilmektedir. Ancak Tiirkiye gecis siirecini tamamlamak

lizeredir ve bu firsat penceresi yakin bir gelecekte kapanmis olacaktir. Yapilan niifus
projeksiyonlari géstermektedir ki, 15-24 yas arasi genc niifus 2010 yilinda 13,7 milyon ile
zirve yaptiktan sonra azalmaya baslamistir. 15 yas alti niifus azalacak, 65 yas istli niifus
artacaktir. Tahminler 2040 yilina gelindiginde Tirkiye’nin, giiniimiizde “yash ilke” olarak
tanimlanmakta olan dlkeler kategorisine dahil olacagi dogrultusundadir. Giniimiizde,
yaygin bir geng¢ niifusun varhgi bir firsat penceresi olmaktan cok bir sorunlar yumagi
olarak karsimiza ¢ctkmakta ve esas olarak bu olumsuz yoniyle algilanmaktadir. Geng niifus
daha cok egitim sistemi icin getirdigi yiik, istihdam sorunlari, yoksulluk ve hatta suc gibi
sorunlar cercevesinde diisiiniilmekte ve gelismenin éniinde engelmis gibi gériilmektedir. Bu
yaklasima gercekgilik kazandiran en 6nemli neden genclerin iyi bir egitim siireci sonunda
calisma diinyasina iyi hazirlanamamis olmasi ve isgiicii piyasasinin genclerin bilyiik bélimi
icin yeterince nitelikli ve giivenceli is yaratamamis olmasidir. Sonucta genclik bir ekonomik
baski ve sosyal ve hatta siyasal gerilim kaynagi olarak degerlendirilmeye baslanmistir.

1.6 TURKIYE’'DE NEET

Tirkiye’deki NEET orani 2014’te %28,4 olarak belirlenmistir (15-29 yas grubunda). Bu oran,
2010’dan bu yana yaklasik 7 yiizde puan azalmis olsa da cinsiyetlere gére 6nemli bir
farklihk gostermektedir. Kadinlar, erkeklere gore ii¢ kat daha fazla NEET konumunda olma
riski tasimaktadir. Ayrica, erkeklerin cogu issiz NEET’ler iken kadinlarin biyiik kismi aktif
olmayan NEET konumundadir. Tiirkiye’de egitime katilma ve egitimde kalma kademeli
olarak iyilestigiicin toplam NEET’ler icinde 20 yas alti olanlarin orani azalmaktadir. Yine
de 15-19 yas araligindaki genclerin %17’si bu durumdan etkilenmektedir. Cinsiyet farki,
yasla birlikte derinlesmektedir. Kadin NEET’lerin orani 20-24 yas arahdinda %47,7 iken 25-29
yas araliinda %56,2’dir. Son yillarda gézlenen pozitif egilimlere ragmen, is piyasasinda
cinsiyet esitsizliklerini sistematik olarak ele alma konusunda daha fazla ¢aba gdsterilmesi
gerekmektedir.

Tirkiye, yetkinlikler sisteminin gelistirilmesi, okul-is diinyasi is birliklerinin gelistirilmesi,
is arayanlar ve beceri gelistirmek icin destek mekanizmalarinin yeniden tasarlanmasi gibi
NEET problemlerine yonelik politikalar ve 6nlemler tasarlamis ve uygulamistir. Spesifik
olarak:

o 4+4+4 yillik zorunlu egitimin uygulamaya alinmasiyla okul siiresinin uzatiimasi; egitim
ve dgrenimin is piyasasi ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi icin 6nlemler alinmis,
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« Ulusal Yetkinlikler Cercevesi’nin gelistirilmesi ve énceki 6grenme ve yetkinliklerin
taninmasi ve sertifikasyonu icin kapasitenin gelistirilmesi, (VoC) Test Merkezleri
kurulmus,

- Hayat boyu 6grenmeye erisimi tesvik etmek icin programlar gelistirilmis,
- Sirketlere yonelik ilave olarak gengleriistihdam etme yéniinde tesvik programlari,

- Tirkiye is Kurumu (ISKUR) seviyesinde yeni tasarlanmis kapasite gelistirme ve aktif
istihdam tedbirleri,

« Ayrica pek cok reform, katilim éncesi fonlama ve IPA 1 (2007-2013) programi altinda AB
destekli projelerle desteklenmistir.

Bu politikalarin ve tedbirlerin gencler tizerindeki etkilerinin degerlendirilmesi
gerekmektedir. NEET orani ve genel olarak geng - 6zellikle de kadin - issizligi hala yiiksektir.
Kadinlarin isgiiciine katiiminin artirilmasini saglayacak tedbirlerin artirilmasi; cinsiyet
roliiile miicadele edilmesi gerekmektedir.

Avrupa’da Egitimi Erken Terk Durumu Raporu’na gére 2013 yilinda Tirkiye’de kiz
ogrencilerin yiizde 39,9’u lise ve dolayisiyla yiiksek 6grenim asamalarina gecemeden
egitim siirecini terk ediyor ya da terk etmek zorunda kaliyor. Bu da her 100 kiz 6grenciden
40 1nin egitimin ileri asamalarindan, sonug olarak da istihdamin biyiik cogunlugundan
yoksun kalmasi anlamina geliyor. Tiirkiye bu oranla Avrupa’da acik ara birinci olurken,
egitimi erken terk etme oraninda Tirkiye’nin ardindan ikinci siradaki ispanya’da bile

kiz cocuklarin egitimi erken terk orani, Tirkiye’nin oranina kiyasla 20 puan daha diisiik
bulunuyor. AB’nin 28 lilkesinin ortalamasi ise ylizde 10,2 ile Tiirkiye’nin 4’te 1’i diizeyinde.
Kiz 6grencilerin egitimi erken terk orani yiizde 2,6 ile en diisiik Slovenya’da kaydedildi. Bu
gercek Milli Egitim Bakanligi 2014 idare Faaliyet Raporu’nda da 2014’te 2013’e gére okul
terkinin %35 arttigi seklinde yer aldi. Béylelikle 2013 ve 2014’te biiylik cogunlugu kizlar
olmak iizere, toplam 400 binden fazla cocuk okulu birakti. Tiirkiye’nin AB tyelik miizakere
slirecinde egitim ve 6gretim fashinda yer alan AB 2020 stratejisinde belirlenen baslica
egitim hedefleri, erken okul terk oranlarinin yiizde 10 oraninin altina disirilmesi ve yiiksek
ogretim derecesi elde etmis 30-34 yas arasindaki bireylerin oraninin yiizde 40 seviyesine
yiikseltilmesidir. Bu amacla MEB, kizlarin okullagsmasiyla ilgili «<Haydi Kizlar Okula», «Kiz
Cocuklarinin Okullagma Oranlarinin Arttirilmasi (KEP)», «<Ana Kiz Okulda» projelerinin
yaninda “Sarth Nakit Transferi” gibi, ekonomik paketlerle de egitimi destekledigi halde,

kiz cocuklarinin yiizde 40’inin liseye ulasamadan egitimi terk etmeleri dnlenememektedir.
Kiz cocuklarinin okul terklerinin ortaya ¢ikardigi bir baska énemli sorun, egitimin ileri
asamalarina devam edemeyen bu genclerin is bulmakta da zorlanmalaridir. Yarim
biraktiklari egitimlerinden dolayi lise ve tiniversite diplomasi almaya hak kazanamadiklari
icin yaistihdama katilamamakta ya da vasifsiz isci olarak calismaktadirlar. Nitelikli bir
egitim sonunda kariyer mesleklerine yonelemeyen kadinlar, sinirli sosyal hayat ve alt gelir
diizeyiyle kendilerinden sonraki kusagin da egitim sansini artiramamaktadirlar. Bu gercegi
BM eski Genel Sekreteri Kofi Annan “Bir kiz cocugunu egitmek, ailenin biitiiniini egitmek
demektir. Bugiine kadar yapilan tiim arastirmalar, tilkelerin kalkinmasi icin kiz cocuklarinin
egitiminden daha etkili baska bir ara¢ olmadigini géstermistir” demektedir. (Annan, 2004)
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2. ANKET VERILERININ ISIGINDA SESSiZ VE
GORUNMEYEN GENCLERIN PROFILi

Arastirmanin bu boliimiinde amacimiz, var olan nicel veriler dogrultusunda genel olarak
Tlrkiye’'de sessiz ve gériinmeyen gencgler olarak adlandirdigimiz ve ne is ne de egitim
hayatina katilan kadin ve erkeklerin yasam haritalarini ortaya koymaktir. Bu bakimdan
nicel calismamizin genel amacini 4 ana baslik altinda toplamak miamkandar. ilk iki

amac Tirkiye’de sessiz ve goriinmeyen bir grup olarak tanimlandirilan kadinlarin ve ne

is ne de egitim hayatina dahil olmayan genclerin sosyo-ekonomik karakteristiklerini
ortaya ¢ikarmaktir. Ugiincii 6nemli amag, okul ve is disinda olan genc kadinlarin zaman
kullanimi ve hayat deneyimlerini ortaya ¢cikarmak ve diger akranlariyla karsilastirmaktir.
Cahismanin son hedefi bu gruplarin yasam memnuniyetinin, gelecege dair beklentilerinin,
degerlerinin ve cesitli konular hakkindaki fikirlerinin neler oldugunun ayrintili bir sekilde

belirlenmesidir.

2.1 CALISMADA KULLANILAN VERILER

Projenin hedef kitlesine dair halihazirda siniflandiriimis veri bulunmamaktadir.

Yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda Geng¢ Hayat Vakfi, asagida adi gecen 4

veri setini kullanarak, belirlenen dért konuya dair verileri derlemistir. Bu veriler, daha
sonra arastirmanin niteliksel kismiigin bir yol haritasi cikarilmasini saglamistir. Bu
verilerin ilki, genc kadinlarin profilleri ve sosyo-ekonomik karakteristikleri ile okumuyor

ve calismiyor olma durumunun sosyo-ekonomik belirleyicilerini ortaya ¢cikarmak icin
kullanilacak olan ve Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan 2012 yilinda gerceklestirilen
Hanehalki isglicii Anketi’dir. ikincisi, okul ve is disinda olan genc kadinlarin zaman
kullanimini ve hayat deneyimlerini belirlemek icin Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan
2006 yilinda gergeklestirilen Zaman Kullanimi Anketi’dir. Diger ikisi bu genclerin yasam
memnuniyetinin, gelecege dair beklentilerin, degerlerin, gliven algilarinin ve cesitli
konular hakkinda fikirlerin incelenecegi Turkiye istatistik Kurumu tarafindan 2012 ve 2013
yillarinda gergeklestirilen Yasam Memnuniyeti Anketi ve tiim diinyada diizenli olarak
gerceklestirilen Diinya Degerler Arastirmasi’nin 2011 yilinda Tiirkiye’de gerceklestirilen
anketidir. Kullanilacak anket verilerinin belirlenmesinde faydalanilan ana él¢iit, anketlerin
calismanin amacina yoénelik merak edilen konulari kapsayip kapsamadiklari olmustur.
Bununla beraber verilerin birbirine yakin zamanda toplanmis olmalari da dikkate

alinmig bir bagka élcittiir. Bu baglamda en énemli zorluk Zaman Kullanimi Anketi’nin
diger anketlerin tersine 2006 yilinda gerceklestirilmis olmasidir. Deneklerin giindelik
hayatlarini bu kadar ayrintiyla inceleyen bir baska anket verisinin bulunmamasi, bu verinin
kullanilmasinda ana etken olmustur. Bu veri sonuclari degerlendirilirken zaman faktérindin

de etkili olabilecedi g6z ardi edilmemelidir.

CALISILACAK KONU

Genc kadinlarin profilleri ve Sosyo-ekonomik
karakteristikleri

Okumuyor ve calismiyor olma durumunun sosyo-
ekonomik belirleyicileri

Okul ve is disinda olan genc kadinlarin zaman
kullanimi ve hayat deneyimleri

Yasam memnuniyeti, gelecege dair beklentiler,
degerler, gliven algisi ve siyasal ve sosyal hayata
katilim ve cesitli konular hakkinda fikirler
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ANKET

TUIK Hanehalki isgiicii Anketi (2012)

TUIK Hanehalki isgiicii Anketi (2012)

TUIK Zaman Kullanimi Anketi (2006)

TUIK Yasam Memnuniyeti Anketi (2012, 2013)
Diinya Degerler Anketi (2011)
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2.2 CALISMANIN DEGiSKENLERI: SESSiZ VE GORUNMEYEN GENCLERI
TANIMLAMAK

Amaci sessiz ve gériinmeyen gencgleri tanimlamak olan bu ¢alisma, Tiirk toplumundaki
tiim bireylerden ziyade belirli toplumsal gruplari kapsamaktadir. Bu gruplardan ilki 15-24
yas arasi geng bireylerdir. Bu nedenle, calismada kullanilan 4 anket verisi sadece bu yas
grubundaki bireyler dikkate alinarak incelenmistir. Tim anketlerde deneklere bitirmis
olduklari yaslar veya bulunduklari yas gruplari soruldugundan dolayi verinin bu sekilde
diizenlenmesi kolaylikla gerceklestirilmistir. Burada tek istisna, 15 yasindan biiyiik
deneklerle gerceklestirilen Hanehalki isgiicii Anketi, Zaman Kullanimi Anketi ve Yasam
Memnuniyeti Anketi’nin tersine ve Diinya Degerler Arastirmasi’nin 18 yas iistii genclerle
gerceklestirilmesi olmustur. Bu nedenle, (ic anketin sonuclarinin 15-24 yas arasi gencleri
kapsadigi ve Diinya Degerler Arastirmasi sonuglarinin 18-24 yas arasi gencleri kapsadigi
dikkate alinmalidir. Calismanin, sessiz ve gdriinmeyen genclerin 6nemli bir yiizii olan
kadinlariinceleme ve onlarin karsi cinsleriyle olan temel farkliliklari ortaya koyma amacina
istinaden, incelenecek gruplarin olusturulmasinda ikinci 6l¢iit, cinsiyettir. Kullanilan dért
ankette de deneklerin cinsiyetleri soruldugundan bu gruplar sorunsuzca olusturulmus ve
incelenmistir.

Calismada, incelenen son grup sessiz ve gériinmeyen gencglerin diger yliziini olusturan

ne egitim ne de calisma hayatina dahil olan gencglerdir. Bu grubun olusturulmasiicin
kullanilan 6lciit deneklerin okuma ve calisma durumlaridir. Ne yazik ki anketlerden hicbirisi
denekleri bu olciitlere gore siniflandirmamistir. Bu nedenle bu grup her ankette sorulan
sorularaistinaden yapay bir sekilde olusturulmustur. Buradaki temel sorun anketlerde
deneklere ayni sorularin sorulmamasidir. Yine de anketlerde mevcut olan bilgiler, bu
gruplarin olusturulmasinda belirli objektif dlciitler kullanilmasina firsat tanimaktadir.
Calisma, ne okuyan de ¢alisan gencleri ortaya ¢itkarma amacini giitmektedir. Bu grup
herhangi bir iste calismayan, egitimine devam etmeyen, ayni yas grubundaki (evli veya
bekar) genclerden olusmaktadir.

Hanehalki isglicti Anketi’nde bu grubu olusturmak igin iki temel soru kullaniimistir.
Bunlardan ilki “Referans haftasi icinde ayni (mal) ya da nakdi (para) gelir elde etmek
amaciyla bir iste calistiniz mi?” sorusu, ikincisi ise “Bir 6grenim kurumuna devam ediyor
musunuz?” sorusudur. Bu sorulara evet cevabini verenler “1” olarak, hayir cevabini verenler
“0” olarak ayri bir sekilde kodlanmistir. Bu iki degerin toplanmasiyla deneklerin “0” “ne
okuyan ne cahisan’, “1” “okuyan veya ¢alisan” ve “2” “okuyan ve ¢alisan” degerlerinden
birine alan birindeks olusturulmustur. “1” ve “2” degerleri tekrar “1” olarak kodlanmistir.
Bunun sonucunda denegin ne okuyan ne calisan olmasi durumunda “0” degerini alan,
okumasi ve calismasi durumunda “1” degerini alan bir kukla degisken olusturulmustur.

Ne okuyan ne calisan geng¢ grubunu olusturmak icin Zaman Kullanim Anketi’nde deneklerin
durumlarini se¢melerini istedikleri soru kullaniimistir. Bu soruda, deneklerin ¢alisiyor, issiz,
ogrenci, emekliya da calismayi birakmis, yash engelli veya calisamaz halde, ev isleriyle
mesgul ve diger seceneklerinden bir tanesini secmeleri istenmistir. Deneklerin verdikleri
cevaplardan issiz ve ev isleriyle mesgul cevabini verenler ne okuyan ne calisan kategorisi
olarak “0” olarak kodlanmis, diger cevaplari verenler “okuyan veya ¢alisan” “1” olarak
kodlanmistir.

Yasam Memnuniyeti Anketi’nde okuma calisma durumunu belirlemek icin iki farkh sorudan
yararlanilmistir. Bunlardan ilk deneklere son bir hafta icinde ticretli ya da ticretsiz olarak
biriste calisma durumu sorulmus, deneklerden “1. Calist1”, “2. Calismadi fakat isi ile ilgisi
devam ediyor”, “3. Calismadi” seceneklerinden bir tanesini isaretlemesi istenmistir. ikinci
soru birinci soruda “3. Calismadi” cevabini verenlerden calismama nedeni sorulmustur.
Deneklerin verdigi cevaplar “1. is bulamama”, “2. Mevsimlik calisiyor”, “3. E§itim 6§retime
devam ediyor”, “4. Ev isleriyle mesqul”, “5. Emekli”, “6. Oziirli”, “7. Yash”, “8. irade sahibi”

ve “9. Diger”dir. Birinci soruya “1. Cahisti”, “2. Calismadi” olarak cevap verenler sistem disi
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deger olarak isaretlenmistir. Ne okuyan ne calisan gencleri bulmak icin bu kategoriye giren
is bulamama, mevsimlik calisiyor ve ev isleriyle secenekleri “0” olarak, sistem disi degerler
dahil diger tim gruplar “1” olarak kodlanmistir. Boylece ne okuyan ne calisan grubumuz
diger verilerde oldugu gibi is bulamayanlar, mevsimlik calisanlar ve ev isleriyle ugrasanlar
olmustur.

Diinya Degerler Arastirmasi’nda okuma yazma durumunu belirlemek icin “Bir iste calisiyor
musunuz? Yani su anda para kazandiginiz bir is yapiyor musunuz” sorusu kullaniimistir.
Deneklerden, “Ucretli ve tam zamanl (yani haftada 30 saatten fazla) ¢alisiyorum”, “Ucretli
ve yari zamanli (yani haftada 30 saatten az) calisiyorum”, “Kendi isimin sahibiyim”,
“Emekli”, “Ev kadin1”, “Ogrenci”, “is ariyor”, “Diger” seceneklerinden bir tanesini
isaretlemeleriistenmistir. Ne okuyan ne calisan grubunu olusturmak icin, “ev kadini” ve “is
ariyor” cevabini verenler “0” olarak kodlanmis, okuyan veya ¢alisan grubunu olusturmak
icin “diger” secenekleri isaretleyenler “1” olarak kodlanmistir. Olusturulan bu gruplamalar
sonucunda calismanin 4 temel amacina uygun bir sekilde verilerin analiz sonuclari asagida
ayrintili bir sekilde ortaya konmaktadir.

2.3 GENC KADINLARIN SOSYO-EKONOMIiK OZELLIKLERI VE CALISMA
DURUMLARI

Arastirma projemizin bu bélimiinde birinci amacimiz geng kadinlarin sosyo-ekonomik
karakteristiklerini ve calisma durumlarini ortaya ¢ikarmaktir. Bu amac dogrultusunda
Turkiye istatistik Kurumu tarafindan gergeklestirilen Hanehalki isglicii Anketi’nde

15-24 yas arasi deneklere sorulan cesitli sorular incelenmistir. Bu sorular 3 ana grup

altinda toplanmistir. Bunlardan ilki sosyo-ekonomik veriler olarak adlandirmadigimiz

ve kadinlarin medeni durumu, aldigi egitim, okur-yazarlik durumu, herhangi bir egitim
programina katilma, egitime devam etme, calisma durumlari gibi daha genel veriler {izerine
durulmustur. ikinci grup veriler calisan kadinlarin ¢alisma kosullarinin ortaya koyuldugu
verilerdir. Uglincti grup veriler ise calismayan kadinlarin issizlik bilgilerinin ortaya
konuldugu verileri kapsamaktadir.

2.3.1 Kadinlarin Sosyo-Ekonomik Ozellikleri

Tablo 1,15-24 yas arasi genglerin medeni durumu hakkinda bilgi vermektedir. Tabloya

gore bu yas grubundaki genclerin %14’G evlenmis goriinmektedir. Cinsiyete gére bir
karsilastiriima yapildiginda %6’ya karsilik %22’yle evli kadinlarin oraninin cok daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Veri, Tiirkiye’de kadinlarin erkeklerden daha erken yasta evlendigini
desteklemektedir.

TABLO 1. CINSIYETE GORE MEDENI DURUM (%)

Medeni durum
Deneginyasi  Cinsiyet

Hic evlenmedi Evli Bosandi Dul
Erkek 94 6 0 0
1524 yas Kadin 78 2 0 0
arasi
Toplam 86 14 0 0

Bu yas arasi genclerin egitim diizeyini gésteren en son bitirdikleri okul tablo 2’de yer
almaktadir. Buna gore bu yas arasi genglerin %58’nin ortaokul, mesleki ortaokul veya
ilkogretimi, %16’sinin mesleki lise ve %9’unun genel liseyi bitirdikleri gériilmektedir. %9’la
yuksekokul, fakiilte ve Gizerini bitirenlerin yiizdesi oldukca distktir. ilging bir durum
herhangi bir okul bitirmeyenlerin deneklerin %11’ini olusturmasidir. Zorunlu egitimin
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oldugu Tirkiye’de bdyle bir oran yiiksek goriinmektedir. Bu sonucglar bize 15-24 yas arasi
gencglerin egitim diizeylerinin goreceli olarak diisiik olduguna isaret etmektedir. Cinsiyete
gore bir karsilastirma yapildiginda kadinlarin erkeklere gore dezavantajli olduklari

gbze carpmaktadir. Yine kadinlar arasinda en biiyiik grubu ortaokul, mesleki ortaokul ve
ilkogretim olustururken, bu grubun yiizdesi %55’le erkeklerinkinden geride kalmaktadir.
Benzer bir durum genel lise, mesleki veya teknik lise ve yliksekokul, fakiilte ve Gizeriicin de
gecerlidir. Bunun tersine herhangi bir okul bitirmeyen kadinlarin orani, %7’ye karsilik %15’le
erkeklerden oldukga yiiksektir.

Bir okul bitirmeyenler arasinda okuryazarlik durumlari da ankette sorulan sorular
arasindadir. Bu degisken incelendiginde, bir okul bitirmeyen deneklerin %23’niin okuma
yazma bilmediklerini beyan ettigi goriilmektedir. Bu yiizde 15-24 yas arasi tiim gencler
arasinda %2,5’e tekabiil etmektedir. Bu yiizde bir okul bitirmeyen kadinlar arasinda %24’e
yiikselirken erkekler arasinda %20’ye diismektedir. Okuryazarlik durumunda da kadinlarin
erkeklere gére daha dezavantajli olduklari gézlemlenmektedir.

TABLO 2. EN SON BITiRILEN OKUL (%)

- . Ortaokyl, Mesleki Yiiksekokul,
Denegin A Bir okul ] mesleki Genel -
Cinsiyet L Ilkokul . veya fakiilte ve
yasi bitirmeyen ortaokul ve lise A A
T et teknik lise iizeri
ilkogretim
Erkek 7 0 61 16 9 6
1526Yas  yadin 15 0 55 15 8 7
arasi
Toplam 11 0 58 16 9 6

TABLO 3. OKURYAZARLIK DURUMU (%)

Denegin yasi Cinsiyet Evet Hayir
Erkek 80 20

15-24 yas arasl Kadin 76 24
Toplam 77 23

Arastirmada deneklere sorulan sorulardan bir tanesi egitimlerine devam edip
etmedikleridir. Veriler bize 15-24 yas arasi genclerin %48’nin editimlerine devam ettiklerini
gostermektedir. Bu oran kadinlar arasinda %45’e diiserken, erkekler arasinda %51’e
ylikselmektedir. Yani 15-24 yas arasi gengler arasinda kadinlarin %55’i ve erkeklerin %46’si
egitimlerini bitirdiklerini beyan etmektedirler. 15-24 yas arasi tiim deneklere herhangi bir
6zel ders veya diizenli egitim sistemi disinda bir kursa katilip katilmadiklari soruldugunda
deneklerin %11’nin bu tir bir programa katildiklari gézlemlenmektedir. Bu konuda kadinlar
ve erkekler arasinda belirgin bir farkhlik bulunmamaktadir.

TABLO 4. EGITIME DEVAM ETME DURUMU (%)

Denegin yasi Cinsiyet Evet Hayir
Erkek 51 49
15-24 yas arasi Kadin 45 55

Toplam 48 52
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TABLO 5. HERHANGI BIR OZEL DERS VEYA DUZENLI EGITIM SISTEMI
DISINDA BiR KURSA KATILIM (%)

Denegin yasi Cinsiyet Evet Hayir
Erkek 10 90

15-24 yas arasl Kadin 11 89
Toplam 11 89

Referans haftasiicinde ayni (mal) ya da nakdi (para) gelir elde etmek amaciyla bir iste
cahsip calismadiklari ankette deneklere sorulan sorular arasindadir. Sonuclara (Tablo 6)
gore 15-24 yas arasi genclerin %26’s1 bir iste cahistiklarini bildirmislerdir. Bu oran kadinlar
s6z konusu oldugunda %18’e diismek, erkekler icin %35’e yiikselmektedir. Bu yas grubu
gencler arasinda kadinlarin calisma oraninin oldukca diisiik oldugu géze carpmaktadir.

TABLO 6. GENCLERIN BIR iSTE CALISMA DURUMU (%)

Denegin yasi Cinsiyet Evet Hayir
Erkek 35 65

15-24 yas arasl Kadin 18 82
Toplam 26 74

2.3.2 Calisan Kadinlarin Calisma Kosullar

Pek cok arastirma ¢ahsan kadinlarin calisma kosullarinin erkeklerinkinden bir hayli farkh
oldugunu ve pek cok kadinin karsi cinslerine gére dezavantajli bir konumda calistigini iddia
etmektedir. Bu bélimiin amaci, bu iddialarin calisan geng kadinlar icin ne kadar gecerli
oldugunu ortaya cikarmaktadir. Bu hedef dogrultusunda, Hanehalki Arastirma Projesi’nde
deneklere sorulan iki farklh soru grubuna bakilmaktadir. Bunlardan ilki, kadinlarin kendi
durumlanylailgili Geretli, sigortali, tam zamanli, siirekli calisip calismadigi, cahistigi
isyerinde idare sorumlulugu olup olmadigi, bu isi nasil buldugu, isten sagladigi gelirin
miktari gibi kisisel sorulari kapsamaktadir. ikinci grup sorular kadinlarin ¢alistigi is
yerlerinin kosullariyla ilgilidir. Bunlar arasinda isyerinin is kolu, is yerinin kurumsal statiisi
ve is yerindeki calisan sayisi gibi konulari kapsamaktadir.

2.3.2.1 is Durumu Bilgileri

Calisanlarin is bilgileriyle ilgili ilk soru deneklerin is durumlarinin soruldugu ve is

yerinde ticretli, isveren, kendi hesabina ya da ticretsiz aile isgisi cevaplarindan birisini
isaretledikleri sorudur. 15-24 yas grubu arasinda en genis kitleyi %77’yle bir is yerinde
tcretli olarak calisanlar, %18’le iicretsiz aile isgisi olarak calisanlar ve %4’le kendi hesabina
cahsanlar takip etmektedir. Kadin ve erkekleri karsilastirdigimizda en belirgin farkin
licretsiz aile iscisi ve kendi hesabina calisanlarda goriildiigi anlasiimaktadir. Ucretsiz aile
iscisi olarak ¢calisan kadinlarin %23’le erkeklerden %8 daha fazla oldugunu, buna karsilik,
kendi hesabina calisan kadinlarin erkeklerden %5 daha az oldugu gériilmektedir. Ucretli
olarak calisan kadinlarla erkekler birbirlerine yakin orandadir.
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TABLO 7. CALISANIN ISTEKI DURUMU (%)

Deneginyasi Cinsiyet Ucretli isveren ::::l;lna ;.;(g:::itﬂz It
Erkek 78 1 6 15

15-24 yas Kadin 75 0 1 23

arasi
Toplam 77 1 4 18

15-24 yas arasi ¢calisan gencler arasinda herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayitl

olma durumu Tablo 8’de gésterilmektedir. Bu sonuglara gére, herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna kayitl oldugunu bildirenlerin yiizdesinin %50’yle oldukca diisiik oldugu
gorilmektedir. Cahisanlarin %77’sinin tcretli olarak ¢cahistigini bildirdikleri disiiniildiigiinde,
bu grup icerisinde de sigortasiz calisma durumunun yaygin oldugu géze carpmaktadir.
Cinsiyete gore bir karsilastirma yapildiginda, herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayitli
olan kadinlarin %53’le erkeklerden %5 daha fazla oldugu gériilmektedir. Erkekler bu konuda
kadinlardan daha dezavantajli gériinmektedir.

TABLO 8. CALISANIN SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA KAYITLI
OLMA DURUMU (%)

Denegin yasi Cinsiyet Evet Hayir
Erkek 48 52

15-24 yas arasi Kadin 53 47
Toplam 50 50

Bu grup icerisinde deneklere sorulan bir baska soru deneklerin is calisma sekliyle ilgili olan
ve deneklerin tam zamanl mi yoksa yari zamanh mi cahistiklarini belirttikleri sorudur. Buna
gore 15-24 yas arasi genclerin %85’nin tam zamanl olarak calistiklarini beyan ettikleri
gorulmektedir. Bu oranin %77’yle kadinlarda erkeklerden %11 daha diisiik oldugu goze
carpmaktadir. Tablo 10 yari zamanli deneklerin neden islerinde yari zamanli ¢cahistiklar
sorusuna verdikleri cevaplari géstermektedir. Tabloya gore erkekler kadinlar arasinda bir
farkhihk g6ze carpmaktadir. isin niteligi geregi yari zamanli calistiklarini bildirenler hem
kadin hem de erkelerde en biiyiik grubu olusturmasina ragmen, bu cevabi isaretleyen
kadinlarin %57’ye karsilik %68’le erkeklerden daha fazla oldugu dikkate degerdir. Buna
karsin, kadinlarin %19’una karsilik erkeklerin %33 egitimlerine devam ettikleriicin yari
zamanh calistiklarini bildirmislerdir. ilging bir sonug, tam zamanli bir is bulamadiklari icin
yari zamanli ¢ahstiklarini bildirenlerin hem erkekler hem de kadinlar arasinda géreceli
olarak disiik olmasidir; sirasiyla %6 ve %3. Bu, gencler arasinda yari zamanli ¢alisma
durumunun bir zorunluluktan ¢ok bir tercih meselesi olduguna isaret etmektedir.

TABLO 9. CALISANIN iSYERINDE CALISMA SEKLI (%)

Denegin yasi Cinsiyet Tam zamanh Yari zamanl
Erkek 88 12
15-24 yas arasl Kadin 77 23

Toplam 85 15
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TABLO 10. CALISANIN NEDEN YARI ZAMANLI CALISTIGI (%)

Cinsiyet
Denegin yasi
Erkek Kadin Toplam
Ailedeki cocuklara baktigiicin 0 1 1
Ailedeki bakima muhtag 0 1 0
yetiskinlere baktigi icin
Egitimine devam ettigi icin 33 19 26
15-24 yas Diger ailevi ve kisisel nedenler 2 7 5
arasi
Tam zamanli bir is bulamadigi 6 3 5
icin
isin niteligi geregi 57 68 62
Diger ailevi ve kisisel nedenler 2 1 2

Deneklere sorulan benzer bir soru calisilan isin siireklilik durumuyla ilgilidir. Tablo 11’e
gore calisan 15-24 yas arasi genglerin %14’ gibi diisiik bir yiizdesi, gecici olarak bu iste
cahstiklarini belirtmislerdir. Bu durum kadin ve erkekler arasinda birbirinden pek farkh
dedgildir. Cinsiyetler arasinda temel farklilik gegici deneklerin gecici bir iste calisma
gerekcelerinde ortaya ¢cikmaktadir. Stirekli bir is bulamadigi igin gegici bir iste calistiklarini
bildirenler hem kadin hem de erklerde en biiyiik grubu olustururken, bu nedeni bildiren
kadinlar, %56’yla erkeklerden %16 daha diisiiktiir. Buna karsilik sézlesmenin egitim
stirecini kapsadigiicin (stajyer veya cirak) gecici bir iste cahstiklarini beyan eden kadinlar
%33’le erkeklerden %14 daha yiiksektir. Bu durum gecici stajyer veya cirak olarak calisan
kadinlarin erkeklerden daha fazla oldugunaisaret etmektedir.

TABLO 11. CALISANIN iSININ SUREKLILIK DURUMU (%)

Denegin yasi Cinsiyet Siirekli Gegici
Erkek 86 14

15-24 yas arasli Kadin 85 15
Toplam 86 14

TABLO 12. CALISANIN NEDEN SUREKLI BiR iSTE CALISMADIGI (%)

Cinsiyet
Denegin yasi
Erkek Kadin Toplam

Sirekli bir is bulamadigi icin 72 56 67

Surekli biris istemedigi icin 2 3 2
15-24 yas Sozlesmesi egitim siirecini 19 33 %
arasi kapsadigi icin (stajyer, ¢cirak)

Deneme siiresinde oldugu icin 1 1 1

Diger 5 7 6
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Cahisan kadinlarin is durumlanylailgiliincelenen bir baska konu, bu grubun karsi cinslerine
gore daha az idari sorumluluk alip almadiklaridir. Tablo 13 ¢alisan genclere mevcut
islerinde biridari sorumluluklari olup olmadigi sorusuna kadin ve erkeklerin verdigi
cevaplari géstermektedir. Sonuclar, bu yas grubunda ¢alisan deneklerin %2’yle idari
sorumluluk aldiklarini bildirenlerin oraninin cok diisiik oldugunu ve bu durumun kadin ve
erkekler arasinda benzer oldugunu géstermektedir.

TABLO 13. CALISANIN MEVCUT ISTEKI IDARI SORUMLULUGU (%)

Denegin yasi Cinsiyet Evet Hayir
Erkek 2 98

15-24 yas arasi Kadin 2 98
Toplam 2 98

incelenen bir baska konu ¢alisan genglerin islerini nasil bulduklariyla ilgilidir. Bu kapsamda
deneklere bu soruya “kendi imkanlarimla”, “Tirkiye is Kurumu kanahyla”, “6zel istihdam
ofisleri kanahyla”, “akraba, es, dost araciligiyla” ve “diger” seceneklerinden bir tanesini
isaretleyerek cevap vermeleri istenmistir. Genel olarak bakildiginda hem kadin hem de
erkekler arasinda cahstiklariisleri kendi imkanlariyla bulduklarini bildirenlerin %63’le

en biyiik grubu olusturdugu goriilmektedir. Bu grubu %34’le akraba, es, dost aracigiyla
bulduklarini bildirenler izlemektedir. Daha resmi ve profesyonel kurumlardan yardim
aldiklarini beyan edenlerin yiizdesi oldukca diistiktiir. Bu bize, insanlarin is ararken daha
kisisel iligskiler Gizerinden is aramayi tercih ettiklerine isaret etmektedir. Kadinlar ve
erkekler arasinda bir karsilastirma yapildiginda kadinlarin %67’sini calistiklari isleri kendi
imkanlariyla bulduklarini beyan ettikleri gériilmektedir. Bu yilizde erkekler arasinda %61’de
kalmaktadir. Bunun aksine, erkekler arasinda akraba, es, dost aracihigiyla is bulanlarin
ylizdesi %36’yla kadinlarin 6 puan tizerindedir.

TABLO 14. CALISANIN iSINI NASIL BULDUGU (%)

Tiirkiye is Ozel istihdam  Akraba,

Denegin Cinsiyet !(endl Kurumu ofisleri esi dost Diger
yasi imkanlarimla .
kanaliyla kanahyla aracihgiyla
Erkek 61 1 0 36 2
1524yas  yadin 67 1 0 30 3
arasl
Toplam 63 1 0 34 2

Bu grup icerisinde incelenen son konu calisanlarin calistiklari islerinden elde ettikleri
gelirleilgilidir. Tablo 15, kadinlarin elde ettikleri ortalama gelirin beklenilenin aksine
erkeklerinkinden daha yiiksek oldugunu géstermektedir. Verilere gére, kadinlarin,
calistiklari isten ortalama 832 lira aylik gelir elde ederken, bu rakam erkeklericin 726 lirada
kalmaktadir. Bu sonuclarin dikkatli bir sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir. Birincisi
tablodan gériilecegi gibi bu sorulara cevap verenlerin sayisi oldukca az olmasi sonuclarin
istatistiki gegerligini zayiflatmaktadir. ikincisi kadinlarin ortalamalarinin standart
sapmasinin erkeklerinkinden yiiksek olmasi kadinlar arasinda daha dengesiz bir dagilimin
olasivarhigina isaret etmektedir.
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TABLO 15. CALISANIN ELDE ETTIGI GELIR

Denegin yasi Cinsiyet Ortalama Sayi Standart sapma
Erkek 7,26 53 8,720
15-24 yas arasl Kadin 8,32 19 10,409
Toplam 7,54 72 9,131
Erkek 9,93 268 11,105
24yasindan Kadin 8,46 50 10,373
buyuk
Toplam 9,70 318 10,991

2.3.2.2 igyeri Bilgileri

Bu boltimin son kismi kadinlarin calistiklari isyerlerinin kosullarinin erkeklerinkinden
farkh olup olmadigini ortaya koyma amacini giitmektedir. Bu dogrultuda, Hanehalki isgiici
Anketi’nde deneklere sorulan ti¢ soru incelenecektir. Bunlardan ilki deneklere ¢alistiklari
isyerinin statiisiiniin soruldugu sorudur. Bu baglamda, tablo 16, 15-24 yas arasi genclerin
cahstiklariigyerinin 6zel mi yoksa bir kamu kurulusu mu oldugunu géstermektedir.
Tablodan da anlasilacagi tizere deneklerin sadece %5’i bir kamu kurulusunda ¢ahistiklarini
belirtmektedir, geri kalani 6zel kuruluslarda istihdam edilmektedir. Kadinlar ve erkekler
karsilastirildiginda kadinlarin kamu kuruluslarinda calisma oranlarinin %3’e karsilik %9’la
erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

TABLO 16. CALISANIN IS YERININ STATUSU (%)

Denegin yasi Cinsiyet Ozel Kamu Diger
Erkek 97 3 0

15-24 yas arasl Kadin 91 9 0
Toplam 95 5 0

Ozel bir kurulusta calisan deneklere is yerlerinin durumunun ne oldugu sorulmus ve
deneklerin “tarla ve bahce”, “diizenli isyeri”, “pazar yeri”, “seyyar ve sabit olmayan isyeri”
ve “ev” seceneklerinden bir tanesini se¢meleri istenmistir. Tablo 17, 15-24 yas arasi genclerin
%75’le bilyiik cogunlugunun diizenli bir isyerinde ¢alistiklarini ortaya koymaktadir. Bu
isalanini %19’la tarla ve bahce, %4’le seyyar veya sabit olmayan isyeri takip etmektedir.
Evde ve pazaryerinde calisanlarin yiizdesi oldukga distktiir. Kadinlarla erkekler
karsilastirildiginda tarla veya bahgede calisan kadinlarin erkeklerden daha fazla oldugu
gorilmektedir. Kadinlarin %27’si bu is alaninda ahistiklarini belirtirken, bu yiizde erkeklerde
%15’te kalmaktadir. Bunun tersine diizenli bir is yerinde, seyyar veya sabit olmayan bir
isyerinde calisan erkekler kadinlardan sirasiyla %7 ve %6 fazladir.

TABLO 17. CALISANLARIN ISYERI DURUMLARI (%)

Denegin Cinsiyet Tarla, Puze_nll Paz_ur Seyyar veya sqblt Evde
yasi bahce isyeri yeri olmayan isyeri

Erkek 15 77 1 6 0
1524yas yadin 27 70 0 0 2
arasi

Toplam 19 75 1 4 1
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is yerinin kurumsallasma diizeyine isaret edebilecek olan isyerindeki calisan sayisi bu
bélimde inceleme altina alinan son veridir. Tablo 18, calisilan is yerinde ortalama insan
sayisi gostermektedir. Deneklere “10°dan az”, “11-24 kisi”, “25-49 kisi”, “50-249 kisi”, “250-
499 kisi” ve “500 ve daha fazla kisi” se¢eneklerinden bir tanesini isaretlemeleri istenmistir.
Tiim deneklerin calistiklari isyerinde ortalama insan sayisi 2’inci secenektir, yani 11-24
kisi. Bu ortalama kadinlarda 2,18’le biraz daha yiiksek olmasina ragmen, her iki grubun da
calistiklari isyerlerinin kiictik 6lcekli ve az profesyonellesmis oldugunu séylemek dogru
olacaktir.

TABLO 18. CALISILAN iSYERINDE CALISAN SAYISI

Denegin yasi Cinsiyet Ortalama Sayi Standart sapma
Erkek 191 1798 1,351

15-24 yas arasi Kadin 2,18 909 1,435
Toplam 2,00 2707 1,385

2.3.3 Calismayan Kadinlarin Issizlik Bilgileri

Bu bolimin amaci calismayan gencglerin ve kadinlarin calismama durumuylailgili verileri
ortaya koymaktir. Bu amag dogrultusunda Hanehalki isgiicii verisinde deneklere sorulan
6 ayri soru ve deneklerin bu sorulara verdikleri cevaplar incelenecektir. Bu sorulardan

ilki cahsmayan genclere son bir ay icerisinde is arayip aramadiklari sorusudur. Tablo
19’dan de goriilecegi tizere calisamayan deneklerin sadece %7’si bu dénem icerisinde is
aradiklarini bildirmislerdir. Bu oran erkeklerde %11 iken kadinlarda %4’e diismektedir. Bu
soruya hayir diyenlere son 3 ayda is arayip aramadiklari soruldugunda ciddi bir degisiklik
gbze carpmamaktadir. Ancak erkeklerin %2’si kadinlarinsa %1’i son {ic ay icerisinde is
aradiklarini bildirmislerdir. Bu sonuclar 15-24 yas arasi ¢alismayan gencler arasinda is
arayanlarin yizdesinin 6zellikle kadinlar icin oldukca diisiik oldugunu géstermektedir.

TABLO 19. CALISMAYANLAR ICIN SON 1 AY i$ ARAMA DURUMU (%)

Denegin yasi Cinsiyet Evet Hayir
Erkek 11 89

15-24 yas arasl Kadin 4 96
Toplam 7 93

HAYIR DIYENLER iCIN SON 3 AYDA iS ARAMA

Denegin yasi Cinsiyet Evet Hayir
Erkek 2 98

15-24 yas arasi Kadin 1 99
Toplam 1 99

is aradigini bildiren deneklere ayrica is aramaya basladiklarinda durumlarinin ne oldugu

o«

sorulmus ve deneklerin “gecici bir iste calisiyordum/is bitti”,

isten cikarildim”, “kendi

istegimle isten ayrildim”, “isyerini kapattim”, “licretsiz aile iscisi olarak calisiyordum?”,
“dizenli egitime devam ediyordum” veya “yeni mezun olmustum”, “kursa veya bir egitim

» o«

» o«

programina devam ediyordum?”, “askerden yeni gelmistim?”,

evisleriyle mesguldiim”

yada“diger” seceneklerinden bir tanesini isaretlemeleri istenmistir. Sonuclar kadin
ve erkekler arasinda farklliklara isaret etmektedir. Kadinlar arasinda en biiyiik grubu
%29’la diizenli egitime devam ediyordum veya yeni mezun olmustum cevabini verenler
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olusturmaktadir. Bu grubu sirasiyla %21’le kendi istegiyle isten ayrilanlar, %19’la ev isleriyle
mesgul olanlar, %13’le gecici bir iste calisanlar, %9’la isten ¢cikarilanlar ve %6’yla bir kursa
veya bir egitim programina devam edenler takip etmektedir. Erkeklerde en biiyiik grubu
%38’le gegici bir iste calisanlar olusturmaktadir. Bu grubu %16’yla diizenli egitime devam
ediyordum veya yeni mezun olmustum cevabini verenler, %15’le kendi istegiyle isten
ayrilanlar, %13’le isten ¢ikarilanlar, %11’le askerden gelenler takip etmektedir. Gecici bir iste
cahsanlar, isten cikarilanlar, kendi istegiyle isten ayrilanlar ve isyerini kapatanlar birlikte
degerlendirildiginde 15-24 yas arasi calismayan genclerin %49’unun daha énce ¢calistigi
ortaya ¢citkmaktadir. Bu oran kadinlar arasinda %44 iken erkekler arasinda %68’dir.

TABLO 20. i$ ARAYANLARIN i$ ARAMAYA BASLADIKLARINDAKI DURUMLARI (%)

Denegin Cinsiyet
yast Erkek Kadin Toplam
Gecici biriste calisiyordu/is bitti 38 13 29
isten cikartild 13 9 11
Kendi istegiyle isten ayrildi 15 21 17
isyerini kapatti/iflas etti 2 2 2
Ucretsiz aile iscisi olarak calisiyordu 1 0 1
15-24 yag Diizenli (6rgiin) egitimine devam e . -
el ediyordu veya yeni mezun olmustu
Kursa veya bir egitim programina
. 3 6 4
devam ediyordu
Askerden yeni gelmisti 11 0 7
Evisleriyle mesguldii 0 19 6
Diger 1 0 1

Son birveya Gic ayda is aramadiklarini beyan eden deneklere neden is aramadiklari
sorulmus. Deneklerin verdikleri cevaplar tablo 21'de belirtilmistir. Bu baglamda,

%64’le egitimlerine devam ettikleriicin is aramadiklarini séyleyenler en biiyiik grubu
olusturmaktadir. Bunu ev isleriyle mesgul olanlar %22’yle takip etmektedir. Diger
secenekler %3’tn tizerine gikmamaktadir. Ornegdin, daha 6nce is aradigini ama bulamadigini
bildirenlerin orani yalnizca %2’dir. Bu durum 15-24 yas arasi genclerde is aramama
sebebinin ig bulamadigiicin bir zorunluluk olmanin étesinde bir tercih gibi gériinmektedir.
Kadin ve erkekler karsilastirildiginda siralamanin ayni oldugu géze carparken, kadinlar séz
konusu oldugunda egitime devam ettigi icin is aramayanlarin yiizdesinin %52’ye diistiig,
bunun tersine ev isleriyle mesgul oldugu icin is aramayanlarin yiizdesinin %38’e yiikseldigi
gorilmektedir. Ev isleriyle mesgul olmanin hicbir erkek tarafindan isaretlenmemis olmasi
ev isi gérevinde kadin ve erkek arasindaki esitsizlige isaret etmektedir.
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TABLO 21. CALISMAYAN VE i$ ARAMAYANLAR ARASINDA
IS ARAMAMA NEDENI (%)

Denegin Cinsiyet
yast Erkek Kadin Toplam
is buldu baslamak icin bekliyor 0 4 0
Eski isine geri cagrilmayi bekliyor/ 1 0 1
mevsimlik calisiyor
Daha 6nce ¢ok aradi ancak bulamadi 4 0 2
Kendi vasiflarina uygun bir is
. O 3 1 2
bulabilecegine inanmiyor
Editimine/6gretimine devam ediyor 81 52 64
15-24yas Evisleriile mesgul 0 38 22
arasl
Ailedeki cocuklara bakiyor 0 2 1
Ailedeki bakima muhtac yetiskinlere
0 0 0
bakiyor
Hem ailedeki cocuklara hem de bakima
o 0 0 0
muhtag yetiskinlere bakiyor
Diger ailevi ve kisisel nedenler 3 2 B
Oziirlii veya hasta 4 1 2
Diger 4 1 2

Ankette sorulan bir baska soru calismayan genclerin is deneyimlerinin olup olmadigr ile
ilgilidir. Tablo 22’nin isaret ettigi Gizere bu grup icerisinde ge¢mis is deneyimi olanlarin
ylizdesi %29’dur. Kadinlar ve erkekler karsilastirildiginda, bu yiizdenin kadinlarda %23
erkeklerde ise %36 oldugu goriilmektedir. Anket sonuclarina goére 15-24 yas arasi calismayan
gencgler arasinda ge¢mis is deneyimi olan kadinlar erkeklerden daha azdir. Gegmis deneyimi
olanlar arasinda en son ¢alistigi isteki durumuna bakildiginda gengler arasinda en biiyiik
grubu %79’la ticretli, maash veya yevmiyelilerin olusturdugu géze carpmaktadir. Bu grup
kadinlarda %78 ile erkeklerden %2 daha azdir. Ucretsiz aile iscisi olarak calisanlar %19’la
ikinci grubu olusturmaktadir. Bu yiizde kadinlarda %20’ye yiikselirken erkelerde %18’e
gerilemektedir. Sonuclar bize ¢ok belirgin bir fark olmamakla birlikte gecmis is deneyimi
olan calismayan geng kadinlarin karsi cinslerine gore daha fazla ticretsiz aile isgisi olarak
calistiklarini géstermektedir.

TABLO 22. CALISMAYANLAR ARASINDA GECMI$ i$ DENEYIMI (%)

Denegin yasi Cinsiyet Evet Hayir
Erkek 36 64
15-24 yas arasl Kadin 23 77

Toplam 29 71
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TABLO 23. CALISMAYAN GENCLERIN EN SON CALISTIGI iISTEKIi DURUMU (%)

Cinsiyet
Denegin yasi
Erkek Kadin Toplam
Ucretli, maasli veya yevmiyeli 80 78 79
15-24 yas isveren 0 0 0
arasi Kendi hesabina 2 2 2
Ucretsiz aile isgisi 18 20 19

Ankette calismayan ve gecmis is deneyimi olan gencglerin bu islerinden neden ayrildiklar
da sorulmaktadir. Tablo 24 genclerin bu soruya verdigi cevaplari yiizdesel olarak
gostermektedir. Kadinlar ve erkeklerin isten ayrilma sebeplerinin birbirinden farkh oldugu
ilk goze carpan bulgulardandir. Sonuclara gore erkekler icin en yiiksek isten ayrilma nedeni
%33’le “gecici bir isti ve bitti” secenegidir. Bunu %29’la “egitim 6gretim”, %13’le “mevsimlik
cahsiyordu”, %10’la “isinden memnun degildi”, %8’le “isten cikarildi/isyeri kapandi/iflas
etti” secenegini isaretleyen gruplar gelmektedir. Kadinlarda en biiylik isten ayrilma nedeni,
yine gecici bir is olmasi ve bitmesiyken, bu oran erkeklere gére %24’le cok daha disiiktir.
Kadinlar arasinda diger nedenler sirasiyla %17’yle mevsimlik isci olarak ¢alisma, %16’yla
isinden memnun olmama ve %16’yla esinin istedi izerinedir. Bu nedenlerin hepsi erkeklere
oranla daha yiiksektir. Bunun tersine, egitim ve 6gretimden dolayi isten ayrilanlarin orani
kadinlar arasinda %12’de kalmistir. Sonuclar bize isten ayrilma nedenlerinin genel olarak
genclerin tercihleri olmadigi ve isin gecici bir is olmasinda, mevsimlik olmasindan veya
isten cikarilma gibi zorunlu nedenlerden kaynaklandigina isaret etmektedir. Kadinlarda
temel farkhlik, eslerinin istedi Gzerine isten ayrilan kadinlarin bir hayli cok olmasidir.

TABLO 24. CALISMAYANLAR ARASINDA GECMI$ ISTEN AYRILMA NEDENI (%)

Denegin Cinsiyet

yast Erkek Kadin Toplam
Gecici biristi bitti 33 24 29
Mevsimlik cahisiyordu 13 17 15
isten cikartildi/isyeri kapandi/iflas etti 8 6 8
isinden memnun degildi 10 16 13
Kendisinin hastalanmasi veya

2 2 2

sakatlanmasi

15-24 yas Ailedeki cocuklara veya bakima muhtac

arasit oA o et 0 3 1
yetiskinlere baktigiigin
Esinin istedi Gzerine/evlilik nedeniyle 0 16 7
Egitim ve 6gretim 29 12 21
Askere gitti 3 0 2
Diger 2 4 3

Toplam 100 100 100
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2.4 SESSiZ VE GORUNMEYEN GENCLER: OKUMUYOR VEYA CALISMIYOR
OLMA DURUMUNUN SOSYO-EKONOMIK BELIRLEYiCILERI

Projenin nicel analizinin ikinci 6nemli amaci Tirkiye’de 15-24 yas arasi ne calisan ne okuyan
genclerin ve ne okuyan ne calisan kadinlarin diger akranlarina gére sosyo-ekonomik
diizeyde ne kadar farklilastigini anlamaktir. Bu amag dogrultusunda iki degiskeninin, yani
ne okuyor ne de calisiyor olmak ve cinsiyetin, TUIK tarafindan gerceklestirilen Hanehalki
isglicti Arastirmasi verilerini kullanilarak sosyo-ekonomik karakteristikleri ortaya
cikarilacaktir. Arastirmada mevcut ve incelenecek olan temel degiskenler sirasiyla yas,
cinsiyet, egitim, medeni durum, okuryazarlik durumu, yasanilan cografi bélge ve yasanilan
cografi birimin baydklaga (kir/kent) gibi kisisel bilgileri kapsamaktadir.

Tablo 25 okuma ¢alisma durumunun farkh yas gruplari arasindaki dagilimini
gostermektedir. Toplam deneklerin %52’sinin ne okuduguna ne de calistigina isaret eden
tablo, 15-24 yas arasi genclerin %32’sinin ne okuyan ne de calisan bireylerden olustugunu,
24 yasindan blyiik deneklerin ise %57’sinin ne okuyan ne de ¢alisan bireylerden olustugunu
gostermektedir. iki yas grubu arasinda %25 olan fark, yasin okuma ve calisma durumu
Gzerinde etkili oldugunu vurgulamaktadir.

TABLO 25. NE OKUYAN NE CALISAN DENEKLERIN YAS GRUPLARI DAGILIMI

Denegin okuma Denegin yasi

calisma durumu

15-24 yas arasl 24 yasindan biyiik Toplam

Ne okuyan ne Sayi 3193 22323 25516
calisan % 32 57 =
Okuyan veya Sayi 6933 16566 23499
calisan % 68 43 e

Sayi 10126 38889 49015
Toplam

% 100 100 100

Tablo 26, 15-24 yas arasi genclerin ¢alisma durumuna goére cinsiyet dagilimini
gdstermektedir. Buna gére erkekler ve kadinlar arasinda ne okuyan ne calisan grubun
sirasiyla %21 ve %42’le birbirlerinden hayli farkli oldugu gériilmektedir. Bu haliyle cinsiyetin
okuma ¢alisma durumu iizerine etkisi yiiksek gériinmektedir.

TABLO 26. NE OKUYAN NE CALISAN GENCLERIN CiINSIYET DAGILIMI

Ne okuyan ne Okuyan veya

Deneginyasi  Cinsiyet calisan calisan Toplam
Sayi 1069 3960 5029
Erkek
% 21 79 100
1524 yas Kadin Sayi 2124 2973 5097
eiet] % 42 58 100
Sayi 3193 6933 10126
Toplam

% 32 68 100
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Raporun hedefi kapsaminda okuma ve calisma durumuyla iliskisi incelenen bir baska
degisken, genclerin medeni durumudur. Tablo 27 ne okuyan ne ¢alisan gencglerle, okuyan
veya calisan genclerin bir karsilastirmasini vermektedir. iki grup arasinda belirgin bir
farkhlik g6ze carpmaktadir. ilk grupta olan genglerin %69’ntin, ikinci grupta olan genglerin
%93’sinin hic evlenmedigi goriilmektedir. Her iki grup icerisinde evli olanlarin orani
sirasiyla %30 ve %6’dir. Her iki grup arasinda cinsiyete gére dagilima bakildiginda yine
temel farkhhklar oldugu géze carpmaktadir. Ne okuyan ne ¢calisan kadinlar arasinda

hic evlenmeme orani %57 iken bu oran okuyan veya ¢alisan kadinlar arasinda %93’tr.
Tersi bir durum evli olanlar icin gecerlidir, ilk gruptaki kadinlarin %42’si evliyken, ikinci
grup icerisinde bu oran %7’de kalmaktadir. Farkli bir durum, erkekler icin gecerlidir. Ne
okuyan ne calisan genc erkeklerin de calisan veya okuyan geng erkeklerin de %94’ hic
evlenmediklerini beyan etmislerdir. Veri, medeni durumun her iki cinsin calisma okuma
durumuyla farkli bir iliskisi oldugunu géstermektedir. Ne okuyan ne calisan geng erkeklerin
diger hemcinslerine gére evlenme durumu ayni iken ne okuyan ne calisan kadinlar arasinda
evlenmeme durumu diger hemcinslerine gore daha diisiiktar.

TABLO 27. NE OKUYAN NE CALISAN GENCLERIN MEDENI DURUMU (%)

Medeni durum

Denegin
Yasi Cinsiyet Hic evlenmedi Evli Bosandi Dul Toplam
Ne Erkek 94 6 0 0 100
ﬁ:”y N Kadin 57 42 0 0 100
15-24 yas calisan  Toplam 69 30 0 0 100
arasi Erkek 9% 6 0 0 100
Okuyan
veya Kadin 93 7 1 0 100
calisan
Toplam 93 6 0 0 100

Tablo 28 en son bitirilen okulun okuma ¢alisma durumuyla olan ters iliskiyi ortaya
koymaktadir. Veriler en son bitirilen okulun okuma calisma durumuna negatif bir sekilde
etki ettigine isaret etmektedir. Bu baglamda, ne okuyan ne calisan gencler arasinda %47’le
ilkogretim bitirenlerin en biiylik grup oldugu goérilmektedir. Bu yiizde okuyan ve calisan
gencler arasinda %64’e yiikselmektedir. Bir okul bitirmeyenler birinci grubun %24’tini
olustururken, ikinci grubun ancak %5’ni olusturmaktadir. Her iki grup icerisinde genel

lise, mesleki veya teknik lise, yiiksekokul, fakiilte ve Gizerini bitirenlerin orani yaklasik
olarak aynidir. Cinsiyetler arasinda bir karsilastirma yapildiginda ne okuyan ne calisan
kadinlarin egitim diizeyinin bu gruptaki erkeklerden daha diisiik oldugu, fakat okuyan
veya ¢calisan kadinlarin egitim diizeyinin bu gruptaki erkeklerle hemen hemen ayni oldugu
gorilmektedir.
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TABLO 28. NE OKUYAN NE CALISAN GENCLERIN EGITiM DURUMU (%)

Ortaokul, Maesleki
Denegin Cinsivet Bir okul ilkokul mesleki Genel veya
Yasi y bitirmeyen ortaokul ve lise teknik lizeri
ilkogretim lise
Ne Erkek 16 0 47 20 11 6
ﬂz”yan Kadin 28 0 45 13 7 5
e calisan  Toplam 24 0 45 16 9 6
arasi Erkek 5 0 65 15 9 6
Okuyan
veya Kadin 5 0 62 17 8 8
calisan
Toplam 5 0 64 16 9 6

Tablo 29 bir okul bitirmediklerini beyan eden denekler arasinda okuryazarlk durumu
karsilastirmaktadir. Genel olarak bakildiginda ne okuyan ne calisan gencler arasinda
okuma yazmasi olanlarin orani %70 iken bu oran okuyan veya calisan gengler arasinda
%91’dir. Benzer sekilde ne okuyan ne ¢alisan gencler arasinda okuma yazmasi olan
kadinlarin orani %73’yla bu gruptaki erkeklerden daha yiiksek iken; okuyan ve calisan
gencler arasinda kadinlarin okuryazarlik orani bu gruptaki erkeklerinkinden daha
dastktir.

TABLO 29. BiR OKUL BiTIRMEYENLER ARASINDA OKURYAZARLIK DURUMU (%)

Denegin yasi Denegin okuma calisma durumu  Cinsiyet Evet Hayir Toplam
Erkek 62 38 100
Ne okuyan ne calisan Kadin 73 27 100
Toplam 70 30 100
15-24 yas arasi
Erkek 94 6 100
Okuyan veya calisan Kadin 88 12 100
Toplam 91 9 100

Okuma ¢alisma durumu tizerine etkisi olabilecegi diisiiniilen bir baska degisken bireylerin
yasadiklari cografi bélgedir. Tablo 30 her bir grubun 11 cografi bodlge icerisindeki yiizdesel
dagihmlarini gdéstermektedir. Dagilimlarda bazi bélgelericin iki grup arasinda biiyiik
farkhhklar vardir. Verilere gére ne okuyan ne ¢calisan genglerin, okuyan ve ¢alisan genclere
gore belirgin bir sekilde daha fazla oldugu bélgeler sirasiyla, Giineydogu Anadolu, Orta
Anadolu ve Kuzeydogu Anadolu’dur. Tersinde, okuyan veya calisan genclerin ne okuyan ne
de calisanlara belirgin olarak daha yiiksek oldugu bélgeler istanbul ve Bati Marmara’dir.
Diger bolgelerde her iki grubun dagilimi yaklasik olarak aynidir. Bu dagilimlar kadin ve
erkeklericin benzer 6zellikler tasimaktadir.

Yiitksekokul,
fakiilte ve

Toplam

100
100
100
100
100
100
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TABLO 30. OKUMA CALISMA DURUMUNUN COGRAFi BOLGELERE GORE
DAGILIMI (%)

15-24 yas arasi

Ne okuyan ne calisan Okuyan veya calisan
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
istanbul 6 8 7 11 12 12
Bati Marmara 4 4 4 6 6 6
Ege 8 9 8 11 12 12
Dogu Marmara 8 7 7 8 8 8
Bati Anadolu 12 12 12 14 13 13
Akdeniz 12 12 12 13 14 13
Orta Anadolu 7 6 6 6 6 6
Bati Karadeniz 5 5 5 6 6 6
an?ctjdeniz 6 3 4 > > >
Anadoly 8 8 8 6 7 :
Orta Anadolu 6 7 7 5 4 4
ﬁg;gz |du°§ . 19 18 18 9 7 8
Toplam 100 100 100 100 100 100

Bu boliimde incelenen son degisken, 15-24 yas arasi genclerin kir/kent yasaminin
yasamasinin okuma calisma durumuyla olan iliskisidir. Tablo 31’de gdsterildigi tizere,

genel olarak genclere bakildiginda ne okuyan ne calisan genclerin %35’inin kirda, buna
karsilik okuyan veya calisan gencglerin sadece %24’tiniin kirda yasadigi goriilmektedir. Bu
kir/kent yasama durumunun okuma yazma durumuyla iligkili olduguna isaret etmektedir.
Ne okuyan ne calisan kadinlara bakildiginda bu farkhhgin daha da biyiik oldugu
gorilmektedir. Bu gruptaki kadinlarin %33’d kirda yasarken ¢alisan veya okuyan kadinlarin
sadece %23’l kirda yasamaktadir. Benzer bir durum erkekler igin de gecerlidir. Bu durum
bize kirda yasayan kadinlarin ve erkeklerin okuyor veya caligsiyor olma durumunun kentte
yasayan kadin ve erkeklere gére daha diisiik olduguna isaret etmektedir.

TABLO 31. OKUMA CALISMA DURUMUNUN KIR/KENT DAGILIMI (%)

= KIR/KENT
Denegin Yasi LG IELTTIE Cinsiyet
cahisma durumu Kir Kent Toplam
Erkek 38 62 100
Neokuyanne 4 33 67 100
calisan
Toplam 35 65 100
15-24 yas arasi
Erkek 24 76 100
Okuyan veya Kadin 23 77 100

calisan
Toplam 24 76 100
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2.5 SESSIZ VE GORUNMEYEN KADINLAR: OKUL VE I§ DISINDA OLAN GENG
KADINLARIN ZAMAN KULLANIMI VE HAYAT DENEYIMLERI

Bu boélimiin amaci ne ¢calisan ne okuyan geng kadinlarin giindelik zaman kullanimlarinin
ve hayat deneyimlerinin diger genc gruplariyla karsilastirmali bir analizini sunmaktir.

Bu amacg dogrultusunda Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan 2006 yilinda 15 yasindan
blyik bireylerle gerceklestirilen Zaman Kullanimi Anketi kullanilacaktir. Zaman Kullanimi
Anketi’nde ele alinan degiskenler cinsiyete gore calisma durumu, esas iste haftalik calisma
siiresi, bireyin giinliik islerinin yogunluk algisi, hafta icerisinde bireyin yapmak istedigi
faaliyetlere zamaninin yeterliligi, bireyin kimi sosyal faaliyetlerini gerceklestirme durumu
ve en cok zaman gecirmek istedikleri faaliyetlerin soruldugu sorulardan olusmaktadir.

TABLO 32. CINSIYETE GORE CALISMA DURUMU (%)

Calisma durumu

Denegin Yasi Cinsiyet
Calisiyor veya okuyor  Ne calisiyor ne okuyor
Erkek 90 10
15-24 yas arasl Kadin 53 47
Toplam 69 31

Tablo 32, 15-24 yas arasi kadinlarin ve erkeklerin calisma durumunu ortaya koymaktadir.
Veriye gore 15-24 yas arasi geng erkeklerin %90’1 ya calistiklarini ya da okuduklarini

beyan ederken bu yiizde kadinlar icin %53’le sinirh kalmaktadir. Bu durum kadinlarin is

ve sosyal hayata katilimlarinin erkeklere gére oldukca diisiik diizeyde kaldigini ortaya
koymaktadir. Calisan veya okuyan kadin ve erkeklerin haftalik calisma siireleri ortalamalari
incelendiginde (Tablo 33) kadinlarin 28,54 saate karsilik 22,73 saatle erkeklerden daha az
calistiklari gériilmektedir. Bu rakam ne calisan ne de okuyan gencler arasinda beklenildigi
lzere oldukga distktir.

TABLO 33. ESAS ISTEKI HAFTALIK CALISMA SURESI (SAAT)

Denegin yasi Cinsiyeti Calisma durumu Ortalama
Calisiyor veya okuyor 28,54
ZLCL Ne calisiyor ne okuyor 0,61
Toplam 25,84
Calisiyor veya okuyor 22,73
15-24 yas arasl NI Ne calisiyor ne okuyor 0,92
Toplam 12,40
Calisiyor veya okuyor 26,04
feelh Ne calistyor ne okuyor 0,87
Toplam 18,28

Ankette sorulan ikinci grup sorular, bireylerin is yogunlugu ve yapmak istedikleri
faaliyetlere zaman ayirma yeterlilikleri konusundaki algilarini kapsamaktadir. Bu
kapsamda, bireylere giinliik islerindeki yogunluk durumu sorulmus ve bireylerin sirasiyla;
“hicbir zaman yogun olmuyor”, “ayda bir veya daha az yogun oluyor”, “ayda birkag kez
yogun oluyor”, “hafta ici bir iki giin yogun oluyor”, “hafta ici her giin yogun oluyor” ve
“haftanin her giinii yogun oluyor” cevaplarindan bir tanesini isaretlemeleri istenmistir.
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Tablo 34, deneklerin cinsiyet ve calisma veya okuma durumlarina gére verdikleri cevaplarin
ortalamalarini belirtmektedir. Artan ortalama, bireylerin giinliik islerinin yogunlugunun
daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Genel olarak bakildiinda kadinlarin aralarindaki
fark cok olmamakla birlikte, 3,51’e karsilik 3,63 ile erkeklere gore glinliik islerinin
yogunlugunun daha fazla oldugunu bildirmeleridir. Calisma veya okuma durumuna gére
bir karsilastirma gerceklestirildiginde aradaki fark belirgin bir sekilde ortaya ¢tkmaktadir.
Cahisan veya okuyan kadinlarin calisan veya okuyan erkelere gore, 3,72’ye karsilik 4,07’yle
daha yogun olduklari géze carpmaktadir. Bu kadinlarin haftalik calisma siirelerin
erkeklerinkinden daha diisiik olmasi, kadinlarin calistiklar is disinda glindelik is yiiklerinin
aslinda erkeklere gére cok daha yiiksek olduguna isaret etmektedir. Benzer bir durum

ne calisan ne de okuyan kadinlar ve erkekler karsilastirildiinda da géze carpmaktadir.

Ne okuyan ne calisan geng kadinlarin giinliik islerinin yogunlugunun ortalamasi 3,14

gibi yiiksek bir rakamdir. Buna karsin bu rakam ne ¢alisan ne de okuyan genc erkekler
arasinda 1,47’ye diismektedir. Bu durum ne calisan ne okuyan genc kadinlarin, giindelik is
sorumluluklarinin karsi cinslerine gore oldukca yiiksek olduguna ve calisan ya da okuyan
kadinlara yakin olduguna isaret etmektedir.

TABLO 34. FERDIN GUNLUK ISLERINiIN YOGUNLUK DURUMU

Denegin Yasi Cinsiyet Calisma durumu Ortalama
Calisiyor veya okuyor 3,7282
Erkek Ne calisiyor ne okuyor 1,4796
Toplam 3,5108
Calisiyor veya okuyor 4,0727
15-24 yas arasl Kadin Ne calisiyor ne okuyor 3,1440
Toplam 3,6332
Calisiyor veya okuyor 3,8759
Toplam Ne calisiyor ne okuyor 2,9162
Toplam 3,5797

Hafta icerisinde bireylerin yapmak istedikleri faaliyetlere zaman ayirma durumu
konusundaki algilari da benzer bir olguya isaret etmektedir. Burada bireylere hafta
icerisinde yapmak istedikleri faaliyetlere zaman ayirma yeterlilikleri konusunda bir
problem yasayip yasamadiklari sorulmus ve “evet yasiyorum” ve “hayir yasamiyorum”
cevaplarindan bir tanesini isaretlemeleri istenmistir. Genel olarak bakildiginda kadinlar
ve erkekler arasinda belirgin bir farklilik gériinmemekle birlikte kadin ve erkekler calisma
durumuna goére karsilastirildiklarinda durum farklilasmaktadir. Calisan veya okuyan
kadin ve erkekler karsilastirildiklarinda %36’ya karsilik %44’le kadinlarin daha fazla sorun
yasadiklarini belirttikleri gériilmektedir. Ne calisan ne de okuyan erkekler ve kadinlar
arasindaki fark daha da yiiksektir. Bu grupta kadinlarin %23’ sorun yasadiklarini
belirtmelerine ragmen erkeklerin sadece %9’u sorun yasadiklarini belirtmektedir.
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TABLO 35. HAFTA ICERISINDE FERDIN YAPMAK ISTEDiGi FAALIYETLERE
ZAMANININ YETERLILIGI (%)

Cinsiyet Calisma durumu Sorun yasiyorum Sorun yasamiyorum
Calistyor veya okuyor 36 64
Erkek Ne calisiyor ne okuyor 9 91
Toplam 33 67
Calisiyor veya okuyor 44 56
Kadin Ne calisiyor ne okuyor 23 77
Toplam 34 66

Zaman Kullanimi Anketi’nde deneklere ayrica bos zamanlarini degerlendirdikleri belirli
faaliyetler sorulmus ve deneklerden bu faaliyetleri “evet gerceklestiriyorum” ve “hayir
gerceklestirmiyorum” cevaplarindan bir tanesini isaretlemeleri istenmistir. Bunlar, sinema,
tiyatro, konser, sergi, kiitiphaneye gitmek gibi sanatsal faaliyetler; spor yapmak, kermes,
lunaparka veya piknige gitmek gibi sosyal aktiviteler ve okumak, TV seyretmek, radyo
dinlemek gibi bireysel faaliyetler ve eglence yerlerine veya internet kafeye gitmek gibi
faaliyetleri kapsamaktadir. TV seyretmek tiim genc gruplariicin en fazla gerceklestirilen
faaliyet olurken bunu radyo dinlemek, okumak ve sinemaya gitmek izlemektedir. Tiim
gruplaricin en az gerceklestirilen faaliyetler, sergiye, eglence yerine, kermese, tiyatro veya
konsere gitmektir.

Kadinlar ve erkekler birbirleriyle karsilastirildiginda en belirgin farkin “internet kafeye
gitmek” veya “seyirci olarak spor faaliyetlerine katilmak”ta oldugu gérilmektedir.
Erkeklerin %28’i internet kafeye gittiklerini belirtirken bu yiizde kadinlar arasinda sadece
%8’dir. Benzer sekilde erkeklerin %14’ seyirci olarak spor faaliyetlerine katildiklarini
belirtirken bu yilizde kadinlarda sadece %3’tiir. Buna karsin, fark daha az olmakla birlikte
kadinlar tiyatro ve sergiye erkeklere oranla daha fazla gitmektedir.

TABLO 36. BOS ZAMANLARDA GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER (%)

Cinsiyeti Denegin calisma durumu Evet Hayir
Sinema
Calisiyor veya okuyor 19 81
Erkek Ne calisiyor ne okuyor 10 90
Toplam 18 82
Calisiyor veya okuyor 21 79
Kadin Ne calistyor ne okuyor 6 94
Toplam 14 86
Tiyatro
Calisiyor veya okuyor 2 98
Erkek Ne calistyor ne okuyor 1 99
Toplam 2 98
Calisiyor veya okuyor 5 95
Kadin Ne calisiyor ne okuyor 1 99
Toplam 3 97
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TABLO 36. BOS ZAMANLARDA GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER (%)

Cinsiyeti Denegin calisma durumu Evet Hayir
Konser
Calisiyor veya okuyor 5 95
Erkek Ne calisiyor ne okuyor 2 98
Toplam 5 95
Calisiyor veya okuyor 8 92
Kadin Ne calisiyor ne okuyor 2 98
Toplam 5 g5
Sergi
Calistyor veya okuyor 1 99
Erkek Ne calisiyor ne okuyor 1 99
Toplam 1 99
Calistyor veya okuyor 4 96
Kadin Ne calisiyor ne okuyor 1 99
Toplam 3 97
Kiitiiphane
Calisiyor veya okuyor 10 90
Erkek Ne calisiyor ne okuyor 3 97
toplam 9 91
Calisiyor veya okuyor 13 87
Kadin Ne calisiyor ne okuyor 1 99
Toplam 7 93
Seyirci olarak spor faaliyetlerine katiimak
Calistyor veya okuyor 15 85
Erkek Ne calisiyor ne okuyor 10 90
Toplam 14 86
Calisiyor veya okuyor 5 95
Kadin Ne calisiyor ne okuyor 0 100
Toplam 3 97
Lunapark
Calisiyor veya okuyor 14 86
Erkek Ne calisiyor ne okuyor 12 88
Toplam 14 86
Calisiyor veya okuyor 17 83
Kadin Ne calisiyor ne okuyor 9 91
Toplam 13 87
Kermes
Calisiyor veya okuyor 3 97
Erkek Ne calisiyor ne okuyor 0 100
Toplam 2 98
Calistyor veya okuyor 4 96
Kadin Ne calisiyor ne okuyor 2 98
Toplam 3 97



TABLO 36. BOS ZAMANLARDA GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER (%)

Cinsiyeti Denegin ¢calisma durumu
Piknik
Calisiyor veya okuyor
Erkek Ne calistyor ne okuyor
Toplam
Calisiyor veya okuyor
Kadin Ne calisiyor ne okuyor
Toplam
Okuma

Calisiyor veya okuyor

Erkek Ne calistyor ne okuyor
Toplam
Calisiyor veya okuyor
Kadin Ne calistyor ne okuyor
Toplam
TV seyretme
Calisiyor veya okuyor
Erkek Ne calisiyor ne okuyor
Toplam
Calisiyor veya okuyor
Kadin Ne calistyor ne okuyor
Toplam

Radyo dinleme
Calisiyor veya okuyor

Erkek Ne calisiyor ne okuyor
Toplam
Calisiyor veya okuyor
Kadin Ne calistyor ne okuyor
Toplam

Eglence yerine gitme
Calisiyor veya okuyor

Erkek Ne calistyor ne okuyor
Toplam
Calisiyor veya okuyor
Kadin Ne calisiyor ne okuyor
Toplam

internet kafeye gitme
Calisiyor veya okuyor
Erkek Ne calistyor ne okuyor
Toplam
Calisiyor veya okuyor
Kadin Ne calistyor ne okuyor
Toplam

SESSiZ VE GORUNMEYEN GENCLER Arastirma Raporu
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72
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Cahisan veya okuyan kadinlarla ne ¢calisan ne okuyan kadinlar karsilastirildiginda,

ikinci grubun TV seyretmek haricinde diger tim faaliyetleri daha az gerceklestirdikleri
goriilmektedir. Ozellikle sinemaya, lunaparka ya da eglence yerlerine gitmek gibi sanat
ve edlence faaliyetleri, okumak ve radyo dinlemek gibi bireysel faaliyetlerde bu fark
oldukga belirgindir. Calisan veya okuyan kadinlarin %21’i sinemaya gittigini belirtirken, bu
ylizde ne okuyan ne de calisan kadinlarda %6’dir. Lunaparka, internet kafeye ve eglence
yerlerine gitmek s6z konusu oldugunda bu oranlar sirasiyla %17’ye %9, %12’ye %3 ve %5’e
%0’dir. Okumada ve radyo dinlemede bu yiizdeler %75’e %54 ve %81’e %75 diizeyindedir.
Bu bulgular dogrultusunda ne calisan ne de okuyan kadinlarin bos zamanlarinda
gerceklestirdikleri faaliyetlerin hem karsi cinslerinden hem de okuyan veya ¢alisan
hemcinslerinden farkllastigini séylemek dogru olacaktir.

TABLO 37. BIREYIN EN COK ZAMAN GECiRMEK iSTEDiGi FAALIYET (%)

Cinsiyet Erkek Kadin
Calisiyor Ne Calisiyor Ne
Calisma durumu veya calisiyor  Toplam veya calisiyor  Toplam
okuyor ne okuyor okuyor ne okuyor

Kisisel bakim (uyku,
yemek yeme, giyinme, 11 0 11 16 10 14
yikanmavb.)

Bir iste calisma 3 67 4 4 11 6
Ogrenime devam etme

(okul, kurs, ders vb.) . = . . = .
Hanehalki ve aile

bakimi (yiyecek 0 1 1 3 5

hazirlama, ev temizligi,
cocuk bakimivb.)

Gonlluisler ve
toplantilar (6zel kisi, 0 0 0 2 1 2
dernek, kuliip vb.)

Sosyal yasam ve
eglence (akraba

: S 14 0 14 15 10 13
ziyareti, tiyatro,
sinemavb.)
Dinlenme ve tatil 37 11 36 30 25 28
Spor 9 0 8 5 4
Hobiler ve oyunlar 5 0 5 6 1 4
Kitle iletisim araclar
(kitap okuma, TV 3 0 1 4 6 4
seyretme, radyo
dinleme vb.)

Seyahat etmek 9 11 9 7 13 9

Diger 2 0 2 3 1 2
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Zaman Kullanimi Anketi’nde deneklere sorulan bir diger soru “Kisilerin hafta ici giinlerde
yapmak isteyip de zaman bulamadiklari icin yapamadiklari faaliyetlerden yapmayi en

cok istedigi faaliyetin hangisi oldugu” sorusudur. Deneklerden verilen cesitli is faaliyetleri
icerisinden bir tanesini secmeleri istenmistir. Hem erkek hem de kadinlarin en cok zaman
gecirmek istedikleri faaliyet %36 ve %28’le dinlenme ve tatil. Bunu sirasiyla %14 ve %13’le
sosyal yasam ve eglence, %11 ve %14’le kisisel bakim izlemektedir. Erkeklerin yapmayi en az
istedikleri faaliyetler, %0’la goniilli isler ve toplanti, %21’le hanehalki ve aile bakimiile kitle
iletisim araclandir. Kadinlar igin bu faaliyetler, %2’yle goniilli isler ve toplanti, hanehalki
ve aile bakimi, %4’le spor, hobi ve oyunlar ile kitle iletisim araglaridir. Bu bakimdan
erkeklerin ve kadinlarin yapmak istedikleri faaliyetlerin birbirinden cok farkli olmadigi
gorilmektedir. Temel farklilik kadin ve erkekleriis durumlarina gére siniflandirdigimizda
ortaya ¢itkmaktadir. Ne calisan ne de okuyan erkelerin %64°( bir iste calismayi istediklerini
belirtirken, bu yiizde kadinlar arasinda %11'de kalmaktadir. Bu durum bir iste calismanin
bu gruptaki erkeklerin cogunun temel bir istegi iken, bu tiir bir istegin bu gruptaki kadinlar
arasinda cok diisiik oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde, bu gruptaki erkekler icin
dinlenme ve tatil %11’le goreceli olarak calisan veya okuyan erkeklere (%37) gore diisiik
iken, bu gruptaki kadinlarigin %25’le calisan veya okuyan kadinlara (%30) ¢ok daha
yakindir. Onemli bir baska bulgu bu gruptaki kadin ve erkeklerin %17 ve %11’le calisan
veya okuyan hemcinslerine gére 6grenimlerine devam etmeyi daha fazla istemeleridir.

Bu istegin kadinlar arasinda daha yiiksek olmasi ayrica arastiriimasi gereken bir konu
olarak géze carpmaktadir. Yine bu grup icerisindeki erkek ve kadinlari %11 ve %13’le

diger hemcinslerine gore daha fazla seyahat etmeyi istemeleri de ortaya cikan bir baska
bulgudur. Bir baska ilginc bulgu ne calisan ne okuyan geng kadinlarin, bu gruptaki karsi
cinslerinin tersine, hanehalki ve aile bakimi, kitle iletisim araclari gibi faaliyetlerde calisan
veya okuyan hem cinslerinden daha fazla zaman gecirmeyi istedikleri goriilmektedir.

2.6 SESSiZ VE GORUNMEYEN GENCLER: YASAM MEMNUN{YETI,
GUVEN VE KATILIM

2.6.1 Yasam Memnuniyeti, Gelecege Dair Beklentiler

Bu bolimde ne okuyan ne calisan genclerin ve kadinlarin yasam memnuniyeti, gelecege
dair beklentileri ve degerlerini ortaya koymak icin kullanilan temel veriler, TUIK tarafindan
2012 ve 2013 yillarinda gercgeklestirilen Yasam Memnuniyeti Anketi verileridir. Verinin 2
yila ait olmasi yillar icerisinde bir degisim olup olmadigini anlamamiza yardimci olacaktir.
Bu dogrultuda ne okuyan ne calisan ve okuyan veya ¢alisan, genc erkek ve kadinlarin;
mutluluk, memnuniyet, umut ve gelecek algilari Gizerine sorulan sorulara verdikleri
cevaplar incelenmistir.

Deneklere sorulan ilk soru bir biitiin olarak yasamlarini diisiindiiklerinde kendilerini
ne kadar mutlu hissettikleri ve deneklerin “cok mutlu”, “mutlu”, “orta”, “mutsuz” ve

“cok mutsuz” diye cevapladiklari sorudur. Tablo 38, her birinceleme grubunda bulunan
genclerin soruya verdikleri cevabin dagilimini vermektedir. 2013 yili sonuglarina gére ne
okuyan ne ¢alisan genclerle, okuyan veya calisan genglerin mutluluk diizeyi birbirinden

pek farkli degildir. Her iki grup icerisinde mutlu olduklarini belirtenler %50’nin iizerinde

bir orandadir. Bu grubu %30’lara yakin bir yiizdeyle kendilerini orta diizeyde mutlu olarak
tanimlayanlar takip etmektedir. 2013 yili verileri erkekler ve kadinlarin mutluluk diizeyinin
birbirinden farkli oldugunu géstermektedir. Hem ne okuyan ne calisan hem de okuyan ve
calisan gruplar icerisinde kadinlarin mutluluk diizeyi erkeklerinkinden daha yiiksektir. Her
iki gruptaki hemcinsler karsilastirildiginda ne okuyan ne ¢calisan kadinlarin ve erkeklerin
okuyan veya calisan hemcinslerinden daha mutlu oldugu géze ¢carpmaktadir. 2012 yili anket
sonuclari 2013 yilinkinden pek farkli degildir. Temel farklhlik ne okuyan ne calisan erkeklerin
mutluluk diizeyindedir.
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TABLO 38. NE OKUYAN NE CALISAN GENCLERIN MUTLULUK DUZEYI (%)

Denegin MUTLULUK
okuma
calisma Cinsiyet 01 Mutlu orta Mutsuz i
durumu mutlu mutsuz

Erkek 7 43 33 13 4
Neokuyan 4, 16 54 2 6 2
ne calisan

Toplam 14 52 24 7 2

(2013)

Erkek 12 52 29 6 2
Okuyan
veya Kadin 14 53 27 5 2
calisan

Toplam 12 52 28 6 2

Erkek 2 40 32 24 2
Neokuyan 4, 15 54 23 5 2
ne calisan

Toplam 13 51 25 8 2

(2012)

Erkek 10 53 27 9 1
Okuyan
veya Kadin 11 57 25 6 1
calisan

Toplam 11 55 26 7 1

Yasam Memnuniyeti Anketi deneklerin memnuniyet diizeyleri hakkinda ayrintili sorular
sorulmustur. Bu sorular 2012 anketinde deneklerin sagliklarini, almis olduklari egitimlerini,
oturduklari konutu ve hanehalki gelirini kapsamaktadir. 2013 anketinde bunlara ek olarak
sosyal hayatlari ve kendilerine ayirdiklari kisisel zaman da eklenmistir. Deneklerden

“cok memnunum?”, “memnunum?”, “orta”, “memnun degilim”, “hic memnun degilim”
seceneklerinden bir tanesini tercih etmeleri istenmistir. E§itimden memnuniyette “hic
egitim almadi” secenedi de deneklere sunulmustur. Karsilastirma yapilabilmesi agisindan
bu secenek eksik veri olarak yeniden kodlanmis ve yiizdeler buna gére hesaplanmistir.
Tablo 39 deneklerin bu sorulara verdikleri cevabin ortalamalarini géstermektedir. Ortalama

degerleri ylikseldikce deneklerin memnuniyetlerinde bir azalma s6z konusudur.
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TABLO 39. GENCLERIN MEMNUNIYET DUZEYLERI (%)

Cinsiyet
Erkek
Ne
okuyan Kadin
ne
calisan
Total
Erkek
Okuyan
veya Kadin
cahisan
Total
Erkek
Total Kadin
Total

Ortalama
Sayi

Standart
sapma

Ortalama
Sayi

Standart
sapma

Ortalama
Sayi

Standart
sapma

Ortalama
Sayi

Standart
sapma

Ortalama
Sayi

Standart
sapma

Ortalama
Sayi

Standart
sapma

Ortalama
Sayi

Standart
sapma

Ortalama
Sayi

Standart
sapma

Ortalama
Sayi

Standart
sapma

Saghk
(2013)

2,08

1717
0,689

2,09

7875
0,661

2,09

9592
0,666

2,00

7366
0,637

2,09

13466
0,665

2,04

13466
0,665

2,02

9083
0,648

2,09

13975
0,675

2,06

23058

0,666

Egitim
(2013)

2,6553

1668
1,00113

2,6449

6910
0,99634

2,6469

8578
0,99722

2,5634

7315
0,96432

2,5762

5981
0,94502

2,5691

13296
0,95567

2,5804

8983
0,97186

2,6130

12891
0,97343

2,5996

21874

0,97290

Konut
(2013)

2,35

1717

0,878

2,41

7875

0,920

2,40

9592

,738

2,33

13466

2,38

13975

0,895

2,32

23058

0,851

Gelir
(2013)

3,22

1717

1,111

3,01

7875

1,079

3,05

9592

1,088

2,71

7366

0,992

2,79

13466

0,996

2,75

13466

0,996

Sosyal
hayat
(2013)

1,019

2,77

7875
1,008

2,77

9592
1,010

2,48

7366
0,919

2,59

13466
0,938

2,53

13466

2,69

13975
0,989

2,63

23058

0,976

Kisisel
bakim
(2013)

2,44

1717

0,891

0,901

2,43

7366
0,896

2,52

13466
0,910

2,47

13466
0,910

2,43

9083
0,895

2,51

13975
0,912

2,48

23058

0,906

Saghk
(2012)

1,92

50

0,609

2,01

228
0,608

1,95

553
0,610

1,91

375
0,628

2,03

474
0,620

1,98

849

0,626

Egitim
(2012)

2,7872

47
1,08219

2,6907

194
1,01656

2,7095

241
1,02808

2,5962

312
0,94054

2,5234

214
0,89700

2,5665

526
0,92291

2,6212

359
0,96079

2,6029

408
0,95819

2,6115

767

0,95883

Konut
(2012)

2,34

50

0,848

2,42

246

0,939

2,41

296

0,923

2,24

325

0,814

2,37

228

0,928

2,29

553

0,818

2,40

474

0,933

2,33

849

0,887

Gelir
(2012)

3,16

50

1,017

2,93

246

1,020

2,97

296

1,021

2,77

325

0,946

2,81

228

0,961

2,78

553

0,952

2,82

375
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Deneklere sorulan bir baska soru gelecekleri hakkindaki umut diizeyleridir. Denekler bu
soruya “cok umutlu”, “umutlu”, “umutlu degil” ya da “hic umutlu degil” seceneklerinden bir
tanesini isaretlemislerdir. 2013 yili icin ne okuyan ne calisan genclerle okuyan ve calisan
gencler karsilastirildiginda her iki grupta da gelecegi hakkinda umutlu olanlarin, sirasiyla
%71ve %70’le en biylk ylizdeyi olusturdugu goérilmektedir. Bunu %15 ve %10’la umutlu
olmayanlar ve %8 ve %15’le cok umutlu olanlar, %6 ve %4’le hic umutlu olmayanlar takip
etmektedir. Bu sonuclar, ne calisan ne de okuyan genclerin gelecek hakkindaki umut
diizeylerinin okuyan veya calisan genclere gore daha diisiik oldugunu géstermektedir.
Cinsiyet bazinda dagilima bakildiginda 6zellikle ne okuyan ne ¢calisan gencgler arasinda
kadinlarin erkeklerden daha umutlu oldugu géz carpmaktadir. Kadinlar arasinda cok
umutlu veya umutlu olanlarin orani %81 iken bu oran erkekler icin %72’dir. Okuyan ve
cahisan gencgler arasinda cinsiyet bazinda belirgin bir farklilik yoktur.

2012 yili verileriincelendiginde 2013 yili verileriyle bir paralellik oldugu gériilmektedir. Ne
okuyan ne calisan genclerle okuyan ve calisan genclerin arasinda en biyiik yiizdeyi, %71
ve %70’le gelecekten umutlu oldugunu bildirenler olusturmaktadir. Bunu %15 ve %12’yle
umutlu olmayanlar ve %9 ve %15’le cok umutlu olanlar, %5 ve %3’le hic umutlu olmayanlar
takip etmektedir. Sonuclara gore; yine okuyan veya calisan gencgler, ne okuyan ne ¢calisan
genclere gore gelecekleri hakkinda daha umutlulardir. Cinsiyet acisindan dagilima
bakildiginda yine ne okuyan ne ¢alisan kadinlarin kendi gruplarindaki hemcinslerinden
daha umutlu oldugu gériilmektedir. Bu grup arasinda cok umutlu veya umutlu olanlar %81
iken erkeler arasinda bu oran %72’yle daha diisiiktiir. Okuyan veya calisan gencler arasinda
kadinlarin ve erkeklerin orani %86’ya %84’le birbirine yakindir. 2013 ve 2012’de genclerin
gelecekleri hakkinda umut diizeyi birbirine yakin sonuclar vermektedir. Temel farkhlik ne
okuyan ne calisan gencler arasindadir.

TABLO 40. GENCLERIN GELECEKLERI HAKKINDAKI UMUT DUZEYLERI (%)

Cinsiyet Cokumutlu Umutlu UTH““ H%ymuﬂu
degil degil

Erkek 9 63 20 8
Neokuyan —yqdin 8 73 14 5
ne calisan

Toplam 8 71 15 6

2013

Erkek 16 69 11 4
Okuyan
veya Kadin 14 72 10 4
calisan

Toplam 15 70 10 4

Erkek 8 68 22 2
Ne okuyan Kadin 9 72 14 5
ne calisan

Toplam 9 71 15 5

2012

Erkek 13 71 13 3
Okuyan
veya Kadin 17 69 12 2
calisan

Toplam 15 70 12 3
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Deneklere sorulan bir baska soru, 5 yil 6ncesiyle karsilastirdiklarinda bugiinkii maddi ve
manevi durumlarini nasil gérdiiklerini soran ve deneklerin “gelisti”, “ayni seviyede kaldi”,
“geriledi”, “fikrim yok” seceneklerinden bir tanesini isaretledikleri sorudur. 2013 yili verileri
incelendiginde ne okuyan ne calisan genclerle okuyan veya ¢alisan gencler arasinda
belirgin bir farklihk gériilmektedir. Her iki grup icerisinde verilen cevaplar yiiksekten
alcaga dogru “gelisti”, “ayni seviyede kaldi”, “geriledi” diye siralanmaktadir. Ne okuyan

ne de calisan gengler arasinda durumunun gelistigini diistinenlerin cogunlukta olmasi
arastirilmasi gereken bir olgu gibi gériinmektedir. Diger dnemli bir tespit, gruplar arasinda
“gelisti”, “ayni seviyede kaldi”, “geriledi” diyenlerin yiizdelerinin birbirinden hayli farkh
olmasidir. Ne okuyan ne calisan gencler arasinda bu yiizdeler, %45, %32 ve %20 iken; okuyan
veya calisan gencgler arasinda %59, %25 ve %15'tir. ikinci grup icerisinde durumlarinin
gelistigini diisiinenler %14 daha fazla, ayni seviyede kaldigini diisiinenler %7 daha az ve

geriledigini diisiinenler %5 daha azdir.

Her iki grup cinsiyete gore karsilastirildiginda, her iki grupta da kadinlarin durumlarinin
gelistigini belirtenlerin erkeklere gére daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Buna karsilik
ayni seviyede oldugunu veya geriledigini belirtenlerin ylizdesi daha distiktir. Ne calisan
ne okuyan karsi cinsler arasindaki farklhilik okuyan veya calisan karsi cinsler arasindaki
farkliliktan daha biyiiktir. Bu, sebebi arastiriimasi gereken bir olgu gibi gériinmektedir.
2012 yiliverileriincelendiginde gerek calisma durumuna gére gerekse cinsiyete gore
yapilan karsilastirmalar bu gruplardaki deneklerin algilarinin 2013 yilindan pek farkh
olmadigini gdstermektedir.

TABLO 41. GENCLERIN 5 YIL ONCESINE GORE MADDI VE MANEVi DURUM
ALGILARI (%)

Ayni
Cinsiyet  Gelisti seviyede Geriledi Fikri yok
kaldi

Erkek 39 34 24 B
Neokuyan 41 46 31 19 4
ne calisan

Toplam 45 32 20 3

2013

Erkek 57 26 15 0
Okuyan
veya Kadin 62 23 13 2
calisan

Toplam 59 25 15 2

Erkek 36 32 32 0
Neokuyan 41 47 33 17 3
ne calisan

Toplam 45 33 20 2

2012

Erkek 58 28 12 2
Okuyan
veya Kadin 63 24 13 1
calisan

Toplam 60 26 12 1

Ankette deneklerden gelecek 5 yili diistindiiklerinde genel olarak durumlarinin nasil
olacagini tahmin etmeleri ve “gelisecek”, “ayni seviyede kalacak”, “gerileyecek”, “fikrim
yok” seceneklerden bir tanesini isaretlemeleriistenmistir. 2013 yili verilerine gére ne okuyan
ne ¢calisan genclerle okuyan veya calisan gencler arasinda verilen cevaplar yiiksekten
alcaga dogru, “gelisecek”, “ayni seviyede kalacak”, “gerileyecek” secenekleridir. Bu bize

her iki gruptaki genclerin de gelecekleri hakkinda iyimser olduklarini géstermektedir.

iki grup birbirleriyle karsilastirildiklarinda 5 yil sonra genel durumlarinin gelisecegini
diisiinen, okuyan ve calisan genclerin oraninin ne okuyan ne ¢alisan genclere gore %é44’e
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karsi %60’la daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ne okuyan ne calisan gencler arasinda
genel durumunun ayni seviyede kalacagini bildirenler %5 oraninda daha yiiksek iken
gerileyecegini bildirenler %2 oraninda ve daha yiiksektir. Yani ¢alisan ve okuyan gruptaki
gencler diger akranlarina gore gelecekleri hakkinda daha iyimserdirler. Bu gruplarin
cinsiyete gore algilariincelendiginde kadinlarin her iki grupta da erkeklere gore daha
iyimser oldugu goériilmektedir. Buna karsin, ayni seviyede kalacagini diisiinenler birbirine
cok yakin iken, gelisecegini diisiinenlerin orani daha yiiksek, gerileyecegini diisiinenlerin
oraniise daha disuktir.

2012 yili verileriincelendiginde gruplar arasi beklentilerde 2013 yilina benzer bir durum
s6z konusudur. Ne okuyan ne calisan, okuyan veya ¢alisan gruplar arasinda durumlarinin
gelisecegini diisiinenler cogunluktadir. Yine okuyan ve calisan gencgler ve kadinlar diger
akranlarina gore gelecekteki genel durumlari hakkinda daha iyimserdirler. Yalniz 2012
verisi 2013 verisiyle karsilastirildiinda belirgin bir farklilik goze carpmaktadir. Hem

ne okuyan ne calisan hem de okuyan veya calisan grup icerisinde de gelecek genel
durumlarinin gelisecegini diisiinenlerin oraninda 2013 yilinda belirgin bir diisme, ayni
seviyede kalacagini ve gerileyecegini diisiinenler arasinda ise yiikselme mevcuttur.

Bu diisme cinsiyet dlciitiine gore karsilastirma yapildiginda da goriilmektedir. Bu bize
genclerin gelecek hakkindaki beklentilerinin 1 yil icerisinde daha olumsuza dogru gittigini
gostermektedir.

TABLO 42. GENCLERIN 5 YIL SONRASI iCIN GENEL DURUM ALGILARI (%)

Ayni
Cinsiyet Gelisecek seviyede  Gerileyecek Fikri yok
kalacak

Erkek 41 28 15 16
Neokuyan v oiin 44 27 8 20
ne calisan

Toplam 44 27 10 19

2013

Erkek 58 22 10 10
Okuyan
veya Kadin 63 20 6 10
calisan

Toplam 60 22 8 10

Erkek 48 32 10 10
Neokuyan i 4in 52 28 6 13
ne calisan

Toplam 52 29 6 13

2012

Erkek 60 25 8 6
Okuyan
veya Kadin 64 21 6 9
calisan

Toplam 62 23 7 7

Deneklerin gelecek hakkindaki degerlendirmeleri daha ayrintili bir sekilde ele alinmistir. Bu
baglamda deneklerin bireysel durumlariylailgili sorulan 3 soru inceleme altina alinmistir.
Bunlar, deneklere gelecek 1 yil icerisinde bireysel hayatlarinin, mali durumlarinin ve kisisel
is durumlarinin nasil olacaginin soruldugu sorulardir. Deneklerden bu sorulara cevap
verirken “daha iyi olacak”, “ayni olacak”, “daha kétii olacak”, “fikrim yok” seceneklerinden
bir tanesini secmeleri istenmektedir. Kisisel is durumlari igin “calismayacak” secenegi

de diger seceneklere eklenmistir. Bireysel sorulardan, genel olarak hayatlarinin nasil
olacagi sorusuna ne ¢alisan ne okuyan, calisan veya okuyan genclerin, kadin ve erkeklerin
en yiiksekten en diistige verdikleri cevap, “daha iyi olacak”, “ayni olacak”, “fikrim yok”

ve “daha koti olacak”tir (Tablo 43). Bu bakimdan tiim gruplarin 1 yil sonraki hayatlar
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hakkinda iyimser olduklari gériilmektedir. Calisma durumuna gére bir karsilastirma
yapildiginda okuyan ve ¢alisan genclerin ne okuyan ne calisan genclere gore hayatlarinin
dahaiyiolacagini diistinenlerden %13 daha fazla oldugunu, buna karsilik ayni olacagini
distinenlerin %4 daha az oldugunu ve daha kétii olacagini diisiinenlerin %1 daha fazla
oldugunu gérmekteyiz. Cinsiyet durumuna goére bir karsilastirma yapildiginda her iki
okuma ¢alisma durumunda da kadinlarin az da olsa erkeklerden daha iyimser oldugu goze
carpmaktadir. 2012 verileri farkli gruplaricin benzer sonuclara isaret etmektedir. 2013 ve
2012 yillar birbirleriyle karsilastirildiklarinda ne okuyan ne ¢alisan genglerin 2012 yilinda
gelecek hayatlari hakkinda 2013’ten daha iyimser olduklari, calisan veya okuyan genclerin
ise daha kétiimser olduklari géze carpmaktadir.

TABLO 43. GENCLERIN 1 YIL SONRAKI BEKLENTILERI (%)

. Daha = |, DPaha g Daha b aem DO
Cinsiyet iyi olacak kotii ok iyi olacak kotii ok
olacak olacak Y olacak olacak Y
Cinsiyet Gelecek hayat (2013) Gelecek hayat (2012)
Ne Erkek 40 34 12 15 46 42 6 6
;’E”y 4 Kadin 42 33 6 19 44 38 2 15
calisan Toplam 42 33 7 18 45 39 3 14
Erkek 54 30 7 10 47 38 8 6
Okuyan
veya Kadin 58 27 4 11 50 38 7 5
calisan
Toplam 55 29 6 10 49 38 7 6
Gelecek mali (2013) Gelecek mali (2012)
Ne Erkek 38 36 12 15 42 40 12 6
;’E”yan Kadin 35 39 7 20 35 47 5 13
cahsan Toplam 35 38 8 19 36 46 6 12
Erkek 46 38 7 10 37 50 6 6
Okuyan
veya Kadin 44 40 5 11 36 51 7 6
calisan
Toplam 45 39 6 10 37 51 7 6

Deneklerin 1 yil sonraki mali durumlari hakkindaki beklentileri incelendiginde ne

okuyan ne calisan genclerle okuyan veya calisan gencgler arasinda belirgin farkliliklar

gbze carpmaktadir. Birinci grup 1yil icerisindeki mali durumlar konusunda daha
kétimserdir. Ne okuyan ne ¢alisan gengler arasinda en bilyiik grubu %38’le ayni olacagini
diistinenler olusturmaktadir. Bu grubu %35’le daha iyi olacagini diistinenler, %19’la bir

fikri olmayanlar, ve %8’le daha kotii olacagini diisiinenler takip etmektedir. Calisan veya
okuyan gencgler arasinda bu siralama %45’le daha iyi olacagini diisiinenler, %39’la ayni
olacagini disiinenler, %10’la fikri olmayanlar, %6 ile daha kétii olacagini disiinenler olarak
degismektedir. Cinsiyete gore bir analiz yapildiginda kadinlarin mali durumlari konusunda
her iki grup icerisinde de erkeklerden daha kétiimser olduklari géze carpmaktadir.

2012 yilina bakildiginda hem ne okuyan ne calisan gencler hem de okuyan veya calisan
gencler arasinda en biiyiik grubu %46 ve %50 ile ayni olacagini disiinenlerin olusturdugu
goriilmektedir. ikinci grup hala birinci gruptan daha iyimserken, okuyan ve calisan
genclerin 2012 yilinda mali durumlari hakkinda 2013 yilina gére daha kétiimser olduklari
gbze carpmaktadir.
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Deneklerin 1 yil sonraki kisisel is durumu beklentileriincelendiginde gerek ne okuyan ne
cahisan gerekse okuyan veya calisan gencler arasinda en biiyiik grubu daha iyi olacagini
disinenlerin olusturdugu gériilmektedir. Bunu ne okuyan ne calisanlar, calismayacagini
disiinenler, ayniolacagini disiinenler, fikri olmayanlar, daha kéti olacaginin diisiinenler
takip etmektedir. Okuyan veya calisan grupta daha iyi olacagini diisiinenleri ayni olacagini
diisiinenler, cahsmayacagini diisiinenler, bir fikri olmayanlar ve daha kétii olacagini
diisiinenler takip etmektedir. Cinsiyete gore bir karsilastirma yapildiginda ne okuyan ne
calisan gencler arasinda iyi olacagini diisiinen kadinlarin yiizdelerinin hem bu gruptaki
karsi cinslerinden hem de okuyan veya ¢alisan hem cinslerinden %23’le cok diisiik oldugu
gbze carpmaktadir. Bu gruptaki kadinlar arasinda calismayacagini diisiinenlerin orani
%33’le cok yiiksektir. Bu arastiriimasi gereken bir durumdur.

2012 yili verileriincelendiginde farkh bir durum géze carpmaktadir. Ne okuyan ne ¢calisan
gencler arasinda calismayacagini diisiinenler en biyiik dilimi olustururken, bunlar
sirasiyla dahaiyi olacagini disiinenler, fikri olmayanlar ve daha koétii olacagini diisiinenler
takip etmektedir. Okuyan veya calisan grup icerisinde ise daha iyi olacagini diisiinenleri,
ayniolacagini distinenler, calismayacagini diisiinenler, fikri olmayanlar ve daha kot
olacagini diisiinenler takip etmektedir. Ne okuyan ne calisan kadinlarin 2013 verilerine
bakildiginda daha iyi olacagini diisiinenlerin orani bu gruptaki karsi cinslerinden ve ¢alisan
hemcinslerinden daha diisiiktiir. 2012 ve 2013 karsilastirildiinda ne okuyan ne calisan
erkeklerin kisisel is durumlarinin daha iyi olacagini diisiinenlerin oraninin %50’den %42’ye
diistiigi goriilmektedir. Diger gruplar icin belirgin bir farklilik yoktur.

TABLO 44. GENCLERIN 1 YIL SONRAKI KiSiSEL i$ DURUMLARI
BEKLENTILERI (%)

Gelecek kisisel is

Cinsivet Dahaiyi Ayni ?(atw’ Fikri vok I K
insiye olacak olacak otii ikri yo Cahsmayaca
olacak
Erkek 42 26 10 18 2
Ne okuyan
ne calisan e 23 25 3 16 33
Toplam 27 25 5 16 28
(2013) Erkek 43 29 5 10 12
Okuyan
Y e Kadin 42 26 3 11 18
Toplam 43 28 4 10 15
Erkek 50 24 10 12 4
Ne okuyan
el Kadin 21 20 1 10 48
Toplam 26 21 3 10 41
Ay Erkek 41 32 4 6 17
Okuyan
veya calisan G 39 33 3 5 20
Toplam 40 33 4 5 18
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2.6.2 Giiven Algis1

Bu béliim ¢ahisan veya okuyan genclerle calismayan veya okumayan gencgler arasinda
farkh gruplara veya kurumlara karsi duyduklari giiven arasinda bir farklilik olup olmadigini
anlama amacini giitmektedir. Bu amacg dogrultusunda 2011 yilinda gerceklestirilen Diinya
Degerler Arastirmasi’nda deneklere sorulan iki soru grubu tizerine yogunlasilacaktir. ilk grup
deneklere cesitli gruplara giivenlerinin ne kadar oldugunun soruldugu ve verilen cevaplarin
“1- tamamen glivenirim”, “2- biraz giivenirim”, “3- pek giivenmem?”, ”4- hic glivenmem” olarak
kodlandigi sorulardan olusurken; ikinci grup farkli kurumlara duyulan giivenin ne kadar
oldugunun soruldugu ve cevaplarin “1- tamamen giivenirim”, “2- biraz giivenirim”, “3- pek
glivenmem?”, ”4- hic givenmem” olarak kodlandigi sorulardan olugsmaktadir. Bireylerin
ancak giivendikleri kisilerden destek alacaklari varsayimi tizerinden bu béliimde Avrupa
Yasam Kalitesi Anketi’nin 2011’de gergeklestirilen 3. dalgasinda; “hasta oldugunuz zaman
evde birilerine ihtiyaciniz olursa”, “kendinizi biraz sikkin hisseder ve birileriyle konusma
ihtiyaciniz olursa”, “is ararken yardima ihtiyaciniz olursa”, “kisisel ya da ailenizle ilgili ciddi
bir sorun yasadiginizda tavsiye/6git ihtiyaciniz olursa” gibi farkh durumlarda kimlerden
destek alacaklarini sorgulayan soru grubu da dahil edilmistir. Verilen cevaplar, “bir aile
ferdi/akrabadan”, “aile ferdi veya akraba olmayan bir arkadastan, komsudan”, “bir hizmet
saglayicisi, kurum ya da kurulustan”, “hic kimseden” gibi cevaplardan olusmaktadir.

Tablo 45 ile figiir 1 ve tablo 46 ile figiir 2 sirasiyla her iki grubun ortalamasini vermektedir.
Dikkat edilmesi gereken bir nokta ortalama degerin diigmesinin artan bir glivene isaret
ettigi, ortalama degerinin yiikselmesinin ise daha diisiik bir glivene isaret ettigidir. Farkl
gruplara duyulan given karsilastirildiginda calisan veya okuyan genclerle ne calisan

ne de okuyan gencler arasinda grup siralamasi bakimindan az da olsa bir farklilik gdze
carpmaktadir. Aile, her iki grup icin en fazla giiven duyulan grup iken, ilk kez tanisilan
insanlar her iki grup icin en az giivenilen grubu olusturmaktadir. Benzer sekilde her

iki grup baska bir milletten gelen insanlara, baska bir dinden gelen insanlardan daha
fazla giivenmektedir. “Mahalleniz (veya kdyiiniiz)” ve “sahsen tanidiginiz insanlar”
karsilastirldiginda her iki grubun farklilastigi géze carpmaktadir. Bu iki gruba farkl bir
millet veya dinden gelen insandan daha fazla giiven duyulmasina ragmen, ¢calisan veya
okuyan genclerin mahalleye daha fazla giiven duydugu ne ¢calisan ne de okuyan genclerin
ise tanidiklariinsanlara daha fazla giiven duydugu goriilmektedir. Her iki genc grubu
arasinda giiven derecesi incelendiginde ne ¢alisan ne de okuyan genclerin aileleri ve
sahsen tanidiklari kisilere karsi duyduklari giivenin, calisan ve okuyan gencglere gére daha
yliksek oldugu; bunun tersine, mahalleleri, ilk kez tanistiklari insanlar, baska milletten veya
dinden gelen insanlara karsi duyduklari giivenin calisan veya okuyan genclere gére daha
disik oldugu goriilmektedir. Bu sonuclar ne ¢alisan ne okuyan genclerin aile veya sahsen
tanidiklariinsanlar gibi kisisel iliskiler icerisinde olduklari gruplara ¢calisan ve okuyan
genclere gére daha fazla giiven duyduklarini géstermektedir.

TABLO 45. FARKLI GRUPLARA KARSI DUYULAN GUVEN 1 (DDA, 2011)

Ortalama
Calisiyor veya okuyor Ne calisiyor ne okuyor Toplam
Aileniz 1,10 1,04 1,08
Mahalleniz (veya kdyiiniiz) 2,00 2,01 2,00
Sahsen tanidiginiz insanlar 2,01 1,88 1,98
ilk kez tanistiginiz insanlar 3,08 3,26 3,13
Baska bir dinden insanlar 2,79 3,01 2,85

Baska bir milletten insanlar 2,75 2,96 2,81
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FIGUR 1. FARKLI GRUPLARA KARSI DUYULAN GUVEN

Baska bir milletten insanlar

Baska bir dinden insanlar

ilk kez tanistiginiz insanlar

Sahsen tanidiginiz insanlar

Mahalleniz (veya koyiiniiz)

Aileniz

0 0,5 1 15 2 20> 8 85

M Ortalama calisiyor veya okuyor M Ortalama toplam I Ortalama ne ¢alisiyor ne okuyor

Deneklerin duyduklari giivenle ilgili ikinci grup sorular farkli kurumlari kapsamaktadir.
Bunlar icerisinde; din adamlari, basin, televizyon gibi bilgi kaynagi olan kurumlar; ordu,

is sendikalari, polis, mahkemeler, hiikiimet, siyasi partiler, TBMM ve devlet memurlari gibi
resmi kurumlar; Gniversiteler, biiylik sirketler, bankalar, cevreci 6rgitler, kadin haklari
orgitleri, cevre ve hayirisleri érgiitleri gibi cikar gruplari ve sivil toplum érgiitleriyle Avrupa
Birligi ve Birlesmis Milletler gibi uluslararasi 6rgiitler bulunmaktadir.

Farkli kurumlar birbirleriyle karsilastirildiklarinda ortaya ¢ikan 6nemli bir sonug, ordunun
her iki genclik grubu icin en cok giivenilen kurum olmasidir. Bu grubu, calisan veya okuyan
gencler arasinda din adamlari takip ederken ne okuyan ne de calisan gencler arasinda polis
takip etmektedir. Ugiincii olarak en ¢ok giiveniler kurum birinci grup arasinda polis olurken
ikinci grup arasinda din adamlaridir. Bu dogrultuda her iki yas grubu icerisinde de ordu, din
adamlari ve polis en ¢ok giiven duyulan kurumlar olarak ortaya cikmaktadir.

Cahisan ve okuyan gencler arasinda en az giivenilen kurumlar sirasiyla Avrupa Birligi,
Birlesmis Milletler, bankalar, siyasi partiler, basin ve televizyonlar olurken, calismayan ve
okumayan gencgler arasinda siralama siyasi partiler, televizyonlar, is sendikalari, basin
olarak degismektedir. Bu baglamda, siyasi partiler, Avrupa Birligi, bankalar, Birlesmis
Milletler, basin ve televizyon en az giivenilen kurumlar arasinda gelmektedir. Ozellikler
uluslararasi 6rgiitlere karsi duyulan giivenin azligr irdelenmesi gereken bir konu olarak
g6ze carpmaktadir. Mahkemeler, hitkiimet, parlamento, is sendikalari gibi siyasal
kurumlara olan giiven her iki yas grubu icin orta diizeyde gériinmektedir. Bu grup icerisinde
mahkemelere olan giiven goéreceli olarak diger kurumlara gére daha yiiksektir. Farkh ¢ikar
gruplariicerisinde Giniversiteler ve kadin érgitlerine duyulan giivenin her iki yas grubu
icerisinde goreceliolarak yiiksek olmasi gdze carpan ve irdelenmesi gereken bir baska
olgudur.
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Genel olarak farkh kurumlara karsi duyulan giiven diizeyi iki genc grubu arasinda

karsilastirildiinda ise ne calisan ne de okuyan genclerin siyasi partiler, cevreci 6rgiitler

ve kadin haklari 6rgitleri disinda tiim kurumlara karsi duyduklari giivenin calisan veya
okuyan gencglere gore daha yliksek oldugu goriilmektedir. Toplumsal hayatin disinda kalmis
gencglerin genel olarak kurumlara olan giivenlerinin, diger akranlarina goére daha yiiksek
olmasi daha fazla incelenmesi gereken ilging bir konudur. Dahasi, siyasi partiler ve kadin
haklari 6rgiitlerine ne okuyan ne de ¢alisan genclerin daha az giiven duymasi; ordu, polis,
mahkemeler, hitkiimet, bliylik sirketler, yardim ve hayir érgitleri, Avrupa Birligi, Birlesmis
Milletler gibi kurumlara karsi duyulan giiven diizeyinin iki genclik grubu arasinda cok farkl
olmasi da ortaya ¢ikan ve olasi sebepleri tizerine diistiniilmesi gereken bir baska gézlemdir.

TABLO 46. FARKLI GRUPLARA KARSI DUYULAN GUVEN 2 (DDA, 2011)

Din adamlari, dini liderler
Basin (gazeteler, dergiler)
Televizyonlar

Ordu

isci sendikalari

Polis

Mahkemeler

Ankara’daki hiikimet

Genel olarak siyasi partiler
Parlamento yani Biiyiik Millet Meclisi
Devlet memurlari, biirokratlar
Universiteler

Buyk sirketler

Bankalar

Cevreci drgiitler

Kadin haklar érgiitleri
Yardim ve hayir isleri drgitleri
Avrupa Birligi

Birlesmis Milletler

Calisiyor veya
okuyor

2,35
2,83
2,78
2,28
2,76
2,37
2,45
2,66
2,84
2,68
2,66
2,39
2,77
2,87
2,44
2,37
2,62
2,94
2,89

Ortalama

Ne calisiyor ne
okuyor

2,11
2,71
2,73
1,92
2,72
2,03
2,18
2,25
2,97
2,41
2,42
2,21
2,44
2,66
2,62
2,39
2,34
2,58
2,58

Toplam

2,29
2,80
2,77
2,19
2,75
2,28
2,38
2,56
2,88
2,61
2,60
2,34
2,68
2,81
2,49
2,38
2,55
2,85
2,81
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FIGUR 2. KURUMLARA DUYULAN GUVEN
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Deneklerin giiven duyduklari kisiler konusunda incelenen 3. grup sorular, belirtilen bazi
konularda deneklerin kimlerden destek alacaklarinin sorgulandigi soru grubudur. Tiim
sorularda her iki geng grubu icin en cok destek alinan kisiler, deneklerin kisisel olarak
tanidiklari aile ferdi/akraba veya arkadas/komsudur. Bir hizmet saglayicisi kurumdan
alinan destek oldukga diisiik kalmaktadir. ilging olan bir gézlem, deneklerin bu tiir
durumlarda destek almayi tercih etmeleridir. Hic kimseden destek almayacaklarini
soyleyenlerin yiizdesi tim durumlarda oldukca diisiiktiir. Yine de iki geng grubu
karsilastirildiginda hi¢ kimseden yardim almayacaklarini séyleyenlerin yiizdesi calisan ve
okuyan gencler arasinda daha yiiksektir.

Deneklerin hasta olduklari zaman evde birilerine ihtiyac duyduklarinda destek alacaklari
kisi hem ¢calisan ve okuyan hem de ne calisan ne okuyan grup igin sirasiyla %87 ve %89 ile
“bir aile ferdi veya akraba” gelmektedir. “Arkadas veya komsu” diisiik bir diizeyle ikinci
sirayi alirken “bir hizmet saglayicisi, kurum” tGiciinci sirayr almaktadir. %2 gibi diisiik

bir fark olmakla beraber ne ¢alisan ne okuyan genclerin diger akranlarina gére bir aile
ferdi veya akrabadan destek alma durumu daha yiiksektir. Her iki gen¢ grubu da kisisel
veya aileyle ilgili bir sorun yasadiklarinda tavsiye ihtiyaclari olursa destek alacaklari

kisi daha diisiik bir diizeyde de olsa bir aile ferdi veya akrabadan yardim alacaklarini
bildirmislerdir. Bu yiizde ne okuyan ne de ¢alisan gencler arasinda %60’a karsilik %74’le
calisan veya okuyan genclerden cok daha yiiksek diizeydedir. Bir aile ferdi veya akraba
olmayan bir arkadas veya komsudan destek alma ikinci sirada geliyorken, ¢calisan veya
okuyan gencler arasindaki ylizde daha yiiksektir. ilging olan bir baska gézlem ¢alisan veya
okuyan genclerin hi¢c kimseden yardim almayacaklarini belirtme yiizdesinin daha yiiksek
oldugudur. Deneklerin kendilerini biraz sikkin hissetmesi ve biriyle konusmaya ihtiyac
duymasi konusunda verdikleri cevaplar iki geng grubu arasinda farklilasmaktadir. Calisan
veya okuyan genclerin %41’e karsilik %51’i bir aile ferdi/akraba yerine bir arkadas veya
komsularindan destek alacaklarini bildirirken ne ¢alisan ne de okuyan genclerin %36’ya
karsilik %62’s1 bir aile ferdi/akrabadan destek alacaklarini bildirmislerdir. is ararken
destege ihtiyac duyduklarinda hem calisan veya okuyan gencler hem de ne calisan ne de
okuyan gencler %48 ve %66’yla destek alacaklari kisinin bir aile ferdi/akraba olacagini
bildirmislerdir. Bir arkadas veya komsudan destek alacaklarini bildirenlerin orani, okuyan
veya calisan genclericin %30, diger gencg grubu icin bu oran daha dusiik olan %25’tir. ilging
bir tespit, bir hizmet saglayici kurumdan yardim alacaklarini veya hi¢ kimseden yardim
almayacaklarini bildiren kisilerin calisan ve okuyan gencler arasinda %12 ve %10’la daha
yiiksek olmasidir. Bu oran ne okuyan ne de calisan gencler arasinda sirasiyla %#4 ve %5’te
kalmaktadir.
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TABLO 47. GENCLERIN BAZI DURUMLARDA KIMLERDEN DESTEK ALDIKLARI (%)

Okuyacagim her durum icin kimden destek alirdiniz liitfen sdyler misiniz?

Hasta oldugunuz zaman evde birilerine ihtiyaciniz olursa

Avrupa Yasam Kalitesi Anketi Dalgasi Calisan veya OIS Toplam
ne okuyan
okuyan
Hasta oldugunuz zaman evde birilerine ihtiyaciniz olursa
Bir aile ferdi/ akraba 87 89 88
Aile ferdi veya akraba
. 10 8
olmayan bir arkadas, komsu
3. Dalga (2011)
Bir hizmet saglayicisi, kurum
2 2 2
yada kurulustan
Hic kimseden 4 0 3
Kisisel ya da ailenizle ilgili ciddi bir sorun yasadiginizda tavsiye/ 6giite ihtiyaciniz olursa
Bir aile ferdi/ akraba 60 74 64
Aile ferdi veya akraba 33 21 29
olmayan bir arkadas, komsu
3. Dalga (2011)
Bir hizmet saglayicisi, kurum
1 3 2
yada kurulustan
Hic kimseden 7 2 5
is ararken yardima ihtiyaciniz olursa
Bir aile ferdi/ akraba 48 66 54
Aile ferdi veya akraba 30 2% 29
olmayan bir arkadas, komsu
3. Dalga (2011)
Bir hizmet saglayicisi, kurum
12 4 9
yada kurulustan
Hic kimseden 10 5 8
Eger kendinizi biraz sikkin hisseder ve birileriyle konusma ihtiyaciniz olursa
Bir aile ferdi / akraba 41 62 48
Aile ferdi veya akraba 51 36 46
olmayan bir arkadas, komsu
3. Dalga (2011)
Bir hizmet saglayicisi, kurum 3 1 3

ya da kurulustan

Hic kimseden 5 1 3
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Glven konusundaincelenen soru gruplari calisan veya okuyan genclerle ne calisan ne
okuyan gencler arasinda farkliliklar oldugunu géstermektedir. ikinci grup genclerin genel
olarak kendilerine kisisel olarak daha yakin gruplara giivendikleri ve onlardan destek
aldiklari géze ¢arpmaktadir. Farkli kurumlara duyulan giiven konusunda bu gruptaki
gencglerin genel olarak kurumlara daha fazla giiven duyma egilimi icerisinde olmalari da
irdelenmesi gereken bir konu olarak ortaya ¢itkmaktadir.

2.6.3 Katilim

Arastirmanin diger bir hedefi, genel olarak genclerin siyasi ve sosyal faaliyetlere ne kadar
katildiklarini, 6zelde ise calismayan ve okumayan genclerin diger akranlarindan bu
konuda ne kadar farklilastiklarini anlamaktir. Bu hedef dogrultusunda bu bélimde, genc
gruplarinin 2011 Diinya Degerler Arastirmasi’nda siyasal ve sosyal katilimla ilgili sorulan

iki grup soruya nasil cevap verdiklerini ayrintili bir sekilde incelenmektedir. Bunlardan ilki,
“toplu bir dilekceye imza atmak”, “bir boykota katilmak?”, “barisci gésterilere katiimak”,
“bir greve katilmak”, “baska tiir bir protesto hareketine katilmak” gibi geleneksel olmayan
siyasal katilim sorularini kapsayan ve deneklerin “katildim”, “gerekirse katilabilirim”,
“kesinlikle katiilmam” siklarindan bir tanesini isaretledikleri sorulardan olusmaktadir. ikinci
grup sorular, deneklerin cesitli 6rgiitlere tiye olup olmadiklarinin soruldugu ve deneklerin

» o« &«

“lye degilim”, “pasif Uyeyim”, “aktif iyeyim” diye cevapladiklari sorulardan olusmaktadir.

TABLO 48. SIYASAL KATILIM FAALIYETLERI (%)

Katildim Gerekirse katilabilirim  Kesinlikle katilmam

Toplu bir dilekceye imza atmak

Calistyor veya okuyor 19 44 37
Ne calisiyor ne okuyor 10 27 63
Toplam 17 39 44

Bir boykota katilmak

Calisiyor veya okuyor 12 40 48
Ne calisiyor ne okuyor 8 25 66
Toplam 11 37 52

Barisci gosterilere katilmak

Calistyor veya okuyor 12 44 44
Ne calisiyor ne okuyor 8 28 63
Toplam 11 40 49

Bir greve katiimak

Calistyor veya okuyor 6 43 50
Ne calisiyor ne okuyor 4 31 65
Toplam 6 40 54

Bagska tiir bir protesto hareketi

Calisiyor veya okuyor 8 37 54
Ne calisiyor ne okuyor 7 26 67
Toplam 8 35 57
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Geleneksel olmayan siyasal katilima bakildiginda genglerin katilim oraninin hayli diisiik
oldugu goriilmektedir. Sirasiyla genclerin %17’si toplu bir dilekceye imza attiklarini, %12’i
bir boykota katildiklarini, yine %11’i bir barisci gésteriye katildiklarini, %8’i baska tirli

bir protesto hareketine katildiklarini ve %6’sinin bir greve katildiklarini bildirmislerdir. Bu
siralama hem calisan veya okuyan hem de ne ¢calisan ne de okuyan grup icin paraleldir.
Dahasi, katilmayanlar arasinda gerekirse bu tiir bir harekete katilabileceklerini
bildirenlerin yiizdesinin tim katilim sekilleri icin kesinlikle katilmayacagini bildirenlerden
daha disiik oldugu géze carpmaktadir. Toplu bir dilekceye imza kesinlikle atmayacagini,
barisci gosterilere kesinlikle katilmayacagini bildirenlerin orani %44 ve %49’dur ve bu oran
yari yariya yakinken, %52, %54 ve %57’yle bir boykota, bir greve veya baska bir protesto
hareketine katilmayacaklarini bildirenlerin orani cok daha yiiksektir.

iki genc grubu arasinda bir karsilastirma yapildiginda ne calisan ne okuyan genclerin
cahisan veya okuyan akranlarina gére ¢cok daha diisiik diizeyde bu tiir hareketlere
katildiklari goze carpmaktadir. iki grup arasindaki en biytk fark, %9’la toplu bir

dilekceye imza atmaktir. Benzer sekilde ne calisan ne okuyan gencler arasinda bu tiir
faaliyetlere katilma isteginin calisan veya okuyan genclere oranlara ¢ok daha diisiik
oldugu gozlemlenmektedir. Bu grup icerisinde toplu bir dilekceye imza atmayacaklarini
sdyleyenlerin orani %63, bir boykota katilmayacaklarini séyleyenlerin orani %66, barisci
gosterilere katilmayacagini séyleyenlerin orani % 63, bir greve katilmayacaklarini
sdyleyenlerin orani %65 ve baska tiirli bir protesto hareketine katiimayacaklarini
sOyleyenlerin orani %67’dir. iki grup arasindaki en buyiik fark, yine %26’yla toplu bir
dilekceye kesinlikle imza atmayacaklarini séyleyenlerdedir. Bu durum, iki grubun algisinin
bu siyasal katihm faaliyetinde birbirinden hayli farkli oldugunu géstermektedir. Ne ¢calisan
ne okuyan genclerin siyasi katilimlarinin ve katilim isteklerinin daha diisiik olmasi, calisan
veya okuyan genclere gore daha fazla bos zamanlari oldugu disinildigiinde arastirilmasi
gereken bir konu olarak ortaya ¢itkmaktadir.

TABLO 49. CESITLI ORGUTLERE UYELIK (%)

Uyedegil Pasifiiye Aktif iiye

Dini dernek, vakif, kurulug, cami yaptirma dernegi vs.

Calisiyor veya okuyor 99 0 1
Ne calisiyor ne okuyor 96 1 3
Toplam 98 1 1

Spor kuliipleri; bos zamanlari degerlendirme

Calisiyor veya okuyor 91 5 4
Ne calisiyor ne okuyor 93 5 1
Toplam 92 5 3

Egitim, sanat, miizik gibi alanlarda faaliyet

Calisiyor veya okuyor 93 2 5
Ne calisiyor ne okuyor 97 1 1
Toplam 9% 2 4
Sendika

Calisiyor veya okuyor 98 1 0
Ne calisiyor ne okuyor 99 0 1

Toplam 98 1 1
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TABLO 49. GESITLI ORGUTLERE UYELIK (%)

Uye degil
Siyasi parti
Calisiyor veya okuyor 94
Ne calisiyor ne okuyor 97
Toplam 95
Cevreci kuruluslar; cevre koruma dernekleri, vakiflari
Calisiyor veya okuyor 95
Ne calistyor ne okuyor 99
Toplam 96
Meslek kuruluslari (6rnegin meslek odalari, esnaf, vb.)
Calisiyor veya okuyor 99
Ne calisiyor ne okuyor 100
Toplam 99
Hayir kuruluslari; yardim dernekleri; insani orgiitler
Calisiyor veya okuyor 97
Ne calistyor ne okuyor 99
Toplam 97
Tiiketici kuruluslari, tiiketiciyi koruma dernekleri
Calisiyor veya okuyor 98
Ne calisiyor ne okuyor 100
Toplam 98
Psikolojik yardim veya destek gruplari
Calisiyor veya okuyor 99
Ne calistyor ne okuyor 100
Toplam 99

Siyasal ve sosyal katilimin bir baska boyutu olan cesitli érgiitlere tyeligi 6lcen soru grubu
incelendiginde gencler arasinda bu tir faaliyetlerin daha da diisiik oldugu goriilmektedir.
Gencler arasinda en fazla aktif veya pasif iye olunan érgitler sirasiyla spor kuliipleri
(%8), egitim-sanat-miizik alaninda faaliyet gésteren érgitler (%7), siyasi partiler (%5),
cevreci kuruluslar (%4), hayir kuruluslari (%3), dini dernekler (%2), sendika (%2), tiiketici
kuruluslari (%2) ve son olarak da psikoloji ve yardim dernekleridir (%1). Bunun yaninda

en aktif Gye olunan orgiitler sirasiyla egitim (%4), spor kullipleri (%3), siyasi partiler (%2),
cevreci kuruluslar (%1), hayir kuruluslari (%1), sendika (%1) ve dini kuruluslardir (%1). Meslek
kuruluslar, tiiketici kuruluslari ve psikolojik yardim gruplarinda kendilerini aktif Giye
olarak tanimlayan hicbir geng yoktur. Bu durum bu tiir kuruluslara iye olunsa bile gercek
anlamda siyasal veya sosyal bir faaliyette bulunma yiizdesinin daha da diisiik oldugunu

gostermektedir.

Her iki geng grubu karsilastirildiinda, yine ne okuyan ne ¢alisan genglerin neredeyse tiim
orgutlerde tiyeliklerinin daha diisiik oldugu géze ¢carpmaktadir. Bu tiir derneklere iiye

Pasif iiye

0

Aktif liye

0
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olmadigini bildirenlerin yiizdesi calisan veya okuyan gencler arasinda %96 iken ne ¢alisan
ne de okuyan gencgler arasinda bu yiizde %99’a yiikselmektedir. Bu genclerin dini kuruluslar
ve sendikalar haricinde aktif Gyelikleri calisan ve okuyan genclere daha diistiktiir. Dini
kuruluslara tyelik haricinde belirtilen 6rgiitlere aktif tyelik %1'i gecmemektedir. Bu yiizde
dini kuruluslaricin %3’tir. Dini derneklere genel veya aktif tiyeligin goreceli olarak daha
ylksek olmasi dikkate alinmasi gereken ve nedenleri tizerine arastirma yapilmasi gereken
bir bulgudur.

2.7 NICEL ARASTIRMANIN SONUCLARI

Sonucg olarak raporumuzun nicel kisminin sonuclarini 6zetlemek gerekirse 6zellikle su
noktalarin altinin gizilmesi gerekir:

- llk olarak sessiz ve goriinmeyen gencler olarak tanimladigimiz ne okuyan ne de ¢alisan
genclerin g6z ardi edilemeyecek bir niifus olduklarini belirtmek gerekir. TUIK Hanehalki
isgiicii Arastirmasi verilerine gére Tiirkiye’de 15-24 yas arasi genclerin %32’si ne okuyor
ne de calisiyor.

- ikinciolarak sessiz ve gériinmeyen genc kitlesinin agirlikli olarak geng kadinlardan
olustugunu belirtmek gerekir. Yine TUIK Hanehalki isgiicii Arastirmasr’na gére 15-24
yas arasi ne okuyan ne de ¢alisan kitle erkekler arasinda %21 iken kadinlarda bu oran
%42’dir. 15-24 yas arasi ne okuyan ne ¢alisan gencg kadinlarin %42’si evlidir. Erkeklerde ise
ne calisan ne de okuyan gencler arasinda evli olanlarin orani %6’dir.

« Uciincii olarak ne okuyan ne de calisan genclerin goéreceli olarak egitimi diistik
bir kitle oldugunu belirtmek gerekir. Ne okuyan ne de ¢calisan genclerin %240
bir okul bitirmemistir, %47’si ise ilkogretim mezunudur. Veriler cinsiyete gore
degerlendirildiginde ise ne okuyan ne de calisan kadinlarin editim diizeyinin bu gruptaki
erkeklerden daha diisiik oldugu goérilmektedir.

- Dordinci olarak, sessiz ve gériinmeyen genclerin dagilimi bolgelere gore
degerlendirildiginde ne okuyan ne de ¢calisan genclerin, okuyan ve calisan genclere
gore belirgin bir sekilde daha fazla oldugu bolgeler sirasiyla Glineydogu Anadolu, Orta
Anadolu ve Kuzey Dogu Anadolu’dur. Tersinde, okuyan ve calisan genclerin ne okuyan
ne de calisanlara gére belirgin olarak daha yiiksek oldugu bolgeler istanbul ve Bati
Marmara’dir.

- Besinciolarak, sessiz ve gériinmeyen genclerin dagilimi kir ve kent olarak
incelendiginde, sessiz ve gériinmeyen gencglerin oraninin kirda daha fazla oldugu
gorilmastir. Bir baska deyisle, kirda yasayan kadin ve erkeklerin okuyor veya calisiyor
olma durumu kentte yasayan kadin ve erkeklere gére daha diistiktir.

« Altinci olarak, sessiz ve goriinmeyen gencler arasinda ¢calismaya dair kadin ve erkeklerde
farkliyaklasimlar oldugu goriilmistir. Ne calisan ne de okuyan erkeklerin %64’ bir iste
cahsmayi istediklerini belirtirken, kadinlarin sadece %11’i bu istedi belirtmektedir. Bu
durum genc kadinlarin is bulma gibi bir istekleri olmadigini gésterirken, erkekler icin ise
onemlioldugunu géstermektedir.

- Yedinciolarak, yasam memnuniyetine dair bulgular, yasam memnuniyeti agisindan
sessiz ve gériinmeyen genclerin okuyan veya calisan genglere oranla daha mutlu
oldugunu gdstermektedir. Bu da ne okuyan ne de calisan genclerin yasamdan
beklentilerinin daha az oldugu icin mi daha mutlu olduklari sorusunu akla
getirmektedir. Ayrica hem calisan ve okuyanlar hem de ne ¢alisan ne de okuyanlar
arasinda kadinlarin erkeklere gére daha mutlu olduklarini da belirtmek gerekir.
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- Sekizinci olarak, gelecek hakkindaki umut konusunda sessiz ve gériinmeyen genclerin
calisan ve okuyan genclere gore daha az umutlu olduklari gdze carpmaktadir. Ayrica
erkeklerle karsilastirildiginda kadinlar gelecek hakkinda daha umutludur. Ayni sonuglar
ontmuzdeki 5 yil icindeki durumlarinin nasil olacagi sorusunda da gérilmektedir.
Ontimiizdeki 5 yil icin hem sessiz ve goriinmeyen genclerin hem de ¢alisan ve okuyan
gencleriniyimser olduklari gériilmistiir. Ancak okuyan ve calisan gencglerin iyimserlik
orani sessiz ve gériinmeyen genclere oranla daha yiiksektir. Sonuclar cinsiyete gére
incelendiginde ise kadinlarin erkeklere gore (hem sessiz ve gériinmeyen genclerde hem
de okuyan veya calisan genclerde) daha iyimser olduklari gériilmektedir.

«  Dokuzuncu olarak, giiven agisindan anketler incelendiginde sessiz ve gériinmeyen
gencglerin ailelerine ve sahsen tanidiklariinsanlara, ilk kez tanistiklari insanlara veya
baska milletten insanlara gére daha fazla giivendigi gériilmektedir. Benzer sekilde
ihtiyaclari oldugunda destek aldiklari kisilerin aile ve akrabalar gibi kisiler oldugu
gorulmistar. Ayrica kurumlara giiven acisindan sessiz ve gériinmeyen genclerin
akranlariyla karsilastirildiginda kurumlara daha fazla giivendigi anlasiimaktadir.

« Onuncuve son olarak ise sessiz ve gériinmeyen genclerin sosyal hayata ve de siyasal
hayata katilimlarinin cok diisiik oldugunu belirtmeliyiz. Okuyan ve ¢calisan gencglere
gore daha fazla zamanlari olmasina ragmen bu genglerin sosyal ve siyasal hayata
katilamamalari Gizerinde diisiinmek gerekir.
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3. NITELIKSEL ARASTIRMA BULGULARININ ISIGINDA
SESSiZ VE GORUNMEYEN GENCLER

Arastirma raporunun bu bélimiinde alti biyiik ilde (istanbul, Ankara, izmir, Adana, Samsun
ve Gaziantep) sessiz ve gdriinmeyen genclik tanimlamasina uyan genglerle yaptigimiz
birebir gériismeler ve dértilde (istanbul, Ankara, Samsun ve Gaziantep) yaptigimiz odak
gruplarinin bulgulari tartisilacaktir. Bulgular, kadin ve erkek olmak tizere iki alt baslk
altinda tartisiimaktadir. Ancak bulgulari tartismaya gecmeden énce arastirmanin yéntemi
hakkinda kisa bilgi verilecektir.

3.1 ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin niteliksel bolimiinde gencg erkek ve kadinlarla birebir goériismeler ve odak
gruplar yapilarak NEET kategorisindeki sessiz ve gériinmeyen genclerin diisiince, hissiyat
ve deneyimlerinin detaylica anlasiimasi hedeflenmistir. istanbul, Ankara, izmir, Adana,
Samsun ve Gaziantep illerinde genclerle gériisme yapilirken okumayan ve calismayan
genclik kategorisini belirleyen iki unsur dikkate alinmistir. Buna gére goriismenin
yapildigi dénemde igsiz olan ve 6rgiin egitim sisteminde olmayan gengler gériisme icin
belirlenmistir. Her ilde 10 kadin ve 10 erkekle gériisme yapilmis ve toplamda 60 gencg erkek
ve 60 gen¢ kadinin calismaya dahili saglanmistir. Gériismelere baslaniimadan énce her il
icin arastirma ekibi olusturulmus ve olusturulan ekibe calismanin amaci, neden béylesi
0zel bir grubun calisiimakta oldugu, neden niteliksel yontemin tercih edildigi anlatiimistir.
Ayrica hazirlanmis olan gériisme formunun Gzerinden gidilerek arastirma ekibi ile ortak
dil gelistirilmistir. Gériismeler icin kartopu teknigi kullaniimistir. Teknige gore belirlenmis
kriterlere uygun bir kisi bulunarak calisma baslatilmis ardindan gérisiilen kisinin énerisi
ile diger goriistilecek kisilere erisilmistir. Her ti¢ gériismede bir kaynak kisi degistirilmis
ve boylece okumayan ve ¢calismayan gencglik kategorisinin heterojenligi yakalanmaya
calistimistir.

Tim goérismeler gorisilenlerinizni alinarak kayit edilmistir. Kayit edilen gériismeler
gorismeleri yapanlarca ¢6ziimlenmistir. Her bir gériisme ¢6ziimlemesi ortalama 10-12
sayfa olmustur. Céziimlemeler degerlendirilirken gériisme formu temel alinmis ve gériisme
formunda yer alan sorulara verilmis olan yanitlar tek dosya altinda toplanmistir. Bu
asamanin ardindan her bir soruya gelen yanitlar iki kez dikkatle okunmus ve yanitlarin
isaret ettigi temalar/kategoriler belirlenmistir. Kategoriler belirlendikten sonra her bir il
acisindan temalarin agirhiklarina bakilmis, il degiskeninin trettigi farkhhklar olup olmadigi
da degerlendirilmistir. Boylece calisma sonuclari verinin gosterdigi temalar Gizerinden
degerlendirilmis olup, bu haliyle de veriden hareketle soyutlamalar yapiimistir.

3.2 SESSIZ VE GORUNMEYEN GENC KADINLARIN PENCERESINDEN
HAYATA BAKIS: ARASTIRMANIN GENC KADINLAR HAKKINDAKI BULGULARI

Geng kadinlarla yapilan gériismelerin bulgularini egitime bakis, calisma ve is yasamina
dair disiinceler, evlilik hakkindaki gorisler, kadin-erkek esitligi konusundaki diisiinceler,
giindelik yasam/sosyal yasam/sosyal katilim ve gen¢ kadinlardan gelen talepler basliklari
altinda tartistlacaktir.

3.2.1 Egitime Bakis

Egitim sosyolojisi icinde egitim sisteminin gordiigi isleve dair dnemli tartismalar
yer almaktadir (bu tartismaicin bkz. Dubet & Martuccelli, 1996). Bir tarafta islevselci
(functionalist) bakis agisina gore egitim sistemi; yurttaslara, bir toplumu olusturan
bireylere ortak bir egitim vererek toplumu bir arada tutan adeta harg gorevini gordr.
Marksist bakis acisina gére ise egitim sistemi, egemen sinifin lehine islemekte olan
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kurumlardan bir tanesi, Louis Althusser’in tanimi ile ideolojik bir aygittir. Marksist
kuramsal cercevenin devamcisi olan sosyologlar (neo-Marksistler) egitim sistemi elestirisini
gelistirmis ve siniflar arasi hiyerarsinin yeniden tretilmesinde egitim sisteminin roltni
vurgulamislardir. Fransiz iinlii sosyologlar Pierre Bourdieu ve Jean-Claude Passeron

daha 1960’larda yaptiklari calismalarda, egitim istatistiklerinden yola ¢ikarak Fransiz
egitim sisteminde yiiksek 6gretime kadar ulasan égrencilerin biyiik cogunlukla burjuva
ailelerin cocuklari oldugunu dile getirmislerdir (Bourdieu ® Passeron, 1964). Karl Marx’in
sermaye kavramina yeni boyutlar ekleyen Pierre Bourdieu’niin kiiltiirel sermaye kavrami
isci sinifindan gelen genglerin egitim sistemindeki basarisizhgini anlatmakta faydal

bir kavramdir. Passeron ve Bourdieu’ye gore isgi sinifi 6grenciler sadece ekonomik
sermayeleri yeterli olmadigiicin egitim sisteminin disinda kalmamaktadir, bunun yaninda
sahip olduklari sinifsal kiiltiirel sermaye okulda “ise yaramadigi” ya da burjuva kiiltiirel
sermayesi kadar deger gérmedigi icin de basarisiz olmaktadirlar.

Okumayan ve ¢alismayan gengler konusunda bulunan literatiire dayanarak,
calismamizin odaginda olan bu geng grubunun sinifsal kiiltiirel sermayesinin onlari
egitim sistemi icerisinde tutabilecek kadar yeterli olmadigi varsayimindan yola ciktik.
Birazdan goésterilecedi gibi, okumayan ve calismayan gencglerin birebir ve odak grup
gorismelerindeki anlatilari, sinifsal kiiltiirel sermaye ile egitime katilim arasinda bir bag
bulundugunu géstermektedir. EIbette bodyle bir sonuca ulasabilmenin 6n sartlarindan bir
tanesi, calisma yapilacak érneklemin dogru belirlenmesidir.

Okumayan ve calismayan genclik kategorisindeki gencler biiyiik bir cogunlukla egitimlerine
yiiksek egitimin sonuna kadar devam etmemis bireyler oldugundan; gériisme yapilacak
genc kadinlar aranirken, bu geng kadinlarin biyiik bir oraninin zorunlu egitimin sonunda
(hatta onu bile bitirmeden birakmis olabilir) olmalarina dikkat edildi. Oyle distiniyoruz ki
bu genclerin egitim sistemi hakkindaki diisiinceleri ve onlarin getirdikleri elestiriler egitim
sistemini daha kapsayici hale getirmek icin cok 6nemli.

Yaptigimiz niceliksel degil de niteliksel bir arastirma oldugundan amacimiz genclerin
verdikleri yanitlari yiizdesel olarak vermek degil, verdikleri yanitlarin ne ifade ettigini
anlamaya ¢alismak olacak.

Birebir derinlemesine gériisme yaptigimiz geng kadinlara egitimlerine neden devam
etmediklerini sorduk. Bu soruya verilen yanitlar oldukga cesitliydi. Ailenin ekonomik
durumunun elvermemesinden, ailenin izin vermemesine kadar gesitli yanitlar verildi. Bu
yanitlar; farkli akademik calismalarda da vurgulanan ve tartisilan, ekonomik sermayenin
ve kilttirel normlarin egitime katilimin tGzerindeki etkilerinin altini cizmektedir. Bu nedenle
raporumuzda 6zellikle kendi istegi ile okumamayi “secen” genclere odaklanmak istedik.

Gortiisme yapilan genclerden bazilari zorunlu egitim sirasinda basarili 6grenciler
olmadiklarini, zorlandiklarini ve bu yiizden de zorunlu egitimin sonunda okumamay!
tercih ettiklerini belirttiler. Ayrica gériismeciler arasinda zorunlu egitimin ardindan liseye
baslayan ama iki sene iist iiste basarisiz olup okuldan atilan gencler de vardi. Bu gencler
egitim sisteminde iyi 6grenci olamadiklarini agik yireklilikle itiraf ettiler. Ornegin, izmirde
kadin goériismecilerimizden biri ailesinin egitimine devam etmesini istedigini ancak onun o
zamanlarda bunu istemedigini, bir ara disaridan bitirmeye niyetlendigini ve fakat zorlanip
yarida biraktigini su sézlerle anlatiyor:

Egitim Sisteminde Motivasyon Eksikligi
Arastirmaci: Neden devam edemedin egitimine?

« Yani herhalde o zamanlar aklim hic okuma havasinda degildi, gercekten hic gitmek
istemezdim okula zorla génderirlerdi okula, ablamlar annemler baski yapardi falan,
kovalardi ben kacardim gitmeyecedim diye istemiyordum okula gitmeyi kac defa da
midir cagirdi okula 6gretmenler cagirdi ama gitmedim. Zorla gétirdiler beni midir
de 6gretmenler de okumani istiyoruz gel sen oku caliskansin falan ben gittim geri sonra
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tekrar gitmedim falan her seferinde, sevemedim yani okulu o zamanlar hani insanin akl
oyunda gezmede falan ya dyleydi benimki de.

Arastirmaci: Peki, egitime devam etmek ister miydin?

» Birarabasladim disardan okudum. A¢iktan okumaya basladim iki iic sinava girdim,
sonra da girmedim zaten. Ehliyete gittim ehliyetimi aldim daha da gitmedim.

Arastirmaci: Peki, egitimine devam etmek istiyordun neden egitimine devam edemedin
diye benzer bir soru sorsam ne dersin?

- Disardan okumak konusunda mi?
Arastirmaci: Evet, acik 6gretime de devam edemedin.

- Birara gercekten hi¢c sevmiyordum okulu o yiizden biraktim. Disardan okumayi da boyle
bir heves geldi icime hani daha basit okurum. Hani o kadar gidip de ders gérecegime
disardan ama baktim éyle de olmuyor insan bire bir ders calismayinca kitaba bakip
gecince kendi basina calisinca da olmuyor dersi gecemiyor, zor geliyor o da bana agir
gelince devam etmek istemedim. (izmir, 21 yasinda, 7. Sinifa kadar okumus, evli, kacarak
evlenmis).

Kendisine “ne olsaydi egitimine devam edebilirdin?” diye soruldugunda daha eglenceli,
daha az sikici bir egitim sisteminde kalmayi tercih edecegini belirtiyor:

Arastirmaci: Ne olsaydi egitimine devam edebilirdin?

- Benim gittigim okulda ya da sinifta ben ¢cok oyuna diiskiin oldugum icin sadece ders,
ders istemiyordum biraz daha eglenceli olsaydi belki o zaman okula gitmek icin can
atabilirdim.

Okuma Konusunda Baski Yapan, Fakat Destekleyici Olamayan Aile
“Ailem beni nasil egiteceklerini bilemediler”

Gorisme sirasinda aldigi egitimi goériismecimiz icin daha zorlu kilanin, aile fertlerinden
alamadigi destek oldugu da anlasiliyor. Oyle gortintyor ki, kendileri egitimli olmayan,
okulda aldigi egitim konusunda ¢ocuklarina yardimci olmaya yetecek kiiltiirel sermayeden
yoksun anne-babalarin cocuklari egitim sisteminde zorlanabiliyorlar. Kendisine arastirma
cercevesinde genclerden dneriler sunmalarini da istedigimizi sdyledigimizde su éneriyi
sunuyor:

Arastirmaci: Hazirlanacak bu raporda ailelere de 6neriler sunmak isteniyor, aileler icin
neler énerilsin bu raporda? Egitimine devam edemeyen veya belki egitimden cocuklarini bir
sekilde cekmis aileler olabilir ya da sen egitimine devam edemedin bdyle durumlarda olan
genclerin aileleri icin neler énerilsin ailelere, nasil yardimci olsun cocuklarina?

- Benim ailem bana baskici davrandi illa oku oku diye ama ben istemedim ama baska
aileler nasil davranir baska ¢cocuklar nasildir bilemem, ben istemedim.

Arastirmaci: Soyle diyor musun bugiin olsaydi o baskilarina keske devam etseydiler de
okusaydim?

- Birde sdyleydi cok 6devim oluyordu eve geldigimde, benim annem babamin okuma
yazmasi tam yok. Ablamlar da evlenmis uzaktalar. Digeri ¢calisiyor géremiyordum onu.
O yiizden evde de bana birazcik olsun yardim eden biri olsaydi belki bana da daha
kolay gelebilirdi. Eve bir geliyorsun bakiyorsun evde édevini yapamamissin sabah okula
gitmek olmuyor o sekilde yani evde mutlaka ¢cocuklarina destek olsunlar, derslerinde
yardimci olsunlar onlara, onlari dinlesinler sen bugiin ne yaptin ne 6grendin, onlar da
onemli.
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« Arastirmaci: Boyle destek olmalari gerekiyor yani ailelerin de cocuklarina...

« Onlarla beraber 6devleriyle ilgilenip yapsalar aslinda onlar da hevesli olabilirler. Oyun
oynayarak 6gretebilirler, eglenerek yani onlara abur cubur getirerek ya hadi gel sunlari
yapalim falan diyerek onlar da heveslenerek.

Benzer bir yorumu, Ankara’da gériisme yaptigimiz 17 yasindaki editimine acik lisede cocuk
gelisimi okuyarak devam eden gériismecimiz de yapmisti. Ona gore ilkokul mezunu olan
anne-babasi kendisine egitim konusunda ihtiyaci olan yardimda bulunamamis. Egitimin
sliresince ailenden yeterli destegi alabildin mi sorusunu séyle yanithyordu:

« “ilkokula basladigimda tek cocuktum. Beni nasil egiteceklerini bilemediler. O ylizden
yeterli destegi alamadim. Neyi nasil yapacaklarini bilemediler. Yardim edemediler. ikisi
de ilkokul mezunu. EGitim gérmedikleriicin yeterli destegi veremediler”. (Ankara, 17
yasinda, acik liseye devam ediyor)

“Benim Zamanimda Basortiisii S1ikintisi Vardi. Okul, Hayat Tarzima Uygun Degildi”

Bir baska goriismecimiz, kendisiyle izmir'de yapilan gériismede egitimine devam etmeme
sebebini basortiili olmasi ve “kendi hayat tarzina uymamasi” olarak agiklamis, okula
devam etmemesinin kendi se¢imi oldugunu su sézlerle belirtmisti:

Arastirmaci: Egitime devam etmek ister miydin?

« Hayiristemezdim.

Arastirmaci: Peki, neden egitimine devam etmek istemezsin?

« Sanirim biraz kendi hayat tarzima uymadigi icin devam etmek istemezdim.

Arastirmaci: Egitim senin icin nasil bir konumda ki devam etmek istemezsin biraz onu
acabilir misin?

« Basortlll bir genc oldugum icin benim de tam SBS zamaniydi - simdi sanirim baska bir
sinav sistemi var- o zamanlar cok sikintili geciyordu basortiisii sikintisi vardi. O da benim
hayat tarzima uymadigi icin bu sekilde acik 6§retimi sectim yani, onu tercih ettim. (izmir,
17 yasinda, acik liseye devam ediyor)

Egitimine devam etmeme konusunda pismanhk yasayip yasamadigini anlamak igin
okumaya devam edenlerle bir araya geldiginde kendisini nasil hissettigi soruldugunda ise
“iyi ki yapmisim diyorum” yanitini vermisti:

Arastirmaci: Onlarla bir araya geldiginde ne tiir duygular hissediyorsun? Ciinkii sen egitimine
bir sekilde devam edemedin; birakmak, ara vermek durumunda kalmigsin demek istemiyorum
sen Oyle tercih etmigsin, boyle durumlarda onlarla bir araya geldiginde bir duygu yasiyor
musun? Uzgiinliik hayal kiriklig1 gibi ya da iyi ki yapmisim diyor olabilirsin hangisi?

« lyi kiyapmisim diyorum ¢linki onlar daha fazla yorulup karsiliginda bir sey alamiyorlar.
Ben tam tersi hicbir sekilde pisman olmadim hi¢cbir zaman okuluma gitmedim okula
devam etmiyorum ya da egitimime devam ediyorum. Egitim zaten sadece okulla olan
bir sey dedil, kendi kendini de gelistirebilecek bir yapiya sahip ben de kitaplarla bunu
yapmaya calisiyorum ama 6yle herhangi bir tizgiinliik hayal kirikligi yasamadim bir
araya geldigimizde kendimi de aciklayabildigim icin anlatabildigim icin neden yaptigimi
neden tercih ettigimi o yiizden hig¢ sikinti yasamadim yani.

“Bir insani her yonden muhtesem olmasi icin zorlayamazsiniz [...]”

Oyle goériniyor ki, egitim sisteminin 6zellikle geng kadinlar agisindan neyi ifade
ettigini disinmemiz gerekiyor. Kendisine raporun genclerin 6nerileri ile de ilgilendigini
soyledigimizde ise egitim sistemi ile ilgili dnerilerini sdyle sirahyor:
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Arastirmaci: Biz bu arastirmada genclerin hayatinda sunlar da olsaydi, soyle destekler de
olsaydi diye dneriler sunmak istiyoruz. Sen devlete ya da devlet yetkililerine bazi 6neriler
sunmak isteseydin ne derdin? Neler yazilsin bu raporda?

- Negibi, egitim mi mesela?
Arastirmaci: Egitim hayatina iligkin olabilir, genclerin yasam kosullarina iliskin olabilir?

- Bence egitim sistemi su an gercekten cok kétii durumda. Ben o sekilde diisiiniiyorum.
En cok seye kizardim. Ben matematikte sayisalda cok koti bir insandim ama sézelde
gercekten cok iyiydim. Mesela fen dersinde fizik, kimya o sekilde diisiiniince matematige
cok diiskiin olan bir insan sézelden anlamayan birinsan ama kendisi profesor
olabilecek bir yapiya sahip ama sirf sézelden anlamadigi bir ders oldugu icin hayati
bosuna gidiyor. Mesela tip okuyan bir insan -akrabam var biliyorum- calisiyor calisiyor
saatlerce giinlerce gecelerce ugrasiyor sabah erken gidiyor okula aksam gec geliyor
dersler sinavlar inaniimaz derece de yorulan bir insan ama sirf sézelde bir dersten
anlayamadigi icin sinavda kaybediyor ve gelecedi kaybediyor. Acil tip teknisyenligi
okuyan bir insandl, sirf boyundan birkag santim kacirdigiicin acil tip teknisyeni olamadi.
Yani ben bazi sartlarin gézden gecirilmesini diisiiniiyorum. Ben sézelden anlayan bir
insansam sayisal ve sézel diye bir kavram vardi hala var mi bilmiyorum ama sinava
giriyorsunuz mesela SBS’de eger benim karsima sadece aldigim sectigim dersler ciksayd.
ben cok giizel bir yerde olabilirdim. Sayisal béliimden bir arkadasim da eger karsisina
sececedi meslekte sayisala bagl bir meslekse onunla ilgili bir sinav ¢iksa tam not alip
glizel bir yere gelebilir. Birinsani her yonden muhtesem olmasi icin zorlayamazsiniz
baziinsan gercekten sayisala diiskiindiir bazi insan sézele diiskiindiir ama ikisi
icin zorlarsaniz bu sefer ne sayisal kalir ne sézel bunlarin bence gézden gecirilmesi
gerektigini disiiniyorum. Daha giizel ve daha rahat bir egitim olmasini isterdim.

Gorismecimizin “bir insani her ydnden muhtesem olmasi igin zorlayamazsiniz” ciimlesi cok
anlamli bir yorum olarak da goriilebilir. Asiri bir performans talep eden egitim sistemi bu
performansi saglayamayanlari ya da zorlananlari disarida birakiyor ya da onlarin kendi
secimiymis gibi, sistemin disina bir tercih olarak cikmalarina sebep oluyor. Ozellikle bu
performansi géstermekte zorlananlar kadinlar icin bir baska secenek miimkiin: Ornegin;
goriismecimizin de yaptigi gibi kendini disaridan gelistirmeye ¢alisarak, nasil olsa bir giin
evlenecedi, cocuk sahibi olacagi ve ¢alis(a)mayacadi icin 6rgiin egitim sisteminde bosuna
dahafazla zaman harcamama. Buna paralel olarak goériismecimiz tiim gériisme boyunca,
geleneksel kadin-erkek rolleri paralelinde yanit verip kendisini Osmanli torunu olarak
tanimlayip su anki yasamin tam tersi bir dénemde yasamayi hayal ettigini belirtmisti.

“Keske icime girse okuma istegi”

Sadece bir 6rnek icin dedil, goriisme yaptigimiz diger bazi kisiler icin de egitim sistemi
onemli bir performansi temsil ediyor. Bu performansi gosteremeyenler tarafindan da
giptayla anihyor. izmir'de gériisme yaptigimiz bir baska geng érnegin “6rnek aldigi” kisi
soruldugunda ¢ahiskan avukathk okuyan kuzenini érnek aldigini, ona bakinca “keske icime

girse okuma istegi” dedigini belirtiyor:

Arastirmaci: Onun gibi olmak istedigin?

« Var, benim halamin biiylik oglu var. Cok iyi avukat su an, avukatlik okuyor. Bazen
diyorum belki ben de olabilirdim.

Aragtirmaci: Ozeniyorsun ona, peki, hangi alanlarda ona benzemek istersin? Neden onu
oérnek aliyorsun?

« Cunki o disari cok fazla ctkmiyor, her giin evde bazen keske ben de olsam diyorum. icime
girse su okuma istegi falan. (izmir, 17 yasinda, acik liseye devam ediyor)
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Benzer bir gipta edilen kuzen hikayesi bir baska gériismecimiz tarafindan bu sefer “hemsire
olmay! basarma hikayesi” olarak anlatildi:

Arastirmaci: Var mi su kisiyi 6rnek aliyorum diyebilecegin?

« Varama égretmenim dedil, bir akrabam var kuzenim sayiliyor. O da su an hemsire, onu
ornek aliyorum adi [X], bastan asagiya onun gibi olmak istiyorum yani.

Arastirmaci: Peki, neden onu 6rnek aliyorsun?
«  Gucli cinki giicli oldugunu diisiiniyorum.
Arastirmaci: Neden?

«  Zamaninda cok zorluk cekti ama bu zorluklara ragmen okudu. O okula belki hi¢ harglk
almadan giden bir kadindi ve okudu yani hala da 6yle bir sekilde okuyup kimsede
olmayan her sey var onda gii¢lii yani bu yiizden onu érnek alirim. Her zorluga ragmen
egitimine devam etti ben dahil herkes ona hayran yani. Calisiyor meslegi var, kendi
ayaklari Gzerinde duruyor, evi var, arabasi var, istedigi yasantisi var, istedigi gibi
yasayabiliyor ve bunlarin da tek sebebinin egitim oldugunu séyliiyor bana. (izmir, 16
yasinda, lise terk)

“Mezuniyet, evlendikten sonra bir ise yaramiyor”

Oyle gérintyor ki bu egitim sisteminde basarili olma ve ardindan dikey toplumsal
hareketlilik (sinif atlama) yasama gencler acisindan degerli. Ancak bunun icin gidilecek yol
uzun ve mesakkatli oldugundan kisa yollara sapmak da cazip gelebiliyor ve 6rgiin egitimin
sonlandiriimasi tercih edilebiliyor. Tiirkiye toplumunda kadina bicilen dnemli rollerden
birinin de annelik olmasi bu secimi ve secimin mesrulastiriimasini daha da kolaylastiriyor.
Okulu sevmedigini belirten istanbul’dan bir gériismecimiz egitimin kadinlar icin cok da
onemli olmadigini su sézlerle vurguluyordu:

Arastirmaci: Pekala, nerden mezunsun?
« [X]ilkdgretim okulu.
Arastirmaci: ilk6gretimden sonra okumadin?

« Ortazaten sekize kadar okudum. Disaridan zaten basvurdum, bir kag¢ ay sonra
dondurdum zaten. Sikildim dondurdum.

Arastirmaci: Yani besinci sinifa kadar mi okudun?

« Sekiz...

Arastirmaci: Peki, egitimine devam etmek istiyor muydun? ister miydin?

+ Yok, dedim ya hani disaridan deneyeyim dedim devam edeyim, sikildim...
Arastirmaci: Orgiin olarak devam etmek ister miydin?

+ Yokistemezdim.

Arastirmaci: Neden peki yani, niye istemezdin?

« Sevmiyorum okulu.

Arastirmaci: Daha mi rahat?

- Aynen amacim zaten hoca olmak okul falan sey degilim.

Arastirmaci: O peki mesela, okulu, okula gitmeme kararini kendin mi verdin yoksa aile
sartlarindan dolayi mi?

- Benverdim. Zaten dyle olsaydi disaridan okumaya basvurmazdim.

e0c00cc00c00000000000000000 ©ecccccccccc00c000000000000000e ©ecccccccccc00c000000000000000e eecccccccccce o



SESSiZ VE GORUNMEYEN GENGLER Arastirma Raporu

e0c00cc00c00000000000000000 ©ecccccccccc00c000000000000000e ©ecccccccccc00c000000000000000e eecccccccccce o

Arastirmaci: Peki, egitim sence dnemli mi?
- Tabi. Kimine gére dnemlidir, ama bana sorarsaniz dnemli degildir.
Arastirmaci: Neden dnemli degil, sence?

« Neden dnemli degil, simdi bayanlar icin ama erkekler icin demiyorum, bir sey oluyorsun,
bir sey icin mezun oluyorsun, ee birzamandan sonra evleniyorsunuz sonra mezunluk bir
ise yaramiyor bence. Coluga cocuga karisip... Benim fikrim oyle.

Arastirmaci: Anladim yani diyorsun ki nasil olsa evleneceksin.

- Aynen 6yle, amca kizlari var mesela okudular sey yaptilar, mezun oldular simdi
evlendiler coluk cocuk falan filan derken bir ise yaramiyor bence. (istanbul, 20 yasinda,
orta sona kadar okumus, Kuran kursuna gidiyor)

“Korku, okulla ilgili cok korku var icimde. Fazla gitmek istemiyorum”

Gorisme yapilan genclerin en azindan 6rgiin egitimlerine devam etmeme tercihlerinde
belirttikleri bir baska sebep ise olumsuz olarak niteledikleri okul ortami. Genglerin okula
devam etmemeyi secmelerinde 6nemli bir etken olarak tanimladiklari bu kéti ortamin,
Ozellikle sosyo-ekonomik seviyesi yiiksek olmayan mahallelerdeki egitim kalitesi acisindan
durumu parlak olmayan liselerde daha yogunlukla bulundugu distinilebilir.

Sabanci Universitesi EGitim Reformu Girisimi (ERG) tarafindan Mayis 2014’te yayinlanan
Tiirkiye Egitim Sisteminde Esitlik ve Akademik Basart Arastirma Raporu (2014), Tiirkiye’de
akademik basariile sosyo-ekonomik durum arasinda giiclii biriliski oldugunu gozler 6niine
sermektedir. Ornegin, Turkiye’de 15 yas grubundaki 6grencilerin en yiiksek sosyo-ekonomik
dilimden gelenleri agirhkli olarak akademik olarak basaril, seckin Fen liseleri ya da
Anadolu liselerine giderken, meslek liselerindeki 6grencilerin %23’t en diisiik %20’lik sosyo-
ekonomik dilimdedir. Ayni rapor basari oranlari acisindan bu liseler arasindaki egitim kalite
farklarini da acikca ortaya koymaktadir. Gen¢ Hayat Vakfi’'nin 2011 yilinda yayinladigi
istanbul Liseli Profili Arastirmas’’na gére ise ekonomik durumu ortanin iistii veya zengin
olan ailelerden gelen cocuklari agirhikli olarak akademik secici liselerde okuyabilmektedir
(Geng¢ Hayat Vakfi, 2011, s. 41). Ayrica unutmamak gerekir ki 2014 OECD verilerine gére
Tirkiye; Sile, Meksika ve Amerika Birlesik Devletleri’nden sonra gelir esitsizliginin en yliksek
oldugu dérdiincii OECD ilkesidir (OECD, 2016c). Tiim bunlar egitimin sosyal hareketliligi
saglamaktan ote sosyal esitsizlikleri daha da belirginlestirdigini géstermektedir (Sabanci
Universitesi Egitim Reformu Girisimi, 2014).

Gorismecilerimizin okul ortamina dair bu sdylemleri Gizerinden egitim sistemi icindeki
esitsizlikleri ve de okullar arasindaki farklari diisiinmekte fayda var gibi géziikiiyor. Ornegin
izmirde goriisme yaptigimiz bir genc, ailesinin egitimine devam etmesini istemedigini
ancak kendisinin de babasini ikna etmeye ugrasmadigini, ara ¢céziim olarak acik liseye
yoneldigini belirtiyor. Gériismenin ilerleyen zamanlarinda anlasiliyor ki kot bir okul ortami
deneyimi olmus kendisinin ve dolayisiyla da ailesinin.

Arastirmaci: Kacinci sinifa kadar okudun?

- Sekizinci sinifa kadar.

Arastirmaci: Simdi de aciktan devam ediyorsun.

- Evet, aciktan devam ediyorum.

Arastirmaci: Peki, egitime devam etmek ister miydin?

+ Yaiste bazen etmek istiyorum bazen etmek istemiyorum. Cok karisik benim icin
gercekten.
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Arastirmaci: Nasil bazen hangi kosullarda istiyorsun da hangi kosularda istemiyorsun?

+ Yasimditelevizyonda bir stirii haber falan izliyorum, icim geciyor boéyle bana da bir sey
olacak falan. 0 zaman okumak istemiyorum ama bazen sadece istedigim bir meslek vardi
sinif 6gretmeni olmak - anasinifi - onu olmak icin dedim ben yazilayim bir sey olmaz falan.
O yiizden aciktan devam etmek istedim.

Arastirmaci: Neden egitimine devam edemedin?

+  Babam istemedi.

Arastirmaci: Ne olsaydi egitimine devam ederdin?

+  Bilmiyorum ki.

Arastirmaci: Baban isteseydi diyebilir miyiz acaba buna?

+ Yababam isteseydive ben cok baski yapsaydim falan.

Arastirmaci: Yani o kadar miicadele etmedin?

- Aynen, hemen pes ettim gibi bir sey.

Arastirmaci: Neden acaba? iligkilerin mi béyle korkularini olusturdu? Sevmeme durumu gibi?
»  Korku, okullailgili cok korku var icimde. Fazla gitmek istemiyorum falan.
Arastirmaci: Neden desem 6zel bir nedeni yoksa soyleyebilir misin?

+  Soyle sekiz yil ben okulda okurken bizim géziimiiziin 6niinde falan cocuklara bir seyler
oluyordu. Bir anda icime korku girdi, okullailgili. Ya diyorum aciktan gayet iyi, devam
edebiliyorsun sonucta.

Arastirmaci: Bir seyler kullanan cocuklar falan mivardi?
+ Evet, bizim okulda cok fazla olay oluyordu.
Arastirmaci: Uyusturucu madde vs. gibi...

+ Evet, bicak cekme falan o yiizden korku girdi icime, devam etmek istemedim. Babam da
zaten gitme falan dedi agiktan oku. Ben de tamam dedim. (izmir, 17 yasinda, lise terk)

“Ogretmenler hi¢ destek olmadilar. Zaten derse girmiyorlard1”

Gorlismecimizin bahsettigi “tehlikeli” okul ortamlari disinda ayni zamanda bos gecen
derslerden, ilgisiz dgretmenlerden ve de bunun sonucu olarak okuldan kagmalardan da bol
bol s6z edildi. Ornegin istanbul’dan bir gériismecimiz yasadigi kot okul deneyimini séyle
anlatiyordu:

Arastirmaci: Peki, egitim siirecinde 6gretmenlerini falan hatirhyor musun?

+ Tabii ki.

Arastirmaci: Ogretmenlerin sana destek oldular mi? Mesela bu yasadigin problemleri hig
o0gretmenlerine...

« Hayir, hicbir sekilde destek olmadilar. 0gretmenler zaten derse girmiyordu ki bize destek
olsunlar. Her giin seydi. Ki ben o okulu biraktiktan sonra...

Arastirmaci: Anadolu lisesinde okumussun aslinda. Anadolu lisesi biraz daha diiz liselere gore
daha...

+ Yok, iste degil bizimki. Ya okuldaki insanlar da ¢cok bozuktu. Hani kizlari diyeyim erkekleri
diyeyim bitiin serseriler dolduydu. iste okul ortamindan kaynakli okumaya gelen insan
yoktu orada, 6gretmenler de onu gériince hakh olarak derse girmiyorlardi. Ya oradan
mezun olan yok yani daha hala éyle benim senemden beri.
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Arastirmaci: Yeni acilmis bir okul mu?

« Yok, senelerin okulu, dnceden diiz liseydi sonradan Anadolu oldu. Benim girdigim sene
Anadolu oldu. (istanbul, 21 yasinda, lise ’den terk, acik liseye devam ediyor, 1 dersi
kalmis)

“Bence egitim cok 6nemli, fakat evde yegenime bakmam gerekiyordu”

Egitimleilgili bu bélimi bitirirken lisede iki sene {ist tiste kalinca atilmis olan
gorismecilerimizin bu kuraldan bolca yakindiklarini ve zamaninda kalip da okuldan atilmis
olmaktan pismanlik duyduklarini da belirtelim. Bu kuralin kaldirilmasini bir istek ve dneri
olarak belirtenler dahi oldu:

Arastirmaci: Nereden mezunsun? Kacinci sinifa kadar okudun?

- Sekizinci sinifa kadar komple okudum, son sinifa kadar okudum. [X] Ortaokulundan
mezun oldum. Lisede de terk.

Arastirmaci: Bagladin da mi terk?

- Basladim bir ay falan gittim bu sene, gecen sene hic gitmedim

Arastirmaci: Kayit yaptirip mi gitmedin?

- Gecensene kaydimi yaptirdim iki Gic giin gittim sonra hicbir daha gidemedim.
Arastirmaci: Neden gitmedin?

- Yegenime baktigimicin iste, sabaha kadar uyutmadigi icin kalkip okula gidemiyordum.
Bu sene basladim bir ay gittim sonra tekrar gitmek istemedim.

Arastirmaci: Ablanin cocugu mu? Kimin?
- Abimin oglu, annesi calisiyor kuafér, agabeyim de ¢alistigiicin cocuga biz bakiyoruz.
Arastirmaci: Peki, onlar okula gidemedigini goriince sey yapmadilar mi hani?

- Yok, yengem gel benim yanimda calis dedi annem de kuaforliik meslegini pek sevmedigi
icin gondermedi. Evdeyim ben de. Annem de calismami istiyordu ve dyle cevrede cok iyi
isler yok. O ylizden kimseye giivenemiyor acik liseye yazilma taraftari o da higbir sey
bilmedigi icin internetten arastiriyorum bakiyorum ama anlamiyorum cok uzun karisik
bu yiizden de burada duruyorum su an.

Arastirmaci: Peki, annen baban okula devam etmeni istemedi mi?

- Annem babam ¢ok istediler ama ben hangi kafa ile istemedim onu bilmiyorum. Ama su
an gercekten ¢cok pismanim, cevremdeki arkadaslarimi gérdiigiimde hepsi okuldalar ben
evdeyim.

Arastirmaci: Egitime devam etmek isterdin tabii haliyle...
- Evet, evet hala daistiyorum yani.
Arastirmaci: Peki, neden egitimine devam edemedin?

. lilk seneiste dedigim gibi yegenime baktim ilk sene annesi babasi calistigi icin onun
ylziinden okula kalkip gidemiyordum onun yiiziinden uykusuzluktan, bu sene de kendi
istegimle biraktim sonradan cok pisman oldum.

Arastirmaci: Peki, ne olsa egitimine devam edebilirdin?

«  Nasil yani?
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- Arastirmaci: Belki yegenine bakmasaydin edebilir miydin mi demek lazim ne demek lazim?

- Ederdim, simdi hocam, ben ilk sene gidebilseydim kesinlikle ben editimime devam
ederdim. Bir sene ben sinifta kaldigim icin o sene okulumdan sogudum. Bir sene
gidemedigim icin onuncu sinif olurdum kesinlikle ¢iinki benim ilkokulda da ortaokulda
da hep notlarim iyiydi yani.

Arastirmaci: Peki, egitim sence 6nemli mi?

« Evet, cok 6nemli bir sey yani insan okulu biraktiktan sonra daha iyi egitimin anlamini
dederini anhyor.

Arastirmaci: Ve neden 6nemli dersin egitime?

- Neden 6nemli ¢clinkii hem bilgi sahibi oluyor, hayatta ailesi tarafindan akrabalar
tarafindan 6nemli bir yer aliyorsun. Bir bayan icin cok dnemli ¢linki kendi ayaklarinin
tizerinde duruyorsun. Evlenince cok dnemli kendi ayaklari Gizerinde durmasi esinin eline
bakmamasi bu yonden de ¢ok pisman oldum. Su anda da is yok, yasim da kiigik. (izmir,
17 yas, lise terk)

3.2.2 Calismaya ve Is Yasamina Dair Diisiinceler

Gorustigumuiz genclerin calisma/is yasamina bakislari egitime olan bakislariyla paralellik
gostermektedir. Egitimini tamamlamis ve meslegini ele almis olmak gipta edilen olumlu
bir sey olarak yorumlanmaktadir. Ancak egitimini tamamlamamis ve meslegdi de olmayan
bireyler calistiklar kéti sartlar nedeniyle calisma yasamina olumlu bakmamaktadir.
Hatta dyle ki hali hazirda sigortasiz calisan ya da calisma deneyimi olmus bekar gencler
bile evlendikten sonra - eger maddi durumlari el verirse - calismay!i istemediklerini
belirtmektedirler. Samsun’da gerceklestirdigimiz odak grupta genc kadinlar zorlu ¢calisma
deneyimlerinden bahsettiler. Satis danismanhigr yapan kisi 6rnegin sigortasiz haftada 6
glin sabah 8 aksam 8 calismakta ve aylik 500 TL almakta oldugunu aktard..

Arastirmaci: is hayatiylailgili birkag sorum olacak. Bir de senden dinlemek istiyorum.
- Tamam. Su an satis elemani olarak calisiyorum.

Arastirmaci: Daha dnce hig calistin mi?

«  Calismadim. Evde bos bos oturmaktansa ¢calisayim dedim.

Arastirmaci: Sigorta yaptilar mi sana? Konugtun mu?

+ Yok, sigorta yapmiyorlar. 500 lira veriyorlar iste.

Arastirmaci: Kag giin calisiyorsun?

« 6gilin. Bir pazar giinleri calismiyorum. Onun disinda sabah 8 aksam 8.

“isyerinde giivenlik vurgusu”

Hic stiphesiz bu tip calisma ortamlari geng kadinlara zevkle calismak icin yeterli
motivasyonu saglamiyor. Ayni odak grupta gen¢ kadinlara is ortaminda nelere dikkat
ettikleri soruldugunda ilk olarak “giivenli” bir ortam istediklerini, is ortaminda erkeklerin
cinsel tacizine ugramaktan korktuklarini belirttiler:

Arastirmaci: Peki kadinlar icin bir iste 6ncelik ne olmali yani bugiin bir ise baslayacak
olsaniz neye dikkat edersiniz?

«  Gilvenlik.
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- Arastirmac: Giivenlik birincisi. Bagska? Giivenlik derken?

- Kendi giivenligim. Yani is ortaminin, nasil desem... Ben orada ¢calisacagim ama
glivenlikte miyim ben orada?

Arastirmaci: Tamam da is kazalarina maruz kalmanla alakali giivenlik mi yoksa taciz,
tecaviiz gibi mi?

«  Tacizden bahsediyordum.

Arastirmaci: Ama is giivenligi o degil biliyor musun? Ama anladim bir kadin icin is giivenligi
demek namusuna, bedenine yani tacize ugramayacagi bir yer demek.

- Evet 6zellikle bu dénemlerde cok daha 6nemli bence.

Arastirmaci: Neden artti mi?

- Evet.Bence artti yani.

- Arttiartik glindiizleri bile oluyor. Gece disari ¢ciksak kim bilir neler olabilir?
Arastirmaci: Bu burada mi oldu?

«  X’te dolmus bekliyorum. Arabalar sirayla gegiyor, korna caliyor. Bir seyler sdyliiyor. Hani
etrafta kimse yok. Bizi arabaya atmak isteseler sesimizi duyacak kimse yok. Hava daha
kararmamis, saat daha 16.00-17.00. Hani bunlar bu sekilde olabiliyorsa diger sekilde
19.00’da ciksak asiri asiri daha neler olabilir.

“Uygun calisma ortami bulamiyorum, erkeklerle kadinlarin ayni ortamda calismasi
uygun degil”

is yerinde glivenlik vurgusu baska goriismelerde de yapildi. Ornegin izmirde gériisme
yaptigimiz bir geng¢ kadin kendisine uygun giivenli calisma ortamini bulamayacagini
diisiindiigiini su sozlerle belirtiyordu:

Arastirmaci: Calisiyor musun? Hig calistin mi?
»  Cahsmadim hig, hala da ¢alismiyorum.
Arastirmaci: Calismak ister miydin?

«  Calismak istemezdim (giilismeler).
Arastirmaci: Neden?

«  Calismak istemezdim ¢iinki kendime uygun bir calisma ortami bulabilecegime hicbir
zaman inanmiyorum. Distinemiyorum su anki zamanda ama dyle bir uygun ortam
olsaydi kendi sartlarima goére o zaman tabii ki isterdim.

Arastirmaci: Peki, o uygun sarti nasil tarif edersin senin icin?

«Sanirim givenilir bir ortam olmadigiicin su an zaten ¢alismay! tercih etmiyorum. Ama
glivenilir bir ortam olsaydi hani yapabilecegim bir is olsaydi o zaman tercih edebilirdim.

Arastirmaci: Giivenilir ortamdan kastin acik séylemek gerekirse erkeklerle bir arada
olmamak mi?

- Yanievet o sekilde, erkek ve bayanin bir arada olmasi bence hic hos degil, benim hayat
tarzima uymayan bir sey o yiizden calismak istemezdim. (izmir, 17 yas, acik liseye devam
ediyor)

Bir baska geng ise kendi basindan gegen bir olayi s6yle anlatiyordu:

- Dedigim gibi tekstilde calisiyordum mesela altmis bes yasindaki bir adam yiiridi yani.
Ben de ¢iktim. Ben kime giivenecedim? (izmir, 20 yas, lise terk)
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Daha 6nce bahsi gecen odak grup toplantisinda arastirmaci is ortaminin giivenli olmasi
gerektigi disinda ikinci kosulu sordugunda ise; zor sartlarda ¢calismakta olan bir gériigsmecinin,
cahsanin hakkinin yenmedigi bir ortamda ¢alismak istedigini séylemesi anlamliydi.

“Calisiyorsun, ediyorsun ama senin hakkini onlar yiyor”

Arastirmaci: Bu giivenligi anladim. ikinci kosul nedir?

+  Hakkimiz. Mesela orada bizim hakkimizi yiyorlar. Calisiyorsun, ediyorsun ama senin
hakkini onlar yiyor.

Arastirmaci: Hakkini koruyacak mekanizmalarin olmasi, hakkini yedirmemesi gerektigi...
Bu sigorta meselesi 6nemli mi?

- Evet cok dnemli. Mesela benim sigortam vardi. Sirf isten cikarildigimizda para, tazminat
veriyorlar ya sirf onu vermemek icin 6 ay dolmadan isten cikis vermisler. Ben ctkmadigim
halde 1 aydan fazla 6yle duruyor tekrardan sigortaya baslamislar. Hic haberim bile yok
yani.

Yine ayni odak grupta kadinlar icin en iyi is soruldugunda hemsirelik, sekreterlik ve
ogretmenlik gibi meslekler sayilmistir.

Arastirmaci: En iyi isler nerede sizce? lyi isi tanimlar misiniz? Yani “kadin igin su is giizel”
diyebileceginiz?

- Kadinigin 6gretmenlik bence.
«  Ogretmenlik.
. lyiisBursa’da, istanbul’da. Kadin icin de 6gretmenlik, sekreterlik.

«  Toplum bunu sana diyor zaten. Kadin 6§retmen olunca en uygun meslek budur, bu olsun
deniliyor.

Arastirmaci: Sizce de 6yle mi? Toplum kadina 6gretmen mi ol diyor yani, nasil calisan bir
kadin hayaliniz var?

- Hemgsirelik, sekreterlik, 6gretmenlik.
Arastirmaci: Ama bakin sizin de akliniza bu meslekler geliyor degil mi?

- Sevdikten sonraig sorun degil gibi geliyor bana. Ama benim babam mesela mimarlik
icin yokiste is alacaksin da, is gelecek de bilmem ne, sen kadin basina yapabilir misin
vs. gibi seyleriste... Ya da diyetisyenlik icin dandik bir meslek gibi her meslege bir kilif
uydurmustu. Bir tek 6gretmenlik sanki is yapiyor digerleri is yapmiyor.

- Diyetisyenligin puani yiiksek yani aslinda.

« Ogretmenlikte de ne kadar puan alacaksin, is yapacak misin, atanacak misin diye
sorunlar var. KPSS sikinti. Teyzem Van’a atandi ya var mi boyle bir sey? Her giin agliyor
nasil gidecedim diye.

Arastirmaci: Onun da bir siirii sikintisi olabiliyor.
- Amasimdi bir sey cikti. Herkes kendi memleketine atanabiliyor artik.

Gaziantep’te gerceklestirilen odak grup da kadinlara hangi islerin layik gérilip
hangilerinin layik goriilmedigini géstermek agisindan énemli bir odak gruptu. Odak gruba
katilanlarin oldukca dezavantajli genglerden olustugunu, hepsinin dért ve tizeri cocuklu
ailelerden gelmekte olduklarini, anne ve babalarinin egitim seviyelerinin diisiik oldugunu
belirtmek gerekir. Bu odak grupta goériisiilen genc kadinlar, yasadiklari bélgede kadinlarin
egitimi ve calisma arasindaki iliskiyi ve hangi islerde kadinlarin calismasinin uygun gorilip
gorilmedigini su ciimlelerle anlatiyorlardi:
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Arastirmaci: Egitim neden kadinlar icin dnemli?

- Egitim neden kadinlar icin 6nemli simdi ben olay! anlatayim. Kadinlar icin 6nemi neden?
Simdi bakin erkekler her tiirlii iste calisabilir. Sonucta glicleri var. Hani benim diisiincem,
herkesin diisiincesine saygi duyuyorum. Benim diisiincem kadinlarin daha ¢ok hani
erkekler calisabiliyorlar zaten giicleri var. Her tiirli iste cahsabiliyorlar. Hamallik olsun,
fabrika olsun. Ama kadinlar calisamiyorlar. Hani...

Arastirmaci: Neden calisamaz?

- Nekadar yapmaya ¢cahissalar da. Mesela burada ¢calisamaz. Kadinlar ¢alisabilir de
burada calisamaz. Clinkd bir yerde kadinin calismasina imkan yok yani.

Arastirmaci: Burada kadinlarin calismasinin sarti ne? Hangi durumda calisabilir?

« Yani¢ok zor durumda olacak ki, kocasi 6liir, kocasi calismaz, aile durumu kéti olur. O
gibi sebeplerden yani.

Arastirmaci: Peki, hemsire, 6gretmen, mithendis olursa calisabilir mi kadinlar burada?

- Evet, calisabilir. Hocam bizde sey diisiiniiliyor mesela devlet kapisi olursa kesinlikle
cahigsin. Onun disinda ¢calisamaz. Yani éyle kafa var buralarda.

Arastirmaci: Neden devlet kapisi olursa calisir?

- Devlet kapisiolursa devlet sahip cikacak, rahat olacak, oturacak, maasi olacak istedigi
gibiyasayacak. Ama onun disinda farkli bir sekilde calisirsa mesela fabrikada calisacak
iplik falan, yok diyecek orda erkekler de calisiyor, bilmem ne de ¢calisiyor.

Arastirmaci: Ama devlette de erkek oluyor?

- Devlette de erkek calisiyor halbuki ama onu diisiinmiyorlar. Orda ic ice olacaklar
bilmem ne olacaklar, zor sartlar olacak calisamayacaklar hani orda calisamaz. Hani 6yle
bir goériis var. Ama halbuki kadinlar da ¢cahisabilir, erkekler de.

Sonug olarak yaptigimiz goriismeler ve odak gruplar isiginda kadinin calismasina

ancak belirli kosullar altinda sicak bakildigi gériilmektedir. Kurumsal bir niteligi olan,
meslegdi olan ve yaptigi is belli olan islerde kadinlarin calismasi olumlu karsilanirken; cok
yorucu olan ve karsthginda iyi bir Gicret ve statii kazanilmayan islerde ¢alismak tercih
edilmemektedir. isyerinde deneyimlenebilen giivenli ortamla anlatiimak istenen cinsel taciz
korkusu da genc kadinlarin calisma yasamina mesafeli durmalarina sebep olabilmektedir.

3.2.3 Evlilik Hakkindaki Goriisler

Arastirmaci: 10 yil sonra kendini nerede gériiyorsun? Nasil bir hayatin olacak?

+ Yanievlilikte.

Arastirmaci: Peki, bu senin istedigin bir sey mi yoksa mecburiyetten gelen bir sey mi?
- Olmasi gereken.

Arastirmaci: Peki, 10 yil sonra bir meslegin olacak mi?

- Hayir.

Arastirmaci: Evlenmeyi diisiiniiyor musun? Evlilik senin icin ne ifade ediyor?

» Evlenmeyisu anda diisinmilyorum. Yani bununla beraber evlilikle en azindan ailenden
kurtulmus oluyorsun. (Samsun, 15 yasinda, 7. sinifa kadar okumus, okula devam etmek
istemedigini, basaramayacagini anladigini belirtiyor)
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Egitimle olan iliskiye paralel olarak is yasamina dair beklentileri/umutlari olmayan genc
kadinlaricin tek gelecek plani evlilik olarak belirmektedir. On yil sonra kendilerini nerede
gordiikleri sorulan geng kadinlar kendilerinin on yil icinde evli ve cocuklu olacaklarini
distindiklerini belirtmislerdir. is yasami béliminde de belirtildigi gibi goriisme yaptigimiz
genc kadinlarin biyik bir bélimi eglerinin durumunun iyi olmasi halinde calismamayi
disiinmekte, imit etmektedirler. Bu acidan bakildiginda genc kadinlar maddi durum
acisindan kendilerini pasif bir sekilde konumlandirmakta, esin maddi durumunu temel
belirleyici olarak gérmektedirler. Ancak daha egitimli olan ve mesleklerini eline almayi
basarmis kadinlarda durum degisebilmektedir. Ornegin iki yillik lojistik okumus olan bir
goriismeci postane miidiri olmayi hedeflemekte, KPSS’ye girerek kazanmayi ve ardindan
da postane midirligiine kadar ilerlemeyi amaclamaktadir. Onun da gelecek planlariicinde
evlenmek ve cocuk sahibi olmak vardir ama bu plan ayni zamanda ¢alismayi dislamamaktadir.

“Anne baba disinda tutunacak bir dal ariyor insan”

Gortismelerinisiginda evliligin sorumluluk alani, bir anlamda yetiskinlige gecis olarak
algilandigini belirtmek gerekir. icine dogmus oldugu aileden cikip kendi ailesini, bir
anlamda kendi yasamini kurmayi temsil etmektedir. Evlilik olmadigi takdirde s6z konusu
olan, icine dogulan ailenin icinde kendi hayatini kuramadan gecen bir yasamdir. Evlilik

hazirhgiicinde olan izmirde gériisme yaptigimiz genclerden biri evliligi “anne-baba disinda

tutunacak dal” olarak tanimlamaktadir 6rnegin.
Arastirmaci: Peki, evlenmeyi diisiiniiyor musun?

- Disliniiyorum var hazirhgimiz.

Arastirmaci: Peki, evlilik ne ifade ediyor senin icin?

- Evlilik benim icin ne ifade ediyor, ailemi yasamak istiyorum - hani ben gercekten
ailemden cok memnunum, hani ben de sdyle bir sey diisiiniiyorum, - ailem Allah
yokluklarini géstermesin ama ailem hani anne baba disinda tutunacak bir dal ariyor
insan. Onu da dogru kisiyi bulduktan sonra iste evlilik diisiindiriyor yani evliligi
yasamak istiyorsun hep.

Arastirmaci: Evlilik bir kadinin ya da bir erkegin hayatinda bir sey degistiriyor mu sence?
« Tabi ki de.

Arastirmaci: Neler degistiriyor?

- Orda mesela kisitlanma gergekten oluyor. istedigin kadar hiir olamiyorsun.
Arastirmaci: Sorumluluk yiikliiyor.

- Sirekli strekli sorumluluk sahibi, bir de hani esit degilse sartlar hani o zorluyor. Mesela
erkek farkl bir iste calisiyorsa, kadin farklh bir iste calisiyorsa iste catisma illaki oluyor,
saatlerde iste ne bileyim yasantida illaki bir sey oluyor. Ama ben...

Arastirmaci: Hayatlarinda bir sey degistiriyor yani?

« Yani sirekli, hi¢ sorunsuz bir evlilik gérmedim ya da bir tutumu olan su iyi gidiyor ya da
bu koéti gidiyor diyen, siirekli hep ortada gériiyorum.

Arastirmaci: Evet, yani daha cok sorumluluklar yiikliiyor evlilik bize ve bu hayatimiza
iliskin degisiklikler yaratiyor.

- Degisiklikler oluyor tabii ki de, cocuk da giriyor devreye, iste ister istemez.
Arastirmaci: Hem kadinin hem erkegin hayatinda bir seyler degistiriyor yani.

- Evet, yasanmishgin disinda bir sey oluyor yani ikinci bir yasanti gibi oluyor artik aileden
kopuyorsun siirekliligin degisiyor.
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Arastirmaci: Peki, cevrene baktiginda evlilikleri nasil goriiyorsun?

«  Cokiyi, muhtesem, annemle babamin otuz tic yillik evliligi var, bu otuz tig yillik
evliliklerinde hani yirmi bir yirmi iki yilina sahit oluyorum, iste onlarin hayatinda yani
onlarin gibi yasama istiyorum oyle bir evlilik, uzun yillar hani hi¢ saygisini kaybetmeden
sevgisini yok etmeyen bir evlilik. Hani biraz da kendimden katarak evet bdyle gitsin
istiyorum, onlar gibi yani cok diizgiin diizenli oldugu icin ben de 6yle istiyorum. (izmir, 21
yasinda, lise mezunu)

Goriismecilerimiz acisindan evlilik ile cocuk sahibi olmak otomatik olarak beraber
anilmakta, evliligin olmazsa olmazi olarak goériilmektedir. Bu durum bize bir kez daha
cocugu ol(a)mayan bireylerin kadinlik ve(ya) erkeklik hiyerarsisinin en altlarinda yer
aldiklarini hatirlatti. Gériismelerimiz bize evli bireylerde ¢ocuk sahibi ol(a)mamanin
yarattigi toplum baskisi ve ic sikintilar tizerinde diisiinmekte fayda oldugunu distindirtti.

Evlilik bir yanda kendi hayatini kurmak icin 6nemli bir adim olarak gériliirken bazen
de aile baskisindan kurtulmanin yolu olarak da gériilmektedir. Bire bir gériismelerde
ve odak grup tartismalarinda, kiiclik bir béliim de olsa gériismecilerin bazilarini evli
olan 16-25 yas arasindaki geng kadinlardan segmeye gayret ettik. Ornegin Samsun odak
grup toplantisindaki genc kadinlardan bir tanesi ailesinin baskisindan kurtulmak icin
esiyle kacarak evlendigini ancak yagmurdan kacarken doluya yakalandigini su sézlerle
anlatmaktaydi:

“[Evlilik} benim icin bir iskence”

Arastirmaci: Sen de tavsiye ediyor musun bunu kizlara? isiniz olmadan evlenin ya da
evlenmeyin?

« Yok, onunisle alakasi yok yani. Onemli olan karsinizdaki insan, ona bagl. Ben
evlenmeden 6nce de baski altindaydim. Boyle gez, arkadasina git falan yoktu. Evlenince
de ayni. Cok kiskancti. Kapidan disari ctkamazdim ya ailesinin de etkisi vardi. Ben ailemi
bile géremezdim.

Arastirmaci: Sen biraz evdeki baskidan kagmak istedin yani yagmurdan kacarken doluya
yakalandin.

- Evet.Amagene de yani simdiki aklim olsa keske en az 25 yasina kadar bekleseydim.

Tam da bu noktada kacarak evlenen kadinlarin daha biiyiik zorluklar yasadiklarini
belirtmek gerekir. Onlar evlilikleri iyi gitmedigi takdirde icine dogmus olduklari ailelerin
desteginden de mahrumdurlar cogu zaman. Bir cesit kendin ettin kendin buldun mantigiyla
kendi kaderlerine terk edilmektedirler.

Ancak ister kacarak ister ailesinin rizasiyla evlenmis olsun evliligi iyi gitmeyen ve
calismayan kadinlarin durumlari her haliikarda zordur. Evliligi gencligin bitmesi ve yetiskin
dinyasina giris olarak tanimlayan istanbul’da gériisme yaptigimiz gencglerden biri bu
durumu sdyle tanimliyor:

“Simdi ben Doguluyum, bizim o taraflarda 17-18 yasina geldiginde tamamdir, sen geng
kizsin. Otur oturdugun yerde. Hele zaten evlendigin giin annenle yasitsin.” (istanbul,
25 yasinda, 8. sinifin sonuna kadar okumus, evli)

Evliligin kendisiicin ne ifade ettigi soruldugunda ise “Benim igin iskence” yanitini
veriyor:

Arastirmaci: Evlilik ne ifade ediyor senin icin sence evlilik nedir?

- Benimicin biriskence.
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Arastirmaci: Sence, genel evlilikleri de 6yle mi goriiyorsun? Cevrende de evlilikler var.

«  Bazigiizel evlilikler de var simdi benim esim 6yle bir insan ki hesap soramazsin sen
diyor bana hesap soramazsin ama ben onun esiysem bence hesap sorabilirim dyle bir
yetkim var ama ona bakarsan yok. Yani simdi bazi hani onlarin evliligini de bilemem de
disaridan goziktigu kadanyla cok giizel evlilikler de var.

Arastirmaci: Evlilik bir kadinin ve bir erkegin hayatinda neler degistiriyor sence?

- Erkegin hayatinda bir seyi degistirmiyor bence kadin hayati...

Arastirmaci: Onun sorumluluklari da artmiyor mu? Mesela simdi senin esinin cocugu...
- Evbakiyoro tarz.

Arastirmaci: Baska? Kadinin hayatinda neler degistiriyor o zaman?

« Kadinin hayatinda bence bayagi cok sey degisiyor. ilk 6nce mesela ailesinden kopuyor
yani baska bir aileye giriyor, biitiin hayati degisiyor. Ondan sonra bir erkedin emrinin
altinda olmasi gerekiyor ne derse yapmak zorunda.

Arastirmaci: Hayati bastan asagiya degisiyor, koklii bir degisim o zaman evlilik.

- Aynen benimicin dyle zaten benim dyle de oldu evliligim hakikaten bayagi bir degisti
bastan asagiya.

Ev kadinlarinin emeklerinin toplumsal alanda goriilmemesi

Evliliginden memnun olan geng kadinlar da kendileriicin bir seyler yapilmasini istediklerini
belirttiler. Samsun’da gériisme yaptigimiz 22 yasinda evli ve bir oglu olan gériismecimiz
ornegdin kendisinin hem genc hem de anne oldugunu belirtti ve ardindan evde bunaldigini,
ev hanimlarinin hi¢ diisiiniilmedigini ve onlar icin de bir seyler yapilmasi gerektigini su
sOzlerle belirtti:

Arastirmaci: Biz bu arastirmada genclerin hayatinda sunlar da olsaydi, sdyle destekler de
olsaydi diye dneriler sunmak istiyoruz. Devlete ve devlet yetkililerine bazi 6neriler sunmak
isteseydin sen ne derdin? Ne diyelim bu raporda?

- Nediyeyim biliyor musun? Kiz cocuklarina destek olsunlar kimse engel olmasin. Ya evime
yakin kres yok mesela. Gencim ama bir anneyim de ayni zamanda. Bu dikkate alinsin
isterim.

Arastirmaci: Ornegin devlet senin kendi ayaklarinin iizerinde durmani desteklemek icin
neler yapabilir?

«  Evhanimlarina da olanaklar saglasin. Cocugu olan annelerin evlerde tikili olmasini
onlesin. Ya bunun icin bir seyler yapsinlar gercekten. Ev kadinlari ¢iinki hig goériilmayor.
Ya sokaga ¢iktigimizda bazen pisman oluyoruz. Otobiislere bile binsek sorun oluyor.
Bebek arabasiyla biniyorsun diye cok tartismalar oluyor. Bunlari cok yasadim ben.
Mesela agladiginda cocuguna bak diyorlar zor oluyor. Ulasimda cok zor oluyor. Sokaga
ciksak bir magazaya gitsek cocukla beraber o magazada bile ters davraniyorlar. Ev
kadinlariicin bir sey yapmalari gerekir. Gercekten ¢ok bunaliyoruz yani. Ya ¢ocuguna bir
disarida kiz, hemen “bakamayacaksan dogurmayacaksin” diyorlar. Hah bunu diyorlar
ya ben nefret ediyorum ya. Ciinkii bir yerde artik pathyorsun. Aynisini ben yasadim.
Bankamatik sirasindayim artik kriz gecirdim kriz var ya. Bilmiyorum ya ev hanimlari ¢ok
zor durumda. Bir seyler yapsinlar. Bizim icin degisik olanaklar, aktiviteler. Biraz da bizi
gorsiinler. Sadece okuyan gencleri gérmesinler (giiliiyor). Biz de okuyoruz (acik lisede
okuyor) ama olmuyor iste. Kimsede zaten anlayis yok. Az bir yardim edeyim yok kimsede.
Hemen isini gor git. Ya da git baska bir yerde isini gor.
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Arastirmaci: Orgiin egitimde olmayan ve sigortal diizenli bir is sahibi olmayan genclerin ne
gibi sorunlari var. Nelere ¢6ziim bulunsun isterdin?

- Benim bir sorunum yok Allah’a siikiir. Esimin de sigortasi var. Ama benim de olsun
isterdim mesela. Dedim ya ev hanimlarina da bir sey yapsinlar. Sigortal bir olanak
saglanabilir. Bunu isterdim. Cok az bir maasimiz olsa bunu isterdim. (Samsun, 22
yasinda, evli)

3.2.4 Kadin-Erkek Esitligi Konusundaki Diisiinceler
Arastirmaci: Kadin erkek esitligi ile ilgili ne diisiiniiyorsun?

- Degiller. Ablama bakiyorum; ezilen, siddet goren, cocugu verilmeyen ablam... Giinde
3-4 kadin éldiriliyor sirf bosanmak istedigi icin mesela. Geng kizlar tecaviize ugrayip
intihar ediyor. Bunlar esitlik olmadigini gésteriyor. Ama su an kadinlar farkindalar. Bir
tik daha bilincliyiz. Kadin erkek esit olmali diyen genclik oldugu siirece de bu esitlige
ulasacagimizi diissiiniiyorum. Ge¢mise kiyasla kadinlar egitime, is yasamina daha cok
katihyor. (Ankara, 23 yasinda, lise mezunu)

“Esit degiller” ve “Bence kadinlar daha cok eziliyor”

Gorisme yaptigimiz tiim gencg kadinlar “lafta” kadin ve erkek esittir dendigini ama bunun
toplumda béyle yasanmadigini vurguladilar. Ornegin, izmirden bir geng kadin “esit degiliz
yani erkekler daha 6n planda ve bundan nefret ediyorum. Ben iilkemde kadinerkek esitligi
olsun istiyorum” diyerek hislerini 6zetledi:

Arastirmaci: Kadin erkek esitligine iliskin ne diigiiniiyorsun?

- Bence kadinlar daha cok eziliyor yani ¢iinki bu tilkede kendi iilkemde kadinlarin yeri
daha altlarda goériliyor gibi diisiiniiyorum. Ne bileyim erkekler gece cikabiliyor kadinlar
¢ctkamiyor, korkuyorlar erkeklerin gazabindan tek baslarina bir yere gidemiyorlar.

Benim annem korkuyor basima bir sey gelmesinden ve bunun erkek yéniinden, bunun
ylziinden ben esit tutuldugunu distiinmiyorum. Esit degiliz yani erkekler daha 6n
planda ve bundan nefret ediyorum. Ben tilkemde kadin erkek esitligi olsun istiyorum.

Arastirmaci: Sence peki kadin ve erkekler esit firsatlara sahipler mi?

- Degilleriste soyliiyorum ben gece disari cikmak istiyorum 6zgiirce dolasmak istiyorum
ben erkegim disari ¢ikabilirim ama kadin diyor ki ya disari ¢itkarsam bir erkek éniimi
keserse basima bir sey gelirse bana cinsel istismarda bulunursa diye diisiiniiyor. Ben de
disiinmiyor degilim gece disari ctkamiyoruz.

Arastirmaci: Sadece gece disari citkmak konunda mi mesela gece calismak konusunda?

- Dedigim gibi tekstilde calisiyordum mesela atmis bes yasindaki bir adam yirida yani
ben de ¢iktim ben kime glivenecegdim. (izmir, 20 yas, lise terk)

Benzer sekilde bir baska gériismecimiz de kadin erkek esitligi hakkindaki soruya giilerek
yanit verdi:

Arastirmaci: Kadin erkek esitligi konusunda neler diisiiniirsiin? Sence kadinlar ve erkekler
esit firsatlara sahipler mi?

- Degil (gulismeler). Hi¢ degil. Boyle bir yasa var hani herkesin bir 6zgiirligi var herkes
disiincesini belirtiyor. Ama giiniimiizde goriiyoruz ki bazen olmuyor bu, kadin erkek
esitligi hic saglanmiyor (giilismeler). Kimine anlatsan bile yok ya o éyle olmaz gibi diyor.
(izmir, 17 yasinda, acik lisede okuyor)
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“Bir GPS cihazimiz eksik”

Ayricayine goériismecilerimiz gencliklerini yasamak acgisindan da kadin ve erkekler arasinda
esitsizlikler oldugunu vurguladilar. Gériisme yaptigimiz genc kadinlar mahalle baskisindan
sik stk yakindilar. Gaziantep odak grup goériismesinde bu durumu gériismecilerimizden bir
tanesi Gizerindeki baskiyi “Bir GPS cihazimiz eksik” diye tanimhyordu:

Arastirmaci: Peki, biitiin bu evdeki sikintilara ragmen sehir merkezinde yasayan kizlarsiniz.
istediginizde sehir merkezine gidip gelebilir misiniz, bunun icin izin almak gerekir mi?

- Evet,izin alarak gidebiliyoruz.
» Hocam su anda buraya geldik bile izin alarak geldik.
- Evet.

« Hanibiz sabah ders aliyoruz. Misal simdi 6gleden sonra mesela ben sirf onun icin abimin
telefonunu getirdim gec kalirim diye. Eve haber vermek icin.

Arastirmaci: izin alarak ama gidebiliyorsunuz?
- Evet.
+ Yahocam bazen gidebiliyoruz.

Arastirmaci: Yani kendi basiniza dolmusa, otobiise binip de ben de sizi, siz benim géziimii
korkuttugunuz icin. Tabi ki zaten siz sehirli kizlarsiniz zaten de. Hani ben acaba hani
mesela sizin icin abi, baba karigiyor mu?

« 0oo ben de simdi carsiya, nerelere giderim. Ben simdi rahat rahat elbise almaya carsiya
gidicem? Kim bilir ben o carsida neler neler yaparim. O ¢arsi milleti zaten hepsi beni
bekliyor. Ha izinsiz giderim.

- Bengidebiliyorum yaniizin alarak. 0 zaman kardesim karisamaz yani.
Arastirmaci: Sen bir sey mi yaptin, yani gene yapar diye mi sey yapiyorlar?

+ Yok, geneyapar diye degil. Millet goérdiigii icin. Cevre icin, hepsi beni bekliyor. Ben zaten
ben siirekli diyorum Antep’te ne kadar insan varsa hepsi beni bekliyor.

+ Aslinda gorseler ne derler acaba?
- Zaten akrabalar gitmiyor zaten. Hepsi gorseler bir seyler diyecekler kesin.

« Hocam akrabalari birakin, sokaktan ¢ikiyorsunuz, kapidan mesela. Cantayi almigsiniz
gidiyorsunuz. “Nereye gidiyorsun?”, hemen yani “Nerden geliyorsun?”. Hani normalde
okula gitmiyorsun. Hani agik 6gretim okuyorsun. Hani diyor ki nereye gidiyor acaba
diyerekten biraz hani sey yapiyorsun. Hani dikkat cekiyor, nereye gidiyorsun diye
soruyorlar.

- Dikkat cekiyorsun.
+ Sanki hani okula gidiyorum.

Arastirmaci: Onun icin de acik lise zor bence. Yani biraz 6nce konustugumuz seyde okula
gidiyorsun yani. Ufak tefek yaramazliklar yapabilirsin, degil mi okula gittiginde. Simdi siz
cok goézetim altindasiniz gibi sanki?

» Ya hocam bunlari falan yapamayiz. Okula gidiyoruz, insan gibi gidecediz, insan gibi
gelecegiz.

+  Bir GPS cihazimiz eksik. Aslinda ben ailemden izin aldigim zaman hani aliyorum ama
veriyorlar. izinsiz gidersem kiziyorlar. iste, vereyim, git yani. Ben izin alayim yani. Hatta
agik 6gretim bile okumami istemediler. Orgiin okumami istediler, ben istemedim.
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Arastirmaci: Degisiyor demek ki ama genel hatlariyla hani o kadar da bizim “Cikiyoruz, hadi
goriigiiriiz” diyemiyorsunuz evde.

- Hocam, hayir.

- Hocam aileizin verse bile hani yol gdsterip senin éniini acsa bile cevreden dolayi 6niind
kisithyor. Diyor ki iste bu nedir, su nedir diye kisithyor.

Kadin olmak zor bir sey, kiz olmak daha da zor bir sey

Biitiin bu konusmalarin sonunda Gaziantep odak grubunda varilan sonug “kadin”/“kiz”
olmanin zorlugu idi:

Arastirmaci: Evet, aranizda hig evli ya da nisanli olan var mi? So6zlii olan?

- Simdi soyle bir sey var. Ben su anda buraya geliyorum ya yani aslinda bizimkiler
cok karsi. Hatta cok kavga ettik, ya gitmeyeceksin asla. Buraya gelemem haftanin
5giind. E bende dedim ki ya evleneceksin ya okuyacaksin sonucta degil mi. Ben de
evleneyim dedim. Ona da izin olmadi. Yani evliligimiz bilene bir izin isteme yani kendi
istedigimle zaten evlenmek imkansiz. Su anda buraya gelmemde biraz su anda ¢ok
azicik 6zgirlegmisim. Cok az fazla degil. O sebepler yani ben evlenmek istedim, olmadi.
0 zaman ben de hep yerime getirdikleri, ben istedim bir hayat kurmak amasiz izin
vermediniz. Bu sebepten ben de kocam olsun falan diyordum. Tabi okumam herhalde
1sene kadar falan siirecek, seneye okur muyum bilemem? Ben de o yilizden tadini
cikarmaya ¢alisiyorum yani.

- Hocam bir de séyle bir sey var. Evliligi kurtulus zannediyorlar ama aslinda éyle degil.
Arastirmaci: Kim kurtulus zannediyor evliligi?

- Benim gordigim cevremde hani evleneyim de kurtulayim dedikten sonra, evlendikten
sonra, keske evlenmeseydim diyen de oluyor.

Arastirmaci: Peki, hepinize soruyorum evlenmeden kag yasina kadar durabilir burada
kizlar?

« 25-30. Baska da yolu yok kesinlikle. En fazla 25.
- 000 20.

- Hocam severek evlenmiyor, goriicti usulii evleniyor yani. Kiz bekliyor, birileri gelip istiyor.
Aileler begenirse hani az da olsa oglanla kizi da...

Arastirmaci: Hayir, simdi o dedigin ben senin dedigine cok katiliyorum. Yani hani genc
kizlarin evliligi kurtulus olarak belki bir tiir 6zgiirlesme olarak gérdiiklerini ben de fark
ediyorum. Ama sanki yani bu konuda samimi olmanizi istiyorum. Baska sansiniz var mi?

+ Yok.
+ Yok.
- Yao,yaodedikleriicin kisinden birini insanin secmesi lazim.

- Bensunu tercih ediyorum. Biliyor musun neden evlenmek istedim? Simdi ben
okumayacagim pisman olacagim, biliyorum. Evlenecedim de pisman olacagim. E en
azindan onlarin dedigiyle pisman olacagima kendi dedigimle pisman olurum daha iyi.
Oyle distindim.

- Amainsanin ailesi de insanin kétiligind istemez.

- Istemez bunu biliyorum, bunu da biliyorum.
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- Arastirmaci: Belki de pisman olmayacaksin. Oyle mi diisiindiin evlilikler mi kétii?

« Evlilikler koti degil. Oyle yansitiliyor. Yani evlenince pisman olursun, yani evliligi
kurtulus gibi. Oysa evde halbuki daha ¢ok kisitlaniyor. Bunun farkindayim ama
evde kisitlanip hayalini gerceklestiremiyorsun. Bir siirii hayal kuruyorsun ama
hicbirini yapamiyorsun. Evde kalacaksin, eve gideceksin. Onlar nasil isterse onun gibi
davranacaksin.

Arastirmaci: Evde kalmak da bir risk degil mi?

«  Tabi, biylk bir risk hem de. Bekliyorsun duruyorsun.

« Yahocam esas, kizolmak cok tuhaf bir sey, igrenc bir sey yani.
Arastirmaci: Zor bir sey mi kiz olmak?

- Kadin olmak zor bir sey, kizolmak daha da zor bir sey.

Es ile aile arasinda sikisip kalmak

Ayrica goériismelerimiz sirasinda kadinlar acisindan “ayaklari Gizerinde durabilmenin
6nemi”, egitimin 6nemi vurgulanirken oldugu kadar “kadin-erkek esitligi” konusundan
bahsedilirken de vurgulandi. Kadinlar icin egitimin 6nemi “ayaklarinin tizerinde durmasini
saglamasi” tizerinden anlatildi. istanbul’da gériisme yaptigimiz bir geng kadin kendi
hayatindan yola cikarak kadinlar icin ayaklari tizerinde durmanin éneminden bahsediyor,
kendisi evliliginde mutlu olmadigini ancak ekonomik bagimsizligi olmadigi ve ailesi de
desteklemedigi icin esinden ayrilamadigini belirtiyordu:

Arastirmaci: Peki, egitim sence 6nemli mi, neden 6nemli?

«  Kiz cocuklarricin cok 6nemli, ayaklari Gizerinde durabilmeleri icin. Kimseye muhtac
olmamalariicin bana gére cok dnemli.

Arastirmaci: Mesela sey mi hani kimseye muhtac olmamaktan kastin...
+  Kocaya muhtac olmamak.
Arastirmaci: Onun sikintisini yasiyor musun?

+ Yasiyorum. Kendi ayaklarim tizerinde durabilseydim benim icin her sey daha farkl
olabilirdi diye diisiiniiyorum.

Arastirmaci: Mesela ne olurdu sence yani, aradaki fark ne?

- Simdi diyelim bosanma asamasina geldigimde, ben kendi ayaklarimin tizerinde
durabilen biri degilim, bir gecimim filan yok, o yliizden mecbur her seyi kabullenmek
zorundayim ben. Ama eger ki okusaydim, bir meslegim filan olsaydi benim,
katlanmazdim diye diisiiniiyorum ben.

Arastirmaci: Yani su an egitimine devam etmis olsaydin ne yapardin, daha mi kolay
bosardin?

- Evet.iste zaten biz bayagi bir sorunlar yasadik, bosanma asamasina da geldik, gecen
yaz hatta yedi ay filan kalmistim babamin evinde, iste babamlarda bir yere kadar destek
oldu, bir yerden sonra...

Arastirmaci: Onlarin destegi kesildigi icin mi tekrar geri déndiin?

« Evet. Clinkii gidecek bir yerim yok ne yapabilirim ki, istelik cocuklarimi da benden
almislardi. (istanbul, 25 yasinda, sekiz senelik okulun sonunda okumay!i birakmis)
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3.2.5 Giindelik Yasam/Sosyal Yasam/Sosyal Katilim

Sessiz ve goriinmeyen geng kadinlar, daha 6nce ev kizlariyla yapti§imiz gériismelerde
karsilastigimiz gibi, bu arastirmada alti farkli ilde yaptigimiz gériismeler kapsaminda da
kisitlanmig bir yasami siirdiirmeye calisan bir kategori olarak belirdi. Geng deyince akla
gelen faaliyetlerin disinda sosyal katilimda ¢cok ciddi sorunlar cekiyor bu genc kadinlar.
Daha 6nce istanbul ve Ankara’da ev kizlari ile yaptigimiz arastirma (Likisli ve Celik,

2008; Celik ve Liikiisli, 2012) sonucunda ev kizlarinin yasadigi degersizlik ve i¢ sikintilarina
dedinmis, ev hanimi kategorisi ile karsilastirildiginda ne es ne de anne statiisiini heniiz
kazanmamis olan ev kizlarinin daha dezavantajli olduklarini belirtmistik. istanbul Bilgi
Universitesi Genglik Calismalari Birimi ¢atisi altinda yaptigimiz istanbul ve Samsun’daki
niteliksel arastirmada da (Likisla D., Celik, Yakut-Cakar, Yilmaz © Oy, 2016) ev kizlarinin
“gencliklerini” yasayamadiklarindan, kisitlandirilmalarindan bahsetmistik. Alti farkl

ilde yaptigimiz gériismeler bu bulgulari bir kez daha teyit etti. Diger arastirmalara ek
olarak bu calismada genc kadinlarin hayatlarinda kendilerine pasif bir rol bictikleri ve
degistiremedikleriya da degistirmekte zorlandiklari konularda bir cesit kaderine razi olma
duygusuna diistiikleri daha agik bir sekilde gézlemlendi. Gériismelerimizi yaparken sik

sik “Hayaller Paris gercekler..” lafint hatirlatan durumlarla karsilastik. Ornegin, izmirde
goriismecilerimizden biri eger okuyabilseydi tip okumak gibi bir hayali oldugunu ama
buna imkan olmadigina gore satis danismanhgi yapan arkadaslardan hareketle satig
danismanhgi yapmayi diisindiiglind belirtiyordu. Kadercilik yerine kullandigi kelime ise
“zamana birakmak”. Onunla goriistiiglimiizde anhyoruz ki pek cok seyi “zamana birakiyor”:

Arastirmaci: Peki, hic caligtin mi?
« Hayir, hi¢ cahsmadim.
Arastirmaci: Calismak ister miydin?

- Evet, ¢clinki bir seylerle mesgul olmayi ¢cok seviyorum. Bos durmayi sevmiyorum.
Cahigmak isterdim tabi.

Arastirmaci: Nasil bir iste calismak isterdin?

»  Okusaydim tip okurdum ama su an hani acik 6gretimden devam ettigim icin satis
danismanligiistiyorum. Onun icin adim atiyorum.

Arastirmaci: Calisan arkadaslarin var mi peki?

- Var tabii ama benden uzakta onlar. Ayni satis danismanligi yapanlar baska yerlerde
cahsanlar var. (izmir, 17 yasinda, 7. Sinifta okulu birakmis acik 6gretimden 8. Sinifi
okuyor)

Yiiksek motivasyona ragmen hayallerinin gerceklestirilememesi

Kendisine yapmak isteyip de yapamadigi seyler soruldugunda da kendini kisitlanmig
hissedip hissetmedigi soruldugunda da yanitinin “evet” oldugunu ancak bunlar
degistirmeye calismak yerine zamana biraktigini ya da en azindan tip okuyup doktor olmak
yerine satis danismanhgi yapmak érneginde oldugu gibi hedef kiictilttiigiinii gézlemliyoruz:

Arastirmaci: Yapmak istedigin ama yapamadigin seyler var mi?
- Cokvar.
Arastirmaci: Buna engel olan maddi olanaklar ya da zaman kisith mi?

- Benaslinda her zaman her seyi zamana birakirirm. Ama zaman aslinda insana ¢ok
seyi kaybettiriyor. Her seyi de zamana birakmak olmuyor bazen. Aslinda cok yapmak
istedigim sey var. Nasil desem fayda bakiminda cok yapmak istedigim sey var ama bazi
seylerden dolayi yapamiyorum, sdyleyemiyorum.
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Arastirmaci: Ne mesela o bazi seyler?

+  Mesela okumak benim icin cok glizel bir seydi. Cok isterdim yani. Olmadi. Okul hayatim
bittikten sonra evde kalmak cok zor oluyor. Yani sonucta okuldaydin, simdi hep evdesin.
Distintiyorsun cok 6yle olunca. Okumak isterdim ¢cok en azindan bos kalmayayim
vaktimi bir seyle gecireyim. O da olmad.. Belki bir zaman sonra insallah olur.

Arastirmaci: Peki yapmak istemeyip yapmak zorunda oldugun seyler var mi?
« Var (gulismeler).
Arastirmaci: Neler bunlar?

« Yaninasil diyeyim, evde kalmak, hic istemiyorum evde kalmak ama zorunda oldugum
icin evde kaliyorum.

Arastirmaci: Kendini kisitlanmis hissettigin oluyor mu?

+ Evet, cogu zaman oluyor. Yalniz kalmak istedigimde mesela, tek basima disari cikmak
kisitli oluyor. istedigim bir zamani geciremiyorum bazen. Bu insani tiziiyor.

Arastirmaci: Sadece disari ctkmak konusunda mi baska konularda da kisitlandigin oluyor mu?

«  Gercekten degisiyor. Aile icinde gecirdigim vakte gére zamana gore, diisiinceler
degisiyor, hareketler degisiyor, insanlar degisiyor. Yani hayat cok kisitli. insanlar her
istedigini yapamiyor. Ev icinde olsun, baska bir yerde olsun her zaman yasiyorum bu
sikintiy!.

Arastirmaci: Gelecek planlarin hayallerin nelerdir? istedigini gerceklestirme sansin olsayd,
diyelim ki elinde sihirli bir degnek olsaydi nasil bir gelecek isterdin?

+ Yaben kii¢iikligiimden beridir hep tip okumayi cok istiyordum. Bdyle doktor olmay:
insanlara yardim etmeyi ¢ok isterdim. Faydam olsun cok isterdim. Bu hayalim cok vard..
Bir anda yikildigi zaman ben de tabi cok yikildim. Bir hayalim yikildi sonucta. Yeni bir
hayale baslamak zor. Ben de adim adim ilerledim. Zamana birakiyorum. Belki sansim
doner de yapabilirmisim gibi. O diisiinceyle bakalim zaman ne gosterirse o olur.

Egitim seviyesine gore degisen sosyal faaliyetler

Arastirmamiz ayni zamanda 6nceki arastirmalarda da gézlemledigimiz gibi ev kizi
kategorisinin muglak ve ayni zamanda da heterojen bir kategori oldugunu bir kez daha
gosterdi. Bu, kategoriicinde egitim seviyesinde 6nemli farklar gériilmesine sebep oluyor
gibi. Ornegin goriisme yaptigimiz genglerden liseyi bitirmis ve Gniversiteye hazirlananlar
veya iki senelik Giniversiteyi bitirmis olanlarin sosyal hayata daha fazla katildiklarini

ve kendilerini anlatma konusunda daha 6zgiivenli olduklarini gézlemledik. Ornegin,
gorisme yaptigimiz daha az egitimli kadinlarin hemen hepsi hi¢c sinemaya veya tiyatroya
gitmediklerini belirtirlerken, daha egitimliler diizenli olarak sinemaya gittiklerini
belirttiler. Daha egitimsiz genc kadinlar i¢in sinemaya gitmenin (saniriz diziler ve filmlerin
de etkisiyle) negatif bir imaja sahip olabildigini de belirtmek gerekir. Ornegin hayatinda
sadece bir kez sinemaya gitmis olan gériismecimize gére sinema, erkeklerin kizlari
kandirmak icin gotirdikleri bir yer olarak tanimlanabiliyordu:

Arastirmaci: Tiyatroya sinemaya vb. yerlere gitmeyi sever misiniz?

- Normalde hi¢ gitmezdim ne bileyim 6yle yerlerden hic haz etmezdim ama ne bileyim
esim beni bir kere gétiirdii daha da gitmedim. O da herhalde kandirmak icin gétirdi
(glilismeler).

Arastirmaci: Tiyatroya falan hig gitmisligin oldu mu?

+ Yok hayir.
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Bu yanita karsilik daha egitimli gériismeciler iki haftada bir gibi bir siklikta sinemaya
gittiklerini belirttiler. Ornegin iki senelik Gida Teknolojisi Bliim lisans mezunu bir
goriismecimiz sorumuzu séyle yanithyordu:

Arastirmaci: Sinemaya gidiyor musun?

«  Gidiyorum.

Arastirmaci: Tiyatroya vb. yerlere?

- Tiyatroya cok sik gitmiyorum, sinemaya gidiyorum.

Arastirmaci: Sinemaya hangi siklikta gidiyorsun?

- Aydaiki kere falan gidiyorum.

Arastirmaci: Hangi filmleri daha cok seviyorsun hangi filmlere gitmeyi tercih ediyorsun?

- Bengenelde komedi tiirii ondan sonra korku seviyorum bir de romantik komedi
seviyorum. (izmir, 22 yasinda, 6nlisans mezunu)

Yine Giniversitede iki senelik Lojistik bélimiinden mezun olan bir gériismecimizin yaniti ise
soyleydi:

Arastirmaci: Mesela sinemaya gider misin tiyatroya vb. yerlere?

- Tiyatroya cok fazla degil de genelde sinema.

Arastirmaci: Ne siklikla gidersin mesela sinemaya?

- iki haftada bir o sekilde yani.

Arastirmaci: Ne tiir filmlere gitmeyi seviyorsun?

- Komedi, romantik komedi, korku. (izmir, 22 yasinda, 6n lisans mezunu)
Belirli araliklarla tiyatroya gitmenin ise hemen hemen hic (60 kiside 2 kisi) dile
getirilmedigini belirtmek gerekir.

Ev kiz1 olarak goriilmeyi kabul etmemek

Ayricayine egitimle baglantili olarak daha egitimli olan genc kadinlarin kendilerinin ev kizi
olarak nitelendirilmesinden hosnut olmadiklarini da gézlemledik. Samsun odak grubunda
bu durum ortaya cikti:

Arastirmaci: Evet size ev kizi dersem bana kizar misiniz? Nedir farkiniz ev kizindan?
- Atanmayi bekliyoruz, dyle kizlariz (giiliiyor). Kabul etmiyorum.
Arastirmaci: Kabul etmiyorsunuz niye? Kotii bir sey mi ev kizi olmak?

- Koti bir sey degil ama sonucta evle ilgili bir sey yapmiyoruz yani. Gene ders calisiyorum,
6grenciyim aslinda hala (guliyor).

« Yani kabul etmek istemiyorum, okuyorum hala ama bakinca bir nevi ben de ev kiziyim
aslinda pazar ve cuma giinleri. X de (kiz kardesi) genelde o giin evde olmuyor hep
disarida. Pazar giinleri annem ne yapilir diyorsa onu yapiyoruz. Biz de bir nevi is bulana
kadar ev kizi oluyoruz.

Arastirmaci: Yani evlendiginde ev kadini oluyorsun, isin olunca da calisan kadin oluyorsun.
Ama gene de egitim gormiis olanlar icin ev kizi olmak iyi bir sey degil galiba degil mi? Az mi
geliyor?

» Yaazdegil de okuyup okuyup bdyle denilmesi...
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Arastirmaci: Hic okumasaydik olabilirdi diyorsunuz. Siz okumamis evde ev isleri yapan
kisilere mi diyorsunuz?

- Genelde yemek, temizlik yapan olarak algilaniyor.

3.2.6 Gen¢ Kadinlardan Gelen Talepler/Oneriler

Genc kadinlarla yaptigimiz odak grup toplantilari ve birebir gériismelerde yetiskinlerden
yeterince ilgi gorememenin izlerini gordiik. Pek cok konudan bahsederken aslinda
taleplerininilgi oldugunu goérebildik. Bu konu iizerinde 6zellikle durulmasi gerektigini
diisiiniiyoruz. Gériismelerde olumlu olarak 6rnek verilen kisilerin de hep genclerle ilgilenen,
onlarin distindiiklerini 8nemseyen kisiler oldugunu da belirtmek gerekir. Bu ilgi talebi
aileden, 6gretmenlerden ve devletten olmak tizere farkli katmanlardan olussa da genel bir
ilgi eksikligi hissettiklerini belirtmek gerekir.

3.2.6.1 Aile Fertlerinden (Ozellikle de Ebeveynlerden) ilgi Talebi

izmir gorismecilerimizden biri 6rnegdin genclerin strese girebildiklerini ancak bunu
anlatabilecek kimse bulamadiklarini ve bu durumun zorlugunu su ciimlelerle anlatiyor:

Arastirmaci: Hazirlanacak bu raporda ailelere de dneriler sunmak isteniyor, aileler icin
neler dnerilsin bu raporda?

« Geng kizlarianlamak diyeyim (giilismeler). Cocuklarini okutmalarini, okumuyorsa bir
engel varsa en azindan baska seyler icin bunun olmamasiicin caba géstermeleri, bir sey
yapmalari, aktivitede bulunmalariicin yardimci olmalarini énerirdim. Clinkii gercekten
bu zamanda genc kizlar, bu yasta benim yasimda ¢ok diisiiniirler, cok strese girerler,
cok bunalima girerler. Bir derdin oldugunda herkese anlatamiyorsun, anlatabilecegin
birini bulamiyorsun, bu sikinti oluyor. Karsindaki kisinin seni anlamasini istersin.
Anlatamasan bile yiiz ifadenden seni anlamasini istersin. Ben cok yasiyorum bu sikintiyi.
Ben sdylemeden anlayabilirler mi ne yasadigimi hatta anlatsam anlarlar mi, béyle
dustincelerdeyim. (izmir, 17 yasinda, 8. sinifi actktan okuyor)

Kendisi ile yapilan gériismeden kendisinin bu s6zlerinde kendi deneyimlerinden yola
ciktigini, ailesi icinde cekingen ve pek de kimse ile konusamadigini anliyoruz. Kendisi ile tek
ilgilenenin ve karsilikli olarak da tek iletisim kurabildigi kisinin yengesi oldugunu belirtiyor:

Arastirmaci: Mesela temel ihtiyaclarin, evden disari ctkmak, arkadaslarla goriismek, paraya
ihtiyac oldugu donemlerde bunu kimden istersin ailede?

« Yengem var. Ben annemle hic sey yapmam.
Arastirmaci: Konusamaz misin?

« Hayir (gtlismeler). Ben aslinda ¢ok cekingen biriyim. Evde mesela en biyiik yengem,
onunla aram iyi.

« Benonunladaha ¢ok bir sey oldugunda, bir ihtiyacim oldugunda ya da bir seyim oldu
mu hemen ona sdylerim. Onun daha ¢ok samimi oldugu zaman ona ihtiya¢ duyuyorum.
Yardimci oluyor o da bana.

Arastirmaci: Evet, yani para ihtiyacin oldugunda, disari ctkman gerektiginde 6nce
soyledigin kisi yengen. Abinin esi...

- Evet.
Arastirmaci: Peki, bu nasil bir duygu biraz anlatabilir misin?

+ Yanisoyle séyleyeyim muhabbeti cabuk kurabilen birinsan degilim. Annemle pek aram
sey olmuyor yani her zaman kendimi anlatamam ama yengem hani anlayabiliyor.
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Hani okumadi benim annem yine de hani anliyor beni gdsteriyor bunu da cok fazlasiyla.
Yengem hani genc anliyor o da benim dilimden. Cok sevimli bir insan anlayisli, her
konuda yanhs yaptigimda hatami telafi etmem icin uyarilarda bulunuyor. Once bir sey
oldugunda bana séyler her zaman. Bana gelir sdyler, “bir sey oldugunda bana sdyle”
diye. Ve benim hosuma gidiyor beni diisiinmesi yardimci olmasi, ilgi géstermesi. Bana
etki oluyor ben de ona karsi kendimi rahat hissediyorum.

Benzer sekilde, ebeveynlerile cocuklari arasinda bir giiven iliskisi olmasi gerektigi sik stk
dile getirildi. Ornegin baska bir geng séyle diyordu:

Arastirmaci: Hazirlanacak bu raporda ailelere de dneriler sunmak isteniyor, aileler icin
neler 6nerilsin bu raporda? Aileler genclere nasil yardimci olsun bu siirecte?

- Mesela hic giiven yok, gliven olmadigi zaman hicbir sey olmuyor. Etraftaki olaylar
ylziinden kizlarina ya da ogullarina giivenmiyorlar. Bence o konuda ¢ocuklarina
giivenmeleri gerekiyor. O senin cocugun giiven yani neden giivenmiyorsun. (izmir, 17
yasinda, acik lisede okuyor)

Ebeveynlerin cocuklarinin stresli zamanlarini anlamalarinda anlayish olmalari gerektigi sik
sik belirtildi:

Arastirmaci: Ne yapabilirler mesela nasil davranabilirler cocuklara?

«  Mesela hosgoriili olmalari lazim, diisiincelerine 6nemle, ya bazi aileler mesela sey
yapiyor su meslegi okuyacaksin cocugun fikrini de sormuyorlar, hani arkadasim bir sor
neistiyor bu cocuk, ona gére bir sey belirle yapan yok yani bence bunlari yapmalari
lazim, hosgori dedigim gibi cok dnemli bir sey hosgord.

Arastirmaci: Niye hos gérmesi gerekiyor peki? Ne hos goriilebilir?

«  Cocugun zaten okul stresi var sinav stresi var o stres bu stres bir de aile baskisi oldugu
zaman Gzerinde daha cok strese giriyor. Meselq, bir arkadasim var benim babasi ¢ok
Gzllayor diye o kadar cok ders calisiyor ki cocuk. Hani sen bu kadar yansitmamalisin
bence. Tamam ziileceksin ama 6liim yok sonunda. illaki kazanacak bu cocuk
Giniversiteyi o ylizden birazcik sey yapmalari gerekiyor bence. Benim ailem de béyle bir
sorun olmadigi icin daha rahatim. Ben sinava girerken bile bog ver ya kizim sen olmazsa
seneye girersin kasma bu kadar falan ¢linkii ben artik stresten bayiliyordum. Bir kere
falan bayildim evde. Ben bayagi strese girdim. Oyle. (istanbul, 19 yasinda, agik liseye
devam ediyor)

3.2.6.2 Ogretmenlerden ilgi Talebi

Oncelikle sunu soylemek gerekir ki 6grencisi ile ilgilenen, onunla yeri geldiginde arkadas
gibiolabilen 6gretmenler gériismelerde saygi ile anildi ve hatta kimi zaman 6rnek alinan
kisi olarak bile dile getirildi:

Arastirmaci: Ornek aldigin biri var mi hayatinda? Onun gibi olmak istedigin?
- Bilmem yani, sey...
Arastirmaci: Ogretmenin olabilir, akrabalarin icinde olabilir...

- Evet, davranislar konusunda insan bazen kendini kontrol edemiyor. Ama mesela aklima
biri geldi mi o s6yle yapardi boyle yapardi diye diisiindiigiim oluyor.

Arastirmaci: Kim mesela? Yani cok sevdigin bir 6gretmenindir, onun hareketleri hosuna gider.

- Evet, cok sevdigim bir 6gretmenim vardi. Aramiz da ¢ok iyiydi. Her zaman yanlis da
yapsam, yanhs adim atsam uyarilarda bulunurdu. Stirekli destek olurdu o bana. Ona
benzemek onun gibi olmak, cevremdekilere onun gibi saygi sevgi géstermek onun gibi
olmak istedim aslinda. Fayda da gérdiim bundan.
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Arastirmaci: Ne 6gretmeniydi?

+  Matematik 6gretmeniydi. Bayandi kendisi, Van’da iken. Benimle su zamana kadar en ¢ok
ilgilenen kisilerden bir tanesiydi. Kisa zaman beraber kaldik ama ¢ok giizel seyler yasadik.

Arastirmaci: Onu 6rnek almanin sebebi sana kargi davranigi mi? Yoksa genel insanlara tavri mi?

- Genelolarak yani mesela her yas grubunu anlayabilirdi. Her yas grubunda nasil
bulunacagi bilen, ona gére hitap eden biriydi. Mesela arkadas gibiydik. (izmir, 17
yasinda, acik 6gretimden 8. sinifi okuyor)

Ogrencilerle yeterince ilgilenmeyen ya da yeterince ¢abalamayan 6gretmenler ise sik sik
elestirildi gériismelerimizde:

Arastirmaci: Egitim sistemindekilere, egitimcilere, 6gretmenlere, neler 6nerilmesini
istersin bu raporda? Ciinkii egitim hayatinailiskin onemli aktérler. Peki 6gretmenler nasil
davranmali bu egitim hayatina devam edemeyen ya da bir sekilde edememis bir 6grenciyi
tekrar egitim hayatina déndiirebilmek icin?

+ Cabasarf etmeleri gerekiyor. Bazen gériiyorlar 6grencilerin okumadigini falan hig
umursamaz tavirlari var. Belki tGstlerine diisseler o 6grencilerin icine okuma istegi
dusebilir. 0gretmenlerin bazilar doviyor ¢ocuklari daha ¢ok sogutuyorlar. Bunlari
yapmamalari gerekiyor. insanlari, gengleri ve cocuklari okuldan sogutuyorlar. Bunlari
hic yapmamalari gerekiyor.

Ogretmenlerin 6grencileriile kuracaklari iliskinin 6nemi siirekli olarak vurgulandi. Ornegin,
ogrencilerle kurulan samimiiliskilerin 6nemine vurgu yapildi:

Arastirmaci: Egitim sistemindekilere, egitimcilere, 6gretmenlere, neler 6nerilmesini
istersin bu raporda? Egitim sisteminin diizeltilmesi gerektigini diisiiniir miisiin?
Egitimcilerin davraniglarinin degistirilmesi gibi seyler diisiiniir miisiin?

- Bircok egitimci kendilerini cok fazla gériiyor 6grencilerinden. Bu yiizden égrencileri
eziyorlar veya yukaridan bakiyorlar. Bu sekilde degil de onlara daha dogru bir yaklasim
sergileyebilirler. Aralarindaki 6grenci 6gretmen iliskisini bozmadan daha samimi bir
iliski kurabilirler onlarla. Bu sekilde diisiinliyorum yani sadece meslegini yapmak icin
yapmalari degil de istedikleriicin yapmalarini isterim. Ben bu sekilde diistiniiyorum.
(izmir, 22 yasinda, 6n lisans mezunu)

Ayrica 6gretmenlerin kendilerini sevdirmelerinin dnemine degindi. Boylece 6grencilerin
sevdikleri 6gretmenlerin derslerine daha bir zevkle ¢calistiklarini belirtti:

Arastirmaci: Peki, egitimcilere, 6gretmenlere, egitim sistemine séylemek istedigin bir sey
var m?

- Egitimciler arkadas gibi olsunlar samimi olsunlar diyorum onlara buradan.
Arastirmaci: Evet buradan sesleniyoruz.

- Arkadas gibi olmalari ok 6nemli gercekten. Mesela sevdigin bir insan oldugu zaman o
kisinin dersini cidden anhyorsun. Konusasin gelse bile saygi duydugundan konusasin
gelmiyor. Felsefe 6gretmenimiz var mesela bizim, mesela o kadinin dersinde biri
konustugu zaman ben sinirleniyorum kadin seker gibi ¢linkii ama mesela sohbet
ediyorsun, konusuyorsun. Benim en ufacik bir stresimde, bir giin beni aglarken gérdi
tuttu beni disari ¢cikardi gel bir yerde kahve icip konusalim diye, yani bdyle bir insana
ister istemez saygi duyuyorsun, dinliyorsun, anliyorsun da o zaman dersini.

Arastirmaci: Dersine calisasin da geliyor ayni zamanda degil mi?
- Evetkesinlikle. Bdyle kil kuyruk biri oldugu zaman gicik edesin geliyor sahsen, ben

yapiyordum hepsini delirtiyordum tek tek yani.
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Arastirmaci: Bu tabii ki 6grencinin dinamizmini etkileyen bir faktor.

- Evet, mesela ben matematik 6gretmenimi hic sevmezdim ilkokulda. Belki de o yiizden
benim matematik temelim saglam degil. Basariyi illaki gercekten etkiliyor. (istanbul, 19
yasinda, acgik liseye devam ediyor)

3.2.6.3 Devletten ilgi Talebi

Goristigumiz geng kadinlarin biyiik bir cogunlugu devlete 6neriler getirmekte
zorlandilar. Aile ve egitim sistemine dair daha rahat 6neriler sunarken devlete 6neri
getirirken zorlanmalari hayatlarinda devletin konumlanisi hakkinda ¢ok sey soyliiyor.
Ornegin ailesi istemedigi icin okuyamayan goriisme yaptigimiz genglerden biri, ailesini
okumasinaizin vermeyen baslica etken olarak gérdiigiinden “devlet bu duruma ne yapsin?”
seklinde bir diisiince gelistirerek devlete yonelik énerilerde bulunmakta zorlandi:

Arastirmaci: Biz bu arastirmada genclerin hayatinda sunlar da olsaydi, soyle destekler de
olsaydi diye oneriler sunmak istiyoruz. Sen devlete ya da devlet yetkililerine bazi 6neriler
sunmak isteseydin ne derdin? Ne diyelim bu raporda?

«  Bilmiyorum hani ¢ok sey var. Aklima su an gelmiyor.

Arastirmaci: Yani devlet gorevlileri genclerin hayatini daha fazla giizellestirmek adina
neler yapmali? Neler eksik ve nelerin tamamlanmasi gerekir? Bu raporun sonucu ne olmali,
bdyle bir zorluk yasayan bir fertsin.

- Simdi soyle séyleyeyim zorluklari yasadigim siire, yasatanlar bunu ona séylemek
isterdim aslinda. Ciinkii devlet yapamaz boyle bir seyi (giiliismeler). Kendi cevrem
oldugu icin, oldugum ortam oldugu icin devletin bir sey yapmasi olmuyor. Devlet
karsisinda benim hicbir ne eksigim ne fazlalik gibisinden hicbir sey yok. Bu sadece kendi
hayatinda olan bir sey, kendince kendi oldugun ortam boyle zorluklar ¢ikariyor yoksa
oyle bir sikintim hic olmadi. Neler eksik nelerin hi¢ olmadigini séylemek hi¢ olmad..

Arastirmaci: Yani bunu devlete degil, daha dogrusu devlet yetkilisine degil sana bunu
yasatan aile ferdine séylemek istiyorsun.

- Ben boyle distintiyorum. (izmir, 17 yasinda, agiktan 8. sinifi okuyor)

Devletile geng kadinlar arasindaki bu mesafeye ragmen geng kadinlarin hayatina yonelik
devlete bazi nemli 6neriler de geldi. Ornegin gériisme yaptigimiz genclerden biri, okulu
birakan genclerin siki takibi konusunda ve editimin 6niindeki engellerin kaldiriimasi
konusunda 6nemli bir éneride bulundu:

Arastirmaci: Biz bu arastirmada genclerin hayatinda sunlar da olsaydi, soyle destekler de
olsaydi diye dneriler sunmak istiyoruz. Sen devlete ya da devlet yetkililerine bazi 6neriler
sunmak isteseydin ne derdin?

- Okumayan gencleri tespit edin derdim ve bunlarin ailelerine kadar gidin onlari okumaya
tesvik edin, onlari heveslendirin derdim. Tiirkiye’de okumayan 6grenci kalmamasi igin
elimden ne geliyorsa yapardim ve bunlari onlara sdylerdim. Elimde bir gii¢ olsa hala
yaparim.

Arastirmaci: Yani egitime devam edememis genclere daha fazlailgi gésterip egitime devam
etmelerini saglardin.

»  Clinki bu egitimin sonunda onlarin mutlu olacagini biliyorum. Pisman olacaklari
bir seye tesvik etmeyecegdiz sonucta mutlu olabilecekleri kendi ayaklarinin tizerinde
durabilecekleri bir seye tesvik ediyoruz. Bu yiizden tek dnerebilecedim sey bu olurdu.

Arastirmaci: Egitimlerine devam etmeleri icin daha miilgilensinler?

- Evet, tespit edilsin editim almayan 6grenciler.
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Arastirmaci: Nedenleri arastirilsin mesela...

- Onlarin ailelerine kadar evlerine kadar nedenleri arastirilsin, aile yiiziinden mi olmuyor
ailelerine gidin cok ince detay sorguya cekin, kiz istiyor da gidemiyor mu o zaman
ailesine ya da kizin mi sorunlari var o zaman kiza, mutlaka iki taraf da cekilsin, orta
yolda o kiz sonucg olarak okula gitmeli devam etmeli.

Arastirmaci: Devlet peki senin kendi ayaklarin iizerinde durmani saglayacak, destekleyecek
neler yapabilir?

+  Maddi durum sikintilarinda mesela diyelim bir 6grencinin maddi durum sikintilari var
bu durumda. Okul servisleri var gidemiyor, insanlar uzak, yol paralari yok. Cevremde
gordim ciinkd bunlari, okula giderken... Bir arkadasim vardi benim bu yiizden
okuyamiyordu. Su anyine yapilan bir sey 6gretmenlerin destegi ile o kiz servis ile
bedavadan goétiriliyor ve bunu énerirdim. Yani durumu olmayan égrencilere destek
cikilmasiniisterdim.

Arastirmaci: Maddi durumu olmayan 6grencilere destek cikilmasi 6gretmenlerin
destegiyle, bundan bahsediyorsun.

« ilksene o daokula gidemedi ciinkii maddi durumu hic yok, babasi yok zaten annesiile
birlikte yasiyordu. Annesinin bir tane sagligindan dolayi baglanan bir maasi vardi, o da
tic aydan ti¢ aya dokuz yiiz lira ahiyordu. Onunla da hi¢ geginemiyorlardi. Ogretmenler
de gittiler evlerini gérdiiler, ben iste dedim bdyle durumlari bu yiizden gelemiyor siirekli
soruyorlardi bu kiz nerede diye. Cok basarih bir kizdi cok basarili bir 6grenciydi okumayi
cok isteyen bir 6grenciydi. Bu yiizden ben dedim ki hocam bir gidin isterseniz numarasini
vereyim adresini vereyim, verdim gittiler hepsi toplanti yaptilar ve o 6§rencinin okula
gitmesiicin para toplayip servise verdiler ve bedava servis getirip gotiirdii hala da
go6tiriyor. (izmir, 16 yasinda, lise terk)

Kendisinin de bir yasinda bir kiz cocugu olan bir gériismecimiz ise devletten kizlara sahip
citkmasini istedi:

- Devlet yardim etmesi gerekiyor, dnce kizlara sahip ¢cikmasi gerekiyor, muhakkak ki
maddi ve manevi durumda devlet bunlara sahip ¢cikmasi gerekiyor, okutmasi gerekiyor.
Ben Oyle diisiiniiyorum yani erkekleri bir kenara koyun da...

Arastirmaci: Kizlarla ilgilenmesi?

- Evet, kizlara daha cok ilgilenmesi gerekiyor.

Arastirmaci: Neden sence yani neden kizlar ile daha cok ilgilenilmeli?

» Cilnki kizlar daha az okuyorlar.

Arastirmaci: Onlarin desteklenmesi lazim?

- Evet desteklenmesilazim.

Arastirmaci: Neden kiz okumali?

«  Ciunki kizdan daha giizel seyler cikar, erkekten cikmaz. Ben dyle diistiniyorum.

Arastirmaci: Simdi mesela kizin var bir yasinda, Allah bagiglasin, kizini sonuna kadar
okutur musun?

- Aynen.
Arastirmaci: Bu senin bir idealin mi, yani o okuyacak?

- Evet, yani simdiden basladim, kizimi muhakkak ki okutacagim, calisacagim kizimi
okutacagim. Yani boyle bastonla da gezecedim ama kizimi okutacagim.
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Arastirmaci: Neden kizim okumali diyorsun?
- Benokumadigim icin kizim okusun.

Arastirmaci: Sen okumadin, bazi seylerden memnun degilsin, o yiizden kizin ayni seyleri
yasamasin?

- Aynen rahat bir meslegi olsun, rahat ¢aligsin. (istanbul, 21 yasinda, 8. sinifin sonuna
kadar okumus, evli)

Yine ayni goériismecilerimize devlet yetkililerine 6nerilerini sordugumuzda isyerlerinin
sigorta yapip yapmadiginin denetlenmesinden, devlet yardimlarina ve de kadinlarin
da emekli olabilmelerinin 6niini acan diizenlemelere ve okumayan genglerin evden
cikabilmelerini saglayan bir ¢esit genclik merkezi talebine kadar uzanan farkh éneriler
gelistirdi:

Arastirmaci: Biz bu arastirmada genclerin hayatinda sunlar da olsaydi, soyle destekler de
olsaydi diye oneriler sunmak istiyoruz. Sen devlete ya da devlet yetkililerine bazi 6neriler
sunmak isteseydin ne derdin? Ne diyelim raporda?

«  Okuma konusunda mi?

Arastirmaci: Egitimine devam etme konusunda olabilir, calisma hayatina devam etme
konusunda olabilir.

« Bir kere egitimde hani bizzat bire bir daha ¢ok ilgilenmelerini isterdim. Daha ¢cok
yardimda bulunmalariniisterdim. Su kitaplar Gcretliydi sunlar séyleydi falan hani devlet
yapabiliyorsa onlari karsilamalarini, aileyi zor durumda birakmamalarini iste. Calisanlar
icin de iste sigorta zorunlu olsun ben de baya yerde calistim bazi yerde sigortami
yapmadilar, devlet denetimde olmali kosullarina bakmalari ne bileyim o sekilde
insanlara yardim etmeleri daha giizel olurdu. Bazi yerlerde kisitlanabiliyor yardimlar.

Arastirmaci: Dolayisiyla daha cok yardim saglanip denetimin ve kontroliin yapilmasi
gerekir.

«  Mesela ceyiz paketi var evlenenler icin bu benim icin gecerli olsaydi cok sevinirdim.
Arastirmaci: O olmadi mi?

- Yok, beyaz esyaydi mobilyaydi yok dyle o seylerden yararlanamadik ama olsaydi
sevinirdim, devlet ondan yardim etseydi.

Arastirmaci: Evlenmek isteyenler icin de benzer bir sekilde yardimlarda bulunmasi
gerektigini sdyliiyorsun.

- Evet.

Arastirmaci: Devlet peki senin kendi ayaklarin iizerinde durman icin neler yapabilir?

- Sadece bayanlarin emekli olmalariicin onlara destekte bulunmalari giizel bir sey olurdu.
Arastirmaci: Yani disaridan sigortanizi yatiriyorsunuz ama devlet de benzer bicimde...

«  Cokuzunvadede cok uzun siire yatiriliyor, cok ge¢ zamanda emekli olabiliyorsun. Bu yas
birazcik daha asagiya diisse...

Arastirmaci: Emeklilik yasi icin diyorsun degil mi?

- Evet, primler o kadar yiiksek olmasa bayanlara birazcik daha, erkekler ne kadar
0zgirse daha rahat gezip daha rahat calisabiliyorsa bayanlara da bu sekilde destekte
bulunsalar, daha erken emekli olsalar daha da sey yapsalar onlar da kisitlanmasa bu
sekilde daha rahat yiyip icerlerdi en azindan kendi paralari ellerine gegse.
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Arastirmaci: Orgiin egitime katilmayan bununla beraber sigortali bir iste calismayan
genclerin ne gibi sorunlari var sence?

- Yani cahsamayan sigortali olmayanlarin...?

Arastirmaci: Benzer bir bicimde egitimine de devam edememis, érgiin egitimden bir sekilde
geri cekilmis kendi istegi ile gitmemeyi tercih etmis ne gibi sorunlari olur?

« Hem okumamis hem calismamis birazcik icine kapaniktir bence yeni seylere acik
degildir. Gordigiini hemen kapamaz biraz kisitlanmistir. Yani okumamigsa bile insan
calistiginda kisitlanmiyor. Bazi seylere acik oluyor bilingli oluyor. Siirekli kapali insan
bilmiyorum acik olamaz paslanir diyorlar ya calismayan insan o da 6yle olur.

Arastirmaci: Egitime devam edemeyen insanlari daha cok calisma hayatina yoneltecek
politikalar izlenebilir ya da 6yle mi demek lazim acaba?

« Okumuyorsa kisitlanmasin o zaman evde kalmasin disarda baska bir sekilde hayatini
devam ettirsin, baska yerlerde calissin, miizik seviyorsa miizik yapmak icin bir yere
basvuracak, resim seviyorsa resim yapmak icin yani siirekli insanin disari ¢cikma ihtiyaci
oluyor, disari ¢cikmasi gerekiyor ya calisacak ya da kendine giizel bir ugras bulacak.
Onlariyapmasi gerekiyor siirekli evde olmuyor.

Ayrica 6grenimlerine acik lisede devam edenler disarindan egitim almanin zorluklaring,
kendi kendine 6grenmenin zorluguna degindiler. Bu konuyu devlete géz 6niinde
bulundurulmasi gereken bir konu olarak dile getiren ve éneri getirenler de oldu:

Arastirmaci: Peki, egitim icin neler yapilabilir mesela yani devlet yetkilisi ne yapabilir?
Mesela birinin kendi ayaklarinin iizerinde durabilmesi icin devlete diisen gérev nedir sence?

» Aslinda bence bu konu hakkinda her sey yapilmis ya yani sonugta disaridan da
okuyabiliyoruz ama yani sinavlarda sorular daha kolay olabilir ¢clinkii matematik hani
sonucta bilmiyoruz evde kendimiz ¢alisiyoruz simdi kitaptan okuyorum matematikten
bir sey anlamiyorum. Hadi diger dersler yine neyse de, bir de ingilizce kitabi var tabii ki
simdi orada ingilizce 6gren, ben ingilizce bilmiyorum ki. Orada Tiirkce karsiligini vermis
olsalar yine anlarim kesinlikle Turkge, ingilizce’ye cevap da yok.

Arastirmanin hayata bakis ve hayat deneyimleri 6zelinde geng kadinlar hakkindaki
bulgulari asagidaki gibi toparlanabilir:

Egitime bakis konusunda, gériisme yaptigimiz geng kadinlarin anlatilarindan, bir kisminin
ailelerinin egitime katilimlarini 6nemsedikleri,zaman zaman okula gitmeleri konusunda

onlari zorladiklar, fakat bu siireci psiko-sosyal anlamda destekleyemedikleri anlasiimaktadir
(“Neyi nasil yapacaklarint bilemediler. Yardim edemediler. ikisi de ilkokul mezunu...”). E§itim
konusunda desteklenemeyen bireyin, daha avantajh bir ortamda yetisen bireylerin yaninda
egitimden kopmasi miimkiin olabilmektedir. Bu durum, egitim seviyesi yiiksek bir cevrenin
akademik ve mesleki basarinin tizerindeki etkisini gostermektedir. E§itimden kopan, basari
hissi yasamayan bireyin motivasyonunun diismesi de s6z konusu olabilmektedir (“[...] zor
geliyor o da bana agir gelince devam etmek istemedim”). Bu durum, 6gretmenlerin kendileriyle
ilgilenemedikleri hissiyle (“Hayur, hicbir sekilde destek olmadilar. OGretmenler zaten derse
girmiyordu ki bize destek olsunlar”) ve “k6tl okul ortami” diisiincesiyle (“Korku, okulla ilgili cok
korku var icimde. Fazla gitmek istemiyorum”) birlesince egitimden uzaklasmak ister istemez
kolaylasmaktadir. Bazi genc kadinlarin ise kendi istekleriyle 6rgiin editimden ayrilmalari

s0z konusudur. Goriisme yaptigimiz bir genc kadin, taktigi basortiisiinden dolayi zamaninda
egitime devam etmek istemedigini, bunun hayat tarzina uygun olmadigini belirtmistir. Lisede
basoértiisii serbestligi getirilmesi, ergenlik dénemindeki bir geng icin oldukca 6nemli olan kisisel
kimligini disa vurma ihtiyaciyla birlikte, dini hassasiyetlere sahip kimselerin egitimlerine
devam edebilmelerini saglamistir. Yine gériisme yaptigimiz kadinlarin bircogu, evlilik
kurumuna biiyiik 5nem atfetmekte; bazilari, evlendikten sonra mezuniyetin bir islevselliginin
kalmadigini, 6rgiin egitimden bu sebeple ayrildiklarini séylemektedirler.
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Geng kadinlarin calisma ve is yasamina dair séylediklerini su bashklar altinda

toplamak miimkin: (1) Calismak isteyip glivenliis ortamlari arayislarindan dolayi

bunu gerceklestir(e)meyenler, (2) erkeklerle ayni ortamda calismanin uygun olmadigini
savunanlar, (3) esit emege esit karsilik alinamadigi elestirenler ve (4) evlilik sebebiyle
calisma hayatini birakanlar/baslatmayanlar. ilk grup, is ortamini biraz da erkek
egemen bir ortam olmasi dolayisiyla giivenli bulmadiklarini belirtmektedirler. Sikayet
mekanizmalarinin da islemedigi kiiciik kurumlardan bu kadinlarin ayrilmasi, baska bir
yerde is aramasi, benzer vakalarla tekrar karsilasmasi, elbette zamanla is hayatindan
cekilmeyi, e§er maddi durumu buna el veriyorsa, anlasilir kilmaktadir. Burada politika
yapicilarina diisen, sikayet mekanizmalarinin giiclendirilmesini saglamak, sorunu gériinir
kilmak, giivenlik sorunlariyla karsilasan geng kadinlara sunulan psiko-sosyal destek
sistemlerini ve bu grubun bu gibi vakalarla basa ¢cikma stratejilerini gelistirmektir. ikinci
grup, kismen birinci grup ile kesismektedir. Ayni sekilde calisma ortamlarini giivensiz
bulan bu gruptaki gériismeciler, birinci gruptan farkl olarak, karsi cinsle ayni ortamda
cahismanin uygun olmadigini belirtmektedirler.

3.2.3'te goriisme yaptigimiz kadinlarin evlilik hakkindaki gériisleri sunulmustu. Evlilik

bir yanda kendi hayatini kurmak icin dnemli bir adim olarak goérilirken bazen de

aile baskisindan kurtulmanin yolu olarak da gériilmektedir (“Evlenmeyi su anda
disiinmdyorum. Yani bununla beraber evlilikle en azindan ailenden kurtulmus
oluyorsun”). Goriistigimiiz kadinlarin biiyiik kismi, kendilerini on yil sonra nerede
gordiikleri soruldugunda, evli ve ¢cocuklu bir resim cizmektedirler. Bu noktada evlenme
hayaliile egitim durumu arasinda bir iliskinin oldugu séylenebilir ciinkii daha egitimli
olan goriismecilerimizin evlilik hedeflerinin yaninda kariyer hedeflerinin bulundugu
gorilmistir. Evlenmis bazi goriismecilerimiz ise evlilik hakkinda ayni heyecani
paylasmamaktadir (“/Evlilik] Benim icin bir iskence”). Ornegin bir gériismecimize gore
evlilik, erkegin hayatinda bir sey degistirmezken kadin, evlendikten sonra ailesinin
emrinden cikip esinin emri altina girmektedir. Evlilik hakkindaki goriisleri sorulurken evli
geng kadinlarin aktarmis oldugu bir baska konu ise toplumsal hayatta yeterince gériinir
olamamalaridir. Devletten evli, cocuklu genc kadinlarin kendi ayaklari Gizerinde durmalari
icin destek talep eden genc kadinlar; ikamet ettikleri bdlgeye yakin kres bulunmamasi ve
toplumsal alanda cesitli zorluklarla karsilasmalari gibi sikintilari sikayet etmektedirler (“Ya
sokaga ¢tktigimizda bazen pisman oluyoruz. Otobiislere bile binsek sorun oluyor. Bebek
arabastyla biniyorsun diye ¢ok tartismalar oluyor”). Bir gériismecimiz ev kadinlarinin
emeklerine karsilik maas veya sigorta baglanmasi gerektigini sdylemektedir.

Cahismamiz dahilinde arastirmayi hedefledigimiz bir diger konu, gencg kadinlarin kadin-
erkek esitligi konusundaki diisiinceleri idi. Bu baglamdaki arastirma ¢iktilari sdyle
Ozetlenebilir: (1) Kadin ve erkek esit degil, fakat kadinlar artik daha egitimli ve esitligin
gerceklesmesi kacinilmaz, (2) teoride esitlik var, fakat hayata yansimiyor (“Béyle bir

yasa var hani herkesin bir 6zglirliigii var herkes diisiincesini belirtiyor. Ama giiniimiizde
gériiyoruz ki bazen olmuyor bu, kadin erkek esitligi hic saglanmuyor”), (3) Erkeklerin
aksine ailesinin izni olmadan bir yere cikilamamasi (“Bir GPS cihazimiz eksik”) ve (4) “kiz”
olmanin ¢ifte zorlugu. Kadin olup resit olmamak veya evlenmemis olmak; gériismecilerimiz
tarafindan ailenin kontrolii altinda olma ve kendi kararlarini verememe esitsizligi olarak
yasanmaktadir. Bu noktada evlilik hakkindaki goriisler tekrar ortaya cikmakta; evlenmek,
aileden kurtulmanin bir yolu olarak gériilmektedir. Ancak gériismecilerimizin bir kismi
evliligin de kurtulus olmadigini, evlilik sonrasinda aile ile es arasinda sikisik bir hayatin
devam ettigine inanmaktadir. Bu baglamda bir gériismecimiz, kendi ayaklar izerinde
durmasini saglayacak bir egitimin kadin-erkek esitligi saglamanin bir caresi olacagini
belirtmektedir (“Kendi ayaklarim tizerinde durabilseydim benim icin her sey daha farkl
olabilirdi diye diisiiniiyorum”).

Giindelik yasam ve sosyal katilim ile ilgili yaptigimiz goriismeler, gerceklestirilen sosyal
faaliyetlerin egitim seviyesine gore degisebilecegini gostermektedir. Ornegdin gériisme
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yaptigimiz genclerden liseyi bitirmis ve Giniversiteye hazirlananlar veya iki senelik
Gniversiteyi bitirmis olanlarin sosyal hayata daha fazla katildiklarini, ayrica kendilerini
anlatma konusunda daha 6zgiivenli olduklarini gézlemledik.

Son olarak geng kadinlarin aile, okul, 6gretmen ve devletten talepleri, genclerin
sorunlarinin farkinda oldugu ve imkan verildiginde ¢6ziime ne kadar yakin olduklarini
gostermektedir.

3.3 SESSIZ VE GORUNMEYEN GENC ERKEKLERIN DENEYIMLERI

Bu boliimde istanbul, Ankara, izmir, Samsun, Gaziantep ve Adanaillerinde gériisme yapilan
genc erkeklerin deneyimleri irdelenecektir. Degerlendirme yapilirken 6ncelikle goriisiilen
genclerin profilleri sunulacaktir. Ardindan gencglerin hayatlarinda ve kararlarinda belirleyici
etkisi olan aile, okul ve 6gretmen, calisma hayati ve deneyimleri irdelenecektir. Daha
sonrasinda genclik algilari, egitim ve cahisma disi yasamlari, hayatlarinda nelere 6nem
verdikleri ve gelecege iliskin umut ve beklentileri ele alinacaktir.

3.3.1 Goriisiilen Geng Erkeklerin Profilleri

Goristlen genclerin nerede ise tamami bekardir. Bir evli ve bir sézlii olan geng vardir. Yas
dagihmi acisindan incelendiginde 20 ve 23 yaslarinda yogunlasma oldugu, yasi en kiigiik
gencin 16 yasinda oldugu goriilmektedir. Son yillarda okumayan ve ¢calismayan genclik
kategorisine iliskin olarak 16-18 yas arahdinda azalma oldugu, yogunlugun 20 yas st
dénemde oldugu bildirilmektedir. Benzer egilimin Tirkiye icin de izlenebilir oldugu ancak
16-18 yas arasinin 6zellikle Gaziantep ilinde daha yaygin oldugu belirtilmelidir.

Geng erkekler egitim acisindan degerlendirildiginde biiyiik cogunlugunun lise terk oldugu
gorilmektedir. Sadece dort geng ortaokul mezunudur ve liseye hi¢ baslamadan okuldan
ayrilmistir. Lise egitiminin cesitli asamalarinda liseyi terk etmis ancak acik lise araciligi ile
egitime devam eden geng sayisi bestir. Bir geng, lise mezunu ve lniversiteye hazirlanmakta
oldugunu belirtmistir. Bir geng, Giniversitede kaydini dondurdugunu ve konservatuar
sinavlarina hazirlanmakta oldugunu belirtmistir. Sekiz genc lise mezunudur. Ug genc ise
tiniversite terktir. E§itim acisindan bakildiginda lise terkinin en dnemli kategori oldugu,
bunu lise mezunlarinin izledigi goériilmektedir.

Genglerin dnemli bolimiiniin anne-babalariile birlikte yasadigi ve ailelerinin cekirdek aile
olarak tanimlanabilecegi goriilmektedir. Yedi gen¢ anne-babasinin bosanmis oldugunu ve
bosanmaya bagli olarak anne ya da baba ile birlikte yasadigini belirtmistir. Sadece bir geng
babasinin vefat ettigini ve annesi ile yasadigini sdéylemistir. Genclerin aileleri ile yasamayi
surdirdikleri, kentte yasayan aileler olduklari goériilmektedir.

Aileleriile birlikte yasayan genclerin anne-babalarinin ne is yaptiklariincelendiginde

ise annelerin dnemli bir kisminin ev kadini oldugu gériilmektedir. Dért annenin emekli
oldugu, dért annenin evde cocuk baktigini ve evlerde temizlik¢i olarak calismakta oldugu
gorilmektedir. Belediye’de calisan bir, kendi isinin sahibi olan bir anne vardir. Profesyonel
meslek sahibi olan tek anne biyologdur. Babalarin ne is yaptiklariincelendiginde en é6nemli
kategoriyi emekli babalarin olusturmakta oldugu gorilmektedir. Tir sofori, bekgi, ayakkabi
ustasi, ascl, fotografci gibi meslekleri olan babalar da vardir. Memur olan sadece bir, bir

de belediyede isci olan baba vardir. Onun disindaki babalar 6zel sektérde cesitli vasif
diizeylerinde calismaktadir. Profesyonel meslek sahibi olan baba yoktur.

Kardes sayilari acisindan bakildiginda 5 gencin tek cocuk oldugu goriilmektedir. Agirhkl
olarak iki ve lic kardeslidirler. Dort kardes olanlarin Gaziantep ve Adanailinde oldugu, onun
disindakiillerde ortalama iki ya da ti¢ kardesli olduklari gériilmektedir.

Genclerin ailelerinin ekonomik durumlarina iliskin degerlendirmeleri incelendiginde
cogunlukla “orta halli, ne yoksul ne de zengin” seklinde tanimladiklari ailelerden gelmekte
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olduklari gériilmektedir. Ancak gériisiilen genclerin dnemli bir kismi da “gariban, yoksul,
cok yoksul” aileleri oldugunu belirtmistir. Yine Gaziantep ve Adana illerinde ailelerin yoksul
oldugunu bildiren geng sayisi daha fazladir. Yoksulluga iliskin pek cok calismanin degindigi
ailenin Giye sayisinin yani bagimli Gye sayisinin fazla olmasi ve ailelerin tek gelirli olmasi
onemli etkenlerden birisi olarak goriilmektedir. Bu nedenle ailenin liye sayisi arttikca
yoksul oldugunu bildirme orani da artmaktadir.

“Yoksul demek istemiyorum ama durumumuz iyi degil kalabalik bir aile oldugumuz icin.”
(18 yas, 5 kardes, lise mezunu, Adana)

Bu durum gorisilen genc kadinlardan farkli bir tablo sunmaktadir. Ciinki gériisme yapilan
genc¢ kadinlarin bitiine yakini (ailemin durumu “iyi” diyen bir ve “k6t” diyen bir kisi
haricinde) ailelerinin durumunu “orta halli” olarak tanimlamislardir.

3.3.2 Geng Erkeklerin Egitime Bakiglar1 ve Egitime iliskin Deneyimleri

Giris béliminde tartisildigi izere okumayan ve calismayan genclik kategorisi heterojen
bir kategoridir ve icinde nedenleri, gereksinimleri, sorunlari farkli olan gruplar
barindirmaktadir. Ancak kategoriyi belirleyen en édnemli iki unsur egitimde ve calisma
hayatinda yer almiyor olmaktir. Bu béliimde ilk olarak egitimde yer almiyor olmanin
nedenleri anlasiimaya cahsilacaktir.

Genc erkeklerin egitime bakislari ve egitime iliskin deneyimleri, degerlendirilirken tic ana
bashk altinda ele alinacaktir. Oncelikle belirtilmesi gereken, egitimin geng erkeklerin
hayatindaki etkisinin genc kadinlarin deneyimlerinden farklh oldugudur. Genc kadinlarin
egitime ilisin gorisleri, deneyimleri ve beklentileri, aile olanaklari ve kadina bigilmis
toplumsal cinsiyet rolleriile iliskili goziikmektedir. Geng erkekler icin egitim ve egitimin
yasamlarindaki etkileri de toplumsal cinsiyetle yakindan iliskilidir. Gen¢ kadinlardan farkl
olarak, cesitli nedenlerle egitim sisteminden kopmus olan genc erkeklerin “kendilerini
gecindirmeleri” beklenmekte ve istenmektedir. Bu beklenti, aile tarafindan ve genclerin
kendileri tarafindan yeniden tretilmektedir. Egitim sisteminden cesitli nedenlerle kopmus
olan erkekler en azindan kendi gereksinimlerini karsilamak icin calisma hayatina girmekte
ve bu deneyime bagli olarak da egitime iliskin degerlendirmeleri farklilasmaktadir. Geng
erkekler calisma hayatinda egitimli-egitimsiz erkek farkini gérmekte, bazen egitimlerine
bagh diisiik statiilii ve diisiik ticretli islerde calismak zorunda kalmaktadirlar. isleri,
issizlikleri, statiileri, yakin cevredeki sayginliklari ve yeteneklerini gelistirebilmeleri hatta
kiminle evlenebilecekleri bile almig olduklari egitimin siresi ile iligkili goriilmektedir.

Geng erkeklerin egitim hayatlarina iligskin iki farkli ama birbiri ile iliskili unsurun
degerlendirilmesi gerekli géziikmektedir. Oncelikle geng kadinlarda oldugu gibi genc
erkeklerin egitim deneyimleri de ailelerinin olanaklari ile yakindan iliskilidir. Ailenin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve hatta sembolik sermaye diizeyleri geng erkeklerin egitime
devam ya da devam etmemelerini derinden etkilemektedir. Geng erkeklerin egitim
deneyimlerineiliskin aile dinamiklerine bakildiginda temel olarak ti¢ aile 6riintiisii oldugu
soylenebilir: i) “Ailem her zaman arkamda durdu, beni destekledi”, ii) “Ailemin giicii yok, bu
nedenle beni destekleyemedi”, iii) “Ben istemedim, okulu sevmedim ama ailem destekti”. Bu
¢ tir aileicinde destedin bazen maddi destek bazen manevi destek bazen de hem maddi
hem de manevi destek anlamina geldigini belirtmek gerekir. Tam da bu noktada gériisme
yaptigimiz gen¢ kadinlardan kiz cocuklarinin egitimine ailenin yeterince 6nem vermedigini,
yada babasinin okutmak istemedigini belirten aile tipinin de var oldugunu ve egitim
konusunda toplumsal cinsiyetin 6nemli bir faktor oldugunu hatirlatmak gerekir.

Destekleyici-Orta Halli Aile

Her zaman destek olup gencin arkasinda duran ailelere sahip olan genclerin, es deyisle
destekleyici ailesi olan genclerin uzun egitimli gencler oldugu gériilmektedir. Aile
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destegdi olan genclerin okulu terk etmedikleri, en azindan lise egitimini tamamladiklari
gorilmektedir. Bu gencleri okumayan ve calismayan genclik kategorisine sokan nedenler
editimden ziyade issizlikle ilgili goziikmektedir. Aile destegi olan genclerin issiz statiistinde
olabildikleri, kendilerine uygun bir is buluncaya kadar aileleri tarafindan desteklenmekte
olduklari gériilmektedir. Ailenin genci destekleyici olabildigi durumlar issizlik siiresini
uzatmakta ancak gencin egitim ve becerilerinin altinda islere girislerini de 6nlemektedir.

“Yani ailem her zaman arkamda durur. Zaten okulu da ilk sinava girdigimde
kazanamamistim, tekrar ailem dershaneye falan génderdi. Yardimci oldu. Su anda da
herhangi bir burs falan almiyorum. Zaten okuldayken de ailemden aldigim harchklarla
hani calismadim falan sadece ailemden aldigim parayla geginiyordum.” (istanbul, 24
yas, tniversite terk, orta halli bir aile).

Elbette destekleyici olan ailenin de sinirlari vardir. “Oyle cok tst diizey” bir destek olmasa
da gencin egitimine devam edebilmesi icin sahip olduklari kosullari sonuna kadar
zorlayarak gencleri egitimde tutmaya ¢calismaktadirlar.

“Ya ailemi bu konuda suclayamam ciinki onlarin da hani yapabilecekleri belli. Hani
maddi glicimiiz yok artik buraya kadar okutabiliyoruz gibisinden bir sey séylemediler,
hani sen nereye, ne kadar devam etmek istiyorsan o zamana kadar biz sana destek
oluruz dediler. Tabi bunlar kendi imkanlari cercevesinde hani 6yle cok iist diizeyde tabi
bir destekte bulunmadilar, bulunamadilar daha dogrusu.” (istanbul, 24 yasinda, lise
mezunu, orta halli bir aile).

“Maddi olarak tabi ki ister istemez ellerinden geleni yapmaya ¢alistilar ama herkes tabi
gliciine gore yapabildi. Ama manevi olarak ailemden bunun destegini her zaman aldim.
Maneviolarak da aldim.” (istanbul, 22 yasinda, lise mezunu, orta halli bir aile)

Destekleyici Olamayan-Yoksul Aile

Ailenin maddi giicii olmadigi icin genci destekleyemedigi durumda genclerin kisa egitimli
oldugu goriilmektedir. Gencin kendisinin okulu sevmedigini belirttigi durumda ise okul
terkinin yaygin form oldugu izlenebilmektedir. Birinci aile formunda uzun egitimli issiz
gen¢olunmakta ve okuldan ise gecis yapamayan okumayan ve ¢calismayan genclik grubu
olmaktadirlar. ikinci grupta yer alan gencler ise yetersiz egitimle ya da kisa egitimle
calisma hayatina katilmak zorunda kalmaktadirlar. Bu grup genclerin kisa egitimle ve
geng yasta calismak zorunda olmalari onlari gegici, diizensiz islere yonelttiginden “calisan
ama aslinda issiz” kategorisinde yer almalarina neden olmaktadir. Kiigiik yasta calisma
hayatina katiliyor olmalari bir yandan sigortali calismalarini énlemektedir diger yandan
cocuk calisan olarak onlari diisiik Gicret almak zorunda birakmaktadir.

“Yok, yani yok babanin elinde yok avucunda yok nereden alacaksin ki? Ben lisede de
calisiyordum. Garsonluk yapiyordum, iste ondan sonra belki olursa babamin yaninda
insaatta cahsiyordum. Baya 10 yasindan beri calisiyorum hatta. Cok bir destek géremedik
yani, yoktu ki. Olsa gérirditk bence.” (istanbul, 23 yas, lise mezunu, yoksul bir aile)

Ailenin yoksul olmasi bir yandan gencin egitime devam etmemesi ya da bu siirecte yeterli
destedi gorememesine diger yandan egitimden beklentilerinin de diismesine neden
olmaktadir. Ailede okuyan kisinin olmamasi, 6zellikle anne-babanin egitimsiz olmasi ise
ailenin ekonomik diizeyini diisiirmekte. Yoksul aile bir yandan gencin egitimde kalmasini
saglayamamakta diger yandan da egitimde kalabilmis modeller sunamamaktadir. Aile
yoksullugu gencin kendi ailesine benzer bir yasama dahil olmasina yol agmakta, egitim ile
toplumsal hiyerarside ilerleme ihtimalini diisinememelerine yol agmaktadir.

“Zaten biz yoksul bir aileydik yani babam annem de elinden geleni yapti yani daha
iyi olabilir miydi siikiir bu halimize siikiir. Annem de babam da okumamis zaten bizde
oyle okumus pek insan olmadigiicin herhalde onlar da bilemediler.” (istanbul, 22, lise
mezunu, yoksul bir aile)
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Genci Kontrol Edemeyen Aile

Okulda sunulan egitimi sevmedigini belirten, kisa yoldan ve cabucak hayata atilmak
isteyen ve bu nedenle 6zellikle lise egitiminin cesitli asamalarinda egitimi terk eden gencler
ise okuldan issizlige katilan gengler olmaktadir.

“..Ben okumayi sevmedigim icin, dershaneye génderdiklerinde... Acikgasi benim sugum
acik 6gretimde okumam. Ciinkii dershaneye génderdiklerinde ben hep kagardim
dershaneye gitmezdim. Babam yurda génderirdi, yurda gitmezdim, yurdu sevmezdim.
internet kafe veya internette oyun oynamak, arkadaslarla gezmek bana daha cok sey
getiriyordu, mutluluk. Heyecan veriyordu. Bu yiizden dolayi da bence yaptigim olaylarin
karsthgini almig gibi diistintiyorum.” (Samsun, 21 yas, acik lise, orta halli bir aile)

“Valla okumam icin her seyi yaptilar kisacasi. (Gilerek) Kiyafet aldilar, okul icin para
verdiler, okutmaya her seyi yaptilar yani. Ama ben okumadim o ayri.” (Samsun, 18 yas,
lise terk, orta halli bir aile)

“Yeterli destegi ailemden fazlasiyla aldim. Sorun bendeydi yani. Ablam, babam
fazlasiyla verdiler destegi. Ben uygulamadim.” (Gaziantep, 21 yas, lise terk, iyi halli bir
aile)

“Ailem bana yeterli destedi sonuna kadar verdi. Hala da veriyor. Sinifta kalmisim, kaldim
ama simdiye kadar hep verdiler sonuna kadar. Ama olmadi.” (Gaziantep, 17 yas, lise terk,
ekonomik acidan zor durumda bir aile)

Ailenin 6zellikle ekonomik olarak elinden geleni yaptigi, sahip oldugu maddi olanaklari
kendileriicin seferber ettigine deginilmektedir. Ancak bazi genglerin “maddi-manevi
destek” ayrimi yapmasi dikkat cekici gérilmustir. Aile, gencin egitime devam etmesini
istemekte, maddi olarak desteklemektedir ancak manevi destek dedikleri unsur bir miktar
gencidinleme, anlama, onun gereksinmeleri, okula, egitim sistemine iliskin glicltklerini
sezmeye iliskin goziikmektedir. Bir kalip, standart bir yaklasim olarak genclerin egitimde
kalmasi istenmekte, bunun icin gerekli olan harcamalar (harclik, kiyafet, kirtasiye)
yapilmaktadir. Ancak 6zellikle okulda sorun yasayan, akademik olarak yeterince basarili
olmayan, sinif tekrariyapmak zorunda kalan ya da okulda bazi sorunlar yasadigi icin okula
devam etmek istemeyen genclere aileler yeterli destegi verememekte ya da bu konuya
iliskin nasil destek vereceklerini bilememektedirler. Bu nedenle gencgler bdylesi bir ayrima
gitmekte ve maddi olarak desteklendiklerini ancak manevi olarak yalniz kaldiklarini
belirtmektedirler. Manevi olarak yeterli destegi alamayan genc ise okuldan ayrilmak gibi
kendi yasamini derinden etkileyecek bir karari kendi basina alabilmektedir.

- Ailemden yeterli destegi aldigimi diisiiniiyorum. Babam destek oldu, para verdi. Manen
bir destek olmadi. Sadece maddi yénden bir destek verdi. Okumam icin tabii cabaliyorlar.
Okumami ¢ok istiyorlar.

Arastirmaci: Liseyi birakmayi diisiindiigiinde ailenin tepkisi ne oldu?

- Babam sen bilirsin dedi, karar senin. Ben karismam dedi. Problem yasamadim”
(Gaziantep, 17 yas, lise terk, orta halli bir aile).

Geng erkeklerin egitim hayatinda aile destegi cok belirleyici gdziikmektedir. Ailenin maddi-
manevi olanaklarinin diigmesi bir yandan gence aktardiklari kaynaklarin azalmasina

yol agmakta, diger yandan da gencin ¢alisma hayatina katilmasina neden olmaktadir.
Ailenin yoksullugu gence aktarilan kaynaklari azalttigindan; geng, calisma hayatina

dahil olmaya baslamaktadir. Ancak okul-calisma hayatini birlikte siirdiirmek zamanla
mimkiin olmamakta ve geng calisma hayatinda kalicilasmaya baslamaktadir. E§itimde
kalabilmenin kendisi, ailenin destekleyici olduguna isaret etmektedir. Genc kizlardan
farkli sekilde geng erkekler akademik olarak basarili olamadiklari vakit mutlaka ¢calisma
hayatina bir bicimde dahil olmak zorunda kalmaktadirlar. Bir bicimde ¢alisma hayatina
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dahil olmak zorunda kalan genc erkekler zaman icinde bu ¢ifte sorumlulugu siirdiirme
glicligi nedeniile okuldan uzaklasmaktadirlar.

Genclerin egitim deneyimlerini belirleyen bir diger unsur da egitim hayatinda etkili olan
ogretmenlerdir. Ozellikle genc erkeklerin egitim deneyiminde 6gretmenlerin roliinin
onemli oldugu gériilmektedir. Genclerin egitim hayatinda 6gretmenlerinden destek alip
almadiklarinailiskin deneyimleri ic bashk altinda toplamak miimkiin géziikmektedir:

i. “Hepsi bir olmayan 6gretmenler, bazilar1 destek bazilar: késtek oluyor™:

Bu grupta yer alan gengler genelleme yapmaktan kaginmakta, bazi 6gretmenlerinin iyi
bazilarinin ise kéti olduguna deginmektedirler. Goriismecilerimize gore destek vermeyen
o6gretmenlerin bazilarinin ise kisilik sorunlari vardir, bazilarinin egosu cok yiiksektir

ve 6grenci dostu degildirler. Ancak bazilari destek vermeyen égretmenleri anlamaya
calismakta, cok kalabalik siniflarda egitim gordikleriicin 6gretmenlerin herkese
yetisemedigine deginmektedir. Genel olarak 6gretmenler kalabalik siniflarda derslere
girdikleriicin dersleri iyi olmayan, sinif ortalamasinin altinda kalan 6grencilerle ilgilenmek
yerine dersleri daha iyi olan 6grencilere daha fazla yénelmektedir.

“Yani 6gretmenlerimin bazilarindan destek aldim. Tesvik etmek amaciyla destek
aldigimi disindigiim 6gretmenler de var hani bu konuda cok hani yetersiz olan yetersiz
dediysem cok ilgilenemeyen hani hem siniflarimizin kalabalik olmasindan diyebiliriz
hem farkli sebeplerden de diyebilirizama iki 6gretmenden biri destek veriyorsa digeri
destek vermiyordu yeterince.” (istanbul, 22 yasinda, lise mezunu, orta halli bir aile)

Ogrenci-6gretmen arasindaki kopukluk egitim diizeyi yiikseldikce artmaktadir. ilkokul
yillarinda ilgili 6gretmenler varken ortaokuldan tniversiteye dogru gidildik¢e kopan
biriliski dinamiginden s6z edilmekte ve iniversite diizeyinde ise neredeyse hic iliskinin
olmadigina deginilmektedir.

“Ya tiniversitede 6gretmen 6grenci iliskisi biraz kopuk ama lisede kimi 6§retmenim
bana okumayi ¢ok sevdirirken kimisi de onun ii¢ yiiz altmis derece, yiiz seksen derece
tersiitiyordu. Hani biri iyiyken biri cok kétiydi bu konuda yardim aldigim hocalarim
oldu ama cok yardimi olan cok destekgi olan hocalarimiz oldu.” (Ankara, 23 yas, 2 yillik
Gniversite, orta halli bir aile)

“Ogretmenlerimden, tiniversite 6gretmenlerimden destek alamadim ¢linkd iletisim
kopuklugu cok yiiksek derecede liniversitede. Yani dersler konusunda cok yiiksek
biriletisim bagi var fakat hani kisisel olarak hocalarla ¢cok bir bag kuramiyorsunuz
Gniversitede o ylizden hani birakacaginizi dahi séyleseniz cok tizerinde durulmuyor

bu konuda, belki bir devlet iniversitesi olmasindan kaynakli bir sey. Gerek dersler
konusunda, gerek iste, 6zel hayat konusunda zaten ne konusabiliyorsunuz ne de

bu konu tizerinde bir ortak uzlasiya varabiliyorsunuz o yiizden ben ¢ok destek
géremedigimi sdyleyebilirim yani Giniversite hocalarimdan.” (istanbul, 22 yas, tiniversite -
kayit dondurmus, orta halli bir aile)

Genel olarak egitim sisteminin ezberci bir egitime dayandigi, 6gretmenlerin 6zellikle
ortalamanin altinda olan égrencilere erisme gayretlerinde sorun olduguna deginilmektedir.

“Onu pek diistinmiyorum yani 6gretmenlerim ha tamam hicbirinin hakkini yemek olmaz
ama kimisi vardi bizim icin elinden geleni yapti bize gercekten 6gretmen oldu. Sadece
derslerle degil hayati da 6gretmeye calisti. Kimisi de sadece {i¢c bes not karalayip yazi
karalayip bizi géndermeye calisti. Benim egitime dair diisiincem egitim ezber olmamal
ezber {izerine bir sistem olmamali. Bizim simdiki ilkokulumuzda lisemizde tamamen
ezber sunu sunu kitaptan okuyorsun deftere yaziyorsun ama bu olmamali bir seyleri
severek yapmalisin, egitimde de bunu isterim ama égretmenler bunun icin yeterli
destedi bence gostermiyor.” (Ankara, 20 yas, lise terk, orta halli bir aile)
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ii. “Hic destek alamadim 6yle kapasitesi olan 6gretmen yok”:

Ogretmenlerinden hig destek almadigini bildiren gencg erkekler bir hayli fazladir.
Ogretmenlerin dersleri sevdirmek icin yeterli gayreti sarf etmedikleri, eski ve ilgi cekici
olmayan notlari kullandiklari ve genel olarak 6grencilerin neleri 6grendikleri ya da
ogrenemedikleri konusunailgisiz olduklari belirtilmektedir.

“Disinmiyorum ¢iinki{ Tirkiye’deki egitim sisteminin pek saglikh oldugunu
disinmilyorum yani bilgileri 20 sene éncesinden gelen bir egitimcinin ne kadar saghkl
bir egitim verecedi konusunda siiphelerim var” (istanbul, 24 yasinda, lise mezunu, orta
halli bir aile)

Ogretmenlerin calismakta olduklari okullara gére tavir aldiklari ve “k6ti” olarak
nitelendirilebilecek okullarda 6gretmenlerin performanslarinin diismekte olduguna

da deginilmektedir. Kéti olarak nitelendirilebilecek okullara devam eden genclerin
kendilerine iliskin beklentilerinin diisiik oldugu 6rnedin bu tir okullarda okuyan genclerin
tiniversite kazanabileceklerine inanglarinin olmadigi ancak bu inanci tersine gevirebilecek
ogretmenlerin de olmadigi belirtilmektedir. Ogrencilerin diisiik motivasyonlu oldugu,
cevreden pek de iyi okul olarak tanimlanmayan okullarda gérev yapan 6gretmenlerin
ogrencilerinden beklentilerinin diismekte oldugu ve buna baglh olarak da bu okullarda
okuyan genclerin uzun egitime erisemedikleri goriilmektedir.

“Yok, 6gretmenlerin cok da umurunda dedildi yani. Hani okudugum lisede zaten herkes
bir yerde, ya benim gibi... Nasil séyleyeyim, kotii bir lisede okuduk Konya’da ¢ok berbat
liselerinden birinde okudum, zaten kimsenin éyle cok biiyiik yiiksek amaclari yoktu. Hani
ogretmenlerin cok umurunda degildi, ¢ciinkl hepimizin amaci gayesi bir yerde belliydi,
kimse dyle iste hadi tiniversitelerde okuyalim doktor olalim miithendis olalim kimse boyle
seyleri bir yerde diisinmiiyordu aslinda. Hani 6gretmenler de bize ne, nereye kadar
soyleyeceklerdi ki zaten? Ugrasiyorlardi tabi, bitirin okulu bakin hayat zor s6yle boyle,
evet farkindayiz zor da iste biz de zorlugundan dolayi bir yerde bu durumdayiz su an

ne yazik ki, tesvik... Ne yapabilirler yani bizi zorla alip Giniversiteye sokamazlardi yani.
Vaziyet bu.” (istanbul, 23 yas, lise mezunu, yoksul bir aile)

Ogretmen destedi alamayan bazi genclerin ifadeleri aslinda 6gretmenlerin nasil engel
haline geldigini de gosterir niteliktedir. Ozellikle ilkogretim diizeyinde 6gretmenden
dayak yedigini ifade eden genclerin belirli bir asamada okulu terk ettikleri goriilmektedir.
Sinif ortaminda 6gretmen tarafindan déviilen geng, okuldan sogumakta, 6gretmene olan
glivenini kaybedebilmektedir.

“Ya ilgileniyorlar ama yanlis bir teknikle ilgileniyorlar yani her seyi basinda giizel olacak.
ilk yaramazhgini yaptiginda 6gretmenin tokat atiyorsa sen o yaramazhgi yapmaya
devam edersin ama eger farkh bir sekilde davraniyorsa simartmadan ¢iinki simarinca
da yaramazlik yapiyorsun ya farkl bir sekilde béyle ciddi anlamda duygusal olarak
baglanabilecedin sekilde davranabiliyorsa o zaman susarsin. Hani sinifin en ¢ahiskani
kavramivardir ya olursun yani.” (Ankara, 20 yas, acik lise, yoksul bir aile)

Okula gelmis olan 6grenciyi bir sekilde okulda tutabilecek 6gretmen desteginin zayif
oldugu ve akademik egitimi sevdirecek, okulu keyifli kilacak ¢abalarinin olmadigi
gorilmektedir. Ogretmenlerin bir tir secicilik uygulayarak kendi istegi ile okulda kalmak
isteyen, genel kurallara uyan ve akademik olarak orta diizeyde olan gencleri belki
destekledikleri ancak aksi halde olan 6grencilere erisemedikleri ve onlarin okuldan
ayrilmalarint hizlandirdiklari gériilmektedir.

“Birkacindan evet, birkacindan hayir. Séyle diyelim; ilkogretim yillarinda hocalarimdan
cok dayak yedim. Boyle seylerin olmamasi gerekir. ilkokul cok 6nemli. Ctinki ilkokulda
sevdirirsin bir cocuga okulu.” (Samsun, 20 yas, lise terk, orta gelirli bir aile)
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“Yok, be abi. Nerede... Hepsi kendi parasina bakiyor. Umurunda degil ki 6grenciler.
Doverler, séverler falan ne bileyim yani...” (Samsun, 17 yas, ortaokul terk, yoksul bir aile)

“Almadim. Hepsi zit gitti, egolular, kendilerini bir sey saniyorlar. Seni insan dogurdu beni
hayvan mi dogurdu? Ne bu afra tafra? insan gibi davranmayi bilmiyorlar” (Samsun, 19
yas, lise terk, orta halli bir aile).

Ogretmenlerin bu ilgisizligi ve bazi durumlarda fiziksel siddete basvuruyor olmalari bazi
gencgler tarafindan tstlenilmekte; kendileri yaramaz ve haylaz olduklariicin 6gretmenlerin
baska sanslarinin kalmadigini da belirtmektedirler. Bu durumda okul basarisizhgi gencler
tarafindan Gstlenilmekte, her seye ragmen okulda kalmayi basaramadiklari icin kendilerini
suglu gérmekte ve basarisizliklarini sahiplenmektedirler.

“Yani zaten cok haylaz ve kopuk oldugumuz icin 6gretmenler de pek Gistiimiize diismedi
bizim. Hani birka¢ hocam vardi cok sevdigim insanlardi ama biz de dinlemedik onlari tabi.
Cok biyik bir destek aldigimi soyleyemem.” (istanbul, 22, lise mezunu, yoksul bir aile)

iii. “Destek aldim, 6gretmenlerim beni hep destekledi”:

Ogretmenden destek aldigini ifade eden gencler de vardir. Ozellikle egitimin ilk
asamalarinda 6gretmenin ilgi ve desteginin oldugu, bazi gencler tarafindan ifade
edilmistir.

“Ogretmenlerim de ellerinden geleni yaptilar benim icin, 6gretmenlerim beni severdi.
Okul, ders konusunda yardimci olmaya cahistilar. ilkokuldakiler de lisedekiler de
yardimci oldu.” (Samsun, 18 yas, lise terk, yoksul bir aile)

“Aldim. O kadar yaramazlik yaptim disipline vermediler, bir sey demediler, uzaklastirma
verdiler. Yani beni sevdiler, saydilar sag olsunlar. Derslerime yiiksek not vermeye
calistilar, yaptilar. Destek oldular yani.” (Samsun, 18 yas, ortaokul terk, orta halli bir aile)

Ogretmenlerin genclerin egitim deneyimleri Gizerinde etkisinin oldugu ancak genclerin
ifadelerinden anlasildigi kadariile ailenin desteginin daha 6nemli oldugu gériilmektedir.
Ancak 6gretmen destedi ile genclerin egitim siireleri arasinda anlamh bir iligki
gozlenmemistir. Yani iyi, destekleyici 6§retmene sahip olmak ile uzun egitimli olma ya da
ilgisiz, destek olmayan 6gretmen nedeniyle okuldan ayrilma karari arasinda acik bir iliski
izlenmemektedir. Ancak 6zellikle lise asamasinda okulu terk etmeye karar veren, okulu
sevmeyen gencgler acisindan 6gretmenlerin anlayissiz olmasi, destekleyici olmamalari
onemli bir boyut olarak ortaya cikmaktadir. Destekleyici olmayan 6gretmenin genc
erkeklerin okuldan uzaklasmalarina sebep oldugunu séylemek kolay degilse de; okulu
yeterince sevmeyen, devamailiskin gticlikleri olan ya da akademik olarak sinif arkadaslari
kadar kolay ilerleyemeyen gencleri okulda tutmaya katki sunamadiklari iddia edilebilir.
Geng erkekler bazen 6gretmenlerini ve okul yéneticilerini suclamakla birlikte genel olarak
egitim hayatindan kopmalarini ya ailelerinin kosullari ile ya da kendi kisilik dzellikleri ile
aciklama egilimindedirler.

Egitime devam etmeme nedenleri

Ailenin maddi ve manevi desteginin varligi, derecesi; okul ortaminda 6gretmenlerin
6grenciye gosterdigiilginin derecesi ve gencin kendisinin yetenek ve egitime iliskin
kabiliyeti ve istedi gibi nedenlerin timd, egitim siirecindeki deneyimleri etkilemektedir.
Genclerin kendi deneyimleri ile neden egitime devam etmedikleri degerlendirildiginde ise
su hususlarin dikkat cekici oldugu goriilmektedir:

Universiteyi kazanamadim

Egitime devam etmeme ile ilgili sayilabilecek nedenlerden birisi Giniversite sinavini
kazanamamaktir. Universiteyi kazanamamis olmanin iki temel nedeni vardir. ilk neden
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herhangi bir Giniversiteye girebilecek puani alamamalk, ikincisi ise gencin istedigi bolimi
okuyabilecek puani alamamis olmasidir. Genel olarak gengler “k6tii egitim, 6zellikle lise
egitimi aldiklarindan” ve dershaneye gidemediklerinden dolayi Giniversiteyi kazanamamig
olduklarini disinmektedirler.

“Devam edemedim, bazi hayat sartlari da diyebiliriz buna. istedigim béliim olmamist,
puanlarim yetersiz olmustu, buna karsin normal seviye bir sekilde calisamadim
derslerime de belki ama su an tekrardan da denemeye calisiyorum. Hani bu istedigi
bolim olmadiginda, belli bir puani tutturamadiginda bir ¢cdkiintiiye girebiliyorsun, biraz
diisiis bir heves kagma gibi durumlar oluyor. Mesela istedigim bélimu tutturabilseydim
rahat bir sekilde, devam ederdim diye diisiiniiyorum. Ama denememe ragmen basarili
olamamistim.” (istanbul, 22 yasinda, lise mezunu, orta halli bir aile)

Ekonomik giicliikler ve kendi gereksinimlerini karsilamak icin calisma zorunluluklari,
orgiin egitimde olmayan genc erkeklerin oldukca yarismaci olan tiniversite sinavlarinda
basarili olmalari 6niinde 6nemli bir engel olusturmakta ve/veya gencler tarafindan béyle
disiinilmektedir.

“Simdi tniversiteye nasil hazirlanacagim, ondan sonra bastan bunun dershanesi var
susu var busu var bunlara nereden para bulacagim, verecegim gidecegim, bir taraftan
kendimi gecindirmem lazim yani yasim olmus 23. Hani bu saatten sonra okusam onun
masraflarini nasil karsilayacagim? Bunun gibi seyler var. Okumayi ister miydim ama?
Bence isterdim bir vasfim olsun bir mesledim olsun, net bir meslegim olsun isterdim. Ya
net dedigim su an vasifsiz bir isciyim yani. Tamam her yerde ¢alisiyorum, orada burada
cahisiyorum ama yiikselebilecegim yer bir yerde belli.” (istanbul, 23 yas, lise mezunu,
yoksul bir aile)

Okurken calismak zorunda kalmak

Yoksul ya da alt gelir grubunda yer alan ailelerde yasayan genc erkeklerin deneyiminde,
okurken calismak zorunda kalmak séz konusudur. Egitim hayati ile calisma hayatini
stirdiirmek ise giictiir ve genellikle okul hayatindan vazgecilmektedir.

“[X] Endiistri meslek lisesinde okudum, makine ressamligi okudum, ondan sonrasinda
okumadim. Simdi tiniversiteye hazirlanmay:i diistiniiyorum bakalim. isterdim hatta ¢cok
isterdim ama bir yandan da ¢calismam gerekiyordu sinavlara da girdim o yiizden de
basarili olamadim. Ciink{ arkadaslar dershaneye gidip ¢alisirken ya da evlerinde dyle
bir ihtimalleri varken bos zamanlari cokken hani benim calismam gerekiyordu. isten
gelince de calistigim yetmiyordu ders calismam ve hatta ¢calisamiyordum. Cok uzun
cahstigim icin o yiizden iki yildir giremiyorum iiniversiteye. Bu sene tekrar zorlayacagim
bilmiyorum ne olacak.” (Ankara, 23 yas, endiistri meslek lisesi, yoksul bir aile)

Bir baska goériismecimiz ise sdyle demektedir:

- [X] lokantasinda calistim. [X]'ta calistim nargile... Garsonluk, komilik bu tarz.
Arastirmaci: Biitiin lise hayatin boyunca caligtin mi?

« Calistim (19 yas, meslek lisesi, yoksul aile, izmir).

Yeterli akademik basarisi olmayan gencler icin 6rgiin egitimden ayrilmaile calisma
hayatina dahil olma es ilerlemektedir.

“Yaniiste diiz liseden mezunum, lise 4’e kadar okudum bu kadar. Lise bitince okumadim,
kazanamadim Gniversiteyi. Yaniisterdim ama herhalde bitiremezdim okulu gibi
gozikiyor. Para kazanmaya ihtiyacim var. Para kazanmak istiyorum. Hani basarili
degildim zaten cok ¢calismadim yani lisede. is hayatina atilmak istiyorum.” (istanbul, 22,
lise mezunu, yoksul bir aile)
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Yoksulluktan biraktim

Egitimi terk etme ve uzun egitime devam edememeye iliskin dnemli giicliiklerden birisi de
yoksulluktur. Ailenin bagimh niifusunun cok oldugu, tek gelirli ailelerde yasayan gencler
icin uzun egitim neredeyse imkansiz olmaktadir. Aile elinden gelen ¢cabayi gdsterse de bir
asamada gencin tcretli emedine gereksinim duymakta ya da geng, ailenin icinde oldugu
glicligi gorerek ona gore tavir gelistirmeye calismaktadir.

“Yoksulluktan biraktim diyelim. Ciinki aile dért cocuga bakmak zorunda. Baba tek
calistyor bakamiyor. Ondan dolayi birakmak zorunda kaldik. Aileye destek olmak... Diger
abilerim okuyordu onlar okulu bitirdi. Babam tek basina evi déndiiremiyordu. Yapacak
bir sey yoktu. Ondan dolayi okulu birakmak zorunda kaldim. Gen¢ yasta hayata atildim.”
(istanbul, 22 yas, lise terk, yoksul bir aile)

“Lise bire kadar okudum en son [X]’'te okudum oradan atildim sonra agik lise okumaya
calistim orayi da hani bog verdim - yani lise bire kadar okudum oradan da birakinca
acik liseye gectim orayi da biraktim. Ailemin benim destegime ihtiyaci vardi, ondan yani,
calismak zorunda kaldim.” (Ankara, 20 yas, acik lise, yoksul bir aile)

“Nasil diyeyim. Maddi durum diyeyim abi. Okuyacak durumum yok. O yiizden.” (19 yas,
meslek lisesi mezunu, yoksul bir aile)

Bir baska gériismecimiz ise sdyle demektedir:

- Universite sinavina girdim. Bir b6limi kazandim ama ailevi sikintilar yiiziinden
gidemiyorum yani.

Arastirmaci: Gidemiyorsun. Peki nereyi kazandin?
- [X] Universitesi ama gidemiyoruz iste.
Arastirmaci: Neden devam edemiyorsun egitimine?

- Simdi orda okuma, ev tutmak falan sikinti oldugu icin. Ailevi sikintilar iste parasal
durumlar.

Arastirmaci: Peki ne olsaydi egitimine devam edebilirdin? Yani maddi durum vesaire.

- Biraz paramiz olsaydi herhalde olurdu. Okuyacak durumumuz olsaydi. Ailemin okutacak
durumu olsaydi yani olurdu (Adana, 19 yas, meslek lisesi, yoksul bir aile).

Egitim hayatinin timiini etkileyen agir bir aile yoksullugundan bahsetmek miimkiinddr.
Aile yoksullugu; okulda kalmayi, okurken ¢alisip calismamayi, yasanilan sehir disina gidilip
gidilmeyecegini etkilemektedir. Tim bu etkiler de genci bezdirmekte, kisa yoldan hayata
katilmasi gerektigi fikrine ikna olmasina neden olmaktadir. Kalici olmayan ama egitim
hayatinin kritik dénemlerinde karsilasilan bir yoksulluk da gencleri etkileyebilmektedir.
Babanin 6limd, issizligi, anne-baba ayriligina bagli ailenin igine diistiigi yoksulluk
genclerin yasamlarini etkileyen olaylar arasindadir. Bu anlamda daimi degil dénemsel
yoksullasmalar da genclerin hayatlarini sekillendirmeye calistiklar asamada etkili
olmaktadir.

“Liseyi teknik lisede okudum Ankara’da [X]te. Sonra dedigim gibi [X] Universitesi’ne
gittim ve birinci sinifta biraktim. En biiyiik nedenlerden birisi, maddi anlamda cok biiyiik
sikintilar vardi. Hem ondan dolayl hem tam okula gittigim dénemde annemle babam
ayrilmisti. O yiizden birakmak zorunda kalmistim.” (Ankara, 23 yas, tiniversite terk,
yoksul bir aile)

Okulla ilgili sorunlar, devamsizlik gibi nedenler

Genc erkeklerin okuldan ayrilma nedenlerinden birisi de devamsizlik olarak gériilmektedir.
Okulu sevmeyen, akademik basarisi diisiik, genclerin ifadesi ile biraz “serseri ruhlu”
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genclericin diizenli okula gitmek pek de kolay degildir. Sokak, okul disi hayat daha cazip
gelebilmekte ve buna bagli devamsizliklar artmaktadir. Artan devamsizliga baglh olarak
genclerin “etiketlenmesi” kolaylasmakta, biraz serseri, biraz hayta bir 6grenci olarak
gorilmeye baslanmaktadirlar. Hem dgrencinin kendisi hem de okul idareci ve 6gretmenleri,
devamsizligi yiiksek olan 6grencinin okulu terk edecegini bilmekte, 6Grencinin dersleri

ve disiplinine iliskin yaklasimlari buna gore sekillenmektedir. Boylece okulu birakma ya

da okuldan atilma karari kolaylasmaktadir. Devamsizlik sorunu olan 6grenci cogunlukla
sinif tekrarina diismekte ve bu durum okul terkini hizlandirmaktadir. Okul devamsizliginin
cesitli nedenleri vardir. Bazen bir kiz sevilmekte ve onunla gezebilmek icin devamsizlik
yapilmaktadir. Bazen, devamsizlik nedeni cok sevilen bir futbol takiminin maglari
olabilmektedir. Bazen, okulda alinan dersleri sevmeme, akademik olarak basarili olamama,
okul ortamindan ve derslerden sikilma da okula devam etmemeye neden olabilmektedir.
Okul disi ortamda daha rahat ve 6zgiir olma, okulun disiplinli ortamini sevmeme de
nedenler arasindadir.

“Lise 1.sinifi bitiremedim. Devamsizlik... ilk sene kavga ettim, ikinci sene devamsizliktan
kaldim.” (Samsun, 20 yas, lise terk, orta gelirli bir aile).

“Lise 2’ye kadar okudum. Devamsizliktan kaldim sonra. Aslinda [X] Spor yliziinden
kaldim, hep mag, devamsizlik oldu.” (Samsun, 19 yas, lise terk, orta halli bir aile).

Okul devamsizligi ve okulun sevilmemesi bir tiir “cahillik” olarak aciklanmakta ve aslinda
bu dénemde biraz yalniz birakildiklarinin altini cizmektedirler. Kendi kendilerine okulun ve
egitimin 6nemini kavrayamadiklarini, geng ve cahil olduklarini ve kendilerini degistirecek,
uyaracak biyiklerin olmadigini ve bir tiir yalnizhik icinde bu karari almis olduklarini
belirtmek gerekmektedir.

“Arkadas ortami. Cahildik, bize séyleyen bir abilerimiz, biiyiiklerimiz yoktu. Biz de okulu
asar kacardik. Kizlar yiiziinden herhalde, kizlarin pesine diismesem belki okurdum.”
(Samsun, 20 yas, lise terk, orta halli bir aile)

Okul ortami, arkadas ortami yiiziinden okulu birakma

Ozellikle yoksul mahallelerde okula devam eden genclerin belirttikleri 6nemli nedenlerden
birisi de “arkadas ortami”dir. Bu tiir mahallelerde okula giden gencler bu okullarda belirli
bir disiplinin olmadigini, 6grencilerin okul hakimiyetini ele gecirdigine deginmektedir.

Bu tiir ortamlarda girilen arkadaslik iliskileri de genclerin okuldan uzaklagsmasina,
devamsizliga ve bazi durumlarda kavgaya karisarak disiplin cezasi almalarina neden
olabilmektedir.

“Lisede [X] Lisesi’nde okudum. Bir sene. Lise 1’e kadar okudum. Arkadas ortami yiiziinden
okulu biraktim mecburen. Yedi zayif olunca mecbur biraktim.” (Gaziantep, 21 yas, lise
terk, iyi halli bir aile)

Devamsizlik sorunu kadar “okulda kavga etmek, kavgaya karismak” da disiplin cezalar
almaya ve okul devamsizligina yol agmaktadir. Kavgaci olmak, kavgaya karismak
ogrencinin etiketlenmesini cabuklastirmakta ve “sorunlu” 6grenci olarak gériilmesini
kolaylastirmaktadir. Bu kavgalara bagli bazen okuldan uzaklastirmayi da iceren disiplin
cezalari da 6grencinin okuldan uzaklasmasini kolaylastirmaktadir. Béylesi durumlar
gencin kendisine olan giiven ve inancini diisiirmekte ve okuldan ayrilma kararini
hizlandirmaktadir.

“Lise 1’den terkim. Okuyamayacagimi diisiindiim. Bilmiyorum, bir cahillik yaptim.
Derslerim zaten kotiiydi, ben okumam herhalde, benden adam olmaz dedim, dyle
biraktim.” (Samsun, 18 yas, lise terk, yoksul bir aile)
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Universiteye daha rahat hazirlanabilmek icin lise sonda okuldan ayrilma

Okumayan ve calismayan genclik kategorisiicinde yer alan enilging ve NEET e iligkin
literatiiriin deginmedigi bu husus oldukca ilging goriilmistiir. Gaziantep ve Ankara ilinde
yapilan odak grup toplantilarinda ortaya ¢ikmis olan bu husus tiniversite sinavina daha
rahat hazirlanabilmek icin 6grencilerin bulmus oldugu bir yoldur. Bir tiir strateji olan bu
deneyim, lise son sinifta her giin sekiz saat okula gitmek yerine okuldan ayrilip acik liseye
kayit yaptirma seklindedir. Lise son sinifta biitiin enerjinin tGiniversite sinavina yéneltildigi,
okulda miifredat cercevesinde goriilen bazi derslerin bu sinavda faydal gériilmemesi
nedeniile bu yol gelistirilmis gdziikmektedir.

“Lisede [X] Anadolu Lisesi’'nde ii¢ yil okudum. Sonra agik 6gretime gectim. Lise 3’e kadar
okudum. Universite sinavina hazirlanmak icin biraktim. Clinki okula gidince sekiz
saatim bosa gidiyor. Sekiz saatim bosa gegmesin diye agik 6gretime gectim.” (Gaziantep,
17 yas, lise terk, orta halli bir aile)

Egitim onemli mi? Egitim sart!

Baska bakis acilar kazanabilmek, toplumda belirli bir yer edinebilmek, saygin bir meslek
sahibi olabilmek, iyi gelirli bir is sahibi olabilmek gibi nedenlerin tiimi egitimin gerekli
oldugunu gostermektedir. Genel olarak genclerin cogu yeterli egitimi alamadiklariicin
lizglindiir, bazilar yeniden egitime donebilmek icin caba sarf etmektedir, bazilari ise
pismanlik icinde olduklarini belirtmektedir. Ancak ¢cogu, egitimin 6nemli ve sart olduguna
deginmektedir. Lise yillarinda 6grenci iken egitimin dnemini yeterince kavrayamadiklarini
ancak sonrasinda ¢calisma hayatina girince ne kadar 6nemli oldugunu anladiklarini
paylasmislardir.

“Okumayi ister miydim ama? Bence isterdim. Bir vasfim olsun bir meslegim olsun, net bir
meslegim olsun isterdim. Ya net dedigim su an vasifsiz bir isciyim yani.” (istanbul, 23 yas,
lise mezunu, yoksul bir aile)

“Insana bir gorus kazandiriyor yani insan ne yapmak istedigini biliyor iste her seyi
degisiyor insanin. Konusmasi degisiyor, cevresi degisiyor. Egitim cok nemli.” (istanbul,
22 yas, lise mezunu, yoksul bir aile)

“Egitim 6nemli tabi olmaz mi? Yani mesela Rusya okuma orani yiizde doksan bes adamin
en kotiisi bile Giniversite bitirmis. 0 adami nasil kandirabilirsin? Kandiramazsin. Adam
gormis artik. Senin tGlkende kumanda gibi nereye cevirsen halk onu aliyor zaten.
Cahilliginden bilmiyor ki. E§itim 6nemli de. Ben basaramadim ama insallah benden
sonrakiler okur yani. Yani egitim hayatin en azindan normal olur yani. Sinif farki da
oluyor zaten. Belli bir siireden sonra. Yani hani, mesela paran yok. Adam okumus, sirf
okumus diye adam ona deger veriyor. Bana vermez. S6yle de bir sey var.” (Gaziantep, 24
yas, lise terk, yoksul bir aile)

“Neden 6nemli, en basitinden kendini bir yerlerde belli edersin, nasil desem yani...
isminin 6niine bir sey gelince millete gére sey oluyorsun iste doktor olmak ya da bir sey
olmak herkesin hayalidir. Avukat, sey savci... Onun gibi seyler. Fakir olmazsin, yoksul
olmazsin tilkende daha cok kisilik gorirsiin. Onun gibi seyler” (istanbul, 22 yas, lise terk,
yoksul bir aile)

“Glizel bir gelecek insa etmek icin dnemli oldugunu distiiniiyorum.” (Ankara, 23 yas,
meslek lisesi, orta halli bir aile)

“Yani okumus, tahsil yapmis biri olarak konusma, diksiyon, terbiye onun acisindan...
Ahlakli olmak, saygin olmak acisindan cok 6nemli... Okuyunca herkesin géziinde iyi bir
yerde oluyorsun.” (Samsun, 18 yas, lise terk, yoksul bir aile)
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Belirli bir is bulabilmek, toplumsal alanda saygi ve statii kazanabilmek icin egitimin sart ve
6nemli olduguna deginilmektedir.

“Onemli... Okumayana hicbir sey yok bu devirde. Maddi olarak, manevi olarak... Bir kizi
istemeye gittiginde okumayana kiz vermiyorlar. Bok gibi déniiyorsun gerisin geri.”
(Samsun, 19 yas, lise terk, orta halli bir aile)

“Cok 6nemli... Su anda herhangi bir ise girmek icin lise mezunu olmani istiyorlar ve ben
giremiyorum, cok koyuyor.” (Samsun, 20 yas, lise terk, orta halli bir aile)

“Ya cahil kalmamak lazim bu hayatta... Okumak lazim, okumayana is yok.” (Samsun, 19
yas, lise terk, iyi halli bir aile)

isicin, esicin ve hayatta bir yer edinmek icin egitimin 6nemli goriilldigi anlasiimaktadir.
Bazen bu farkindalik acik liseye kayit yaptirmaya ve egitime yeniden dénmeye neden
olmaktadir. Ozellikle genc erkekler icin agik lisenin “ikinci bir sans” tiretme potansiyelinde
oldugu soylenebilir. Acik lise, genc kizlarin deneyiminde okuldan ayrilmayi kolaylastiran bir
yol iken geng erkeler icin 6nemli bir alternatif haline gelebilmektedir. Ozellikle Gaziantep,
Ankara ve Adanailinde yapilan odak grup gériismeleri yoksulluk nedeni ile egitimden
kopmus genclericin acik lisenin anlamli ve islevsel olduguna isaret etmistir.

Egitim o kadar da 6nemli degil

“Egitim 6nemli degil. EGitimi ahiyorsun, matematik dersi fizik dersi cart curt... Biitiin
dersleri aldiktan sonra sinava giriyorsun. Universite sinavina. Universite okuyorsun.
Calismak icin bir yere gidiyorsun, ben sizi arayacagim; bitti! Ama okumamis insan bence
daha kolay is buluyor. Okumanin bir 5nemi yok yani. Daha kolay oluyor yani, daha
tecriibeli oluyor. Hicbir sey anlamiyorsun, ise gidiyorsun ne var elinde sadece okudugun
belge. Okumamista tecriibe var, hep cahisiyor ¢clinkii.” (Samsun, 20 yas, lise terk, orta
gelirli bir aile)

“Ya aslinda egitim cok idealist degilsen eger ideallerin yoksa hani toplumda béyle
ailenin dayattigi sey sudur zaten egitimle bir yerlere gelip glizel bir hayat siirme bigimi
olarak gériintyor aslinda egitim onun araci. Ama ben pek o gézle bakmiyorum. Hani
belki cok komik bir érnek olacak ama Ali Agaoglu’nun bir sézii var; ben hic okumadim
yanimda 25 sene okuyan miihendis calistiriyorum diyor.” (istanbul, 24 yasinda, lise
mezunu, orta halli bir aile)

Genglericin egitimin ne ifade ettigi; calisma deneyimi ile issizlik deneyimiile ya dais
piyasasinda bulunabilecek islerin niteligi ile iliskilendirilerek anlasilabilir géziikmektedir.
Ancak soyle genel bir algilarinin oldugunu belirtmek yanhs olmayacaktir: belirli, net, saygin
bir meslek sahibi olmak icin egitimin cok 6nemli oldugunu distinmekteler. Ozellikle kisa
egitimli ve lise asamasinda okulu terk etmis olan gengler bu kararin nedeni her ne olursa
olsun egitimin ¢cok dnemli oldugunu kavramiglardir.

Egitimli gengissizliginin ylksek olmasi bazi gencleri egitimin ya da uzun egitimin -6zellikle
tiniversite diizeyinde egitimin - anlamsiz oldugunu diisiinmelerine neden olabilmektedir.
Yada bazi durumda kisa egitimli hatta egitimsiz erkeklerin yasama erken atilarak kendi
islerinin sahibi olabilmeleri ve/veya zengin olmalari érneklenerek egitimin o kadar da
gerekli bir sey olmadigini diisinmelerine neden olabilmektedir.

3.3.3 Calismaya ve Is yasamina Dair Diisiince ve Deneyimler: “Insan
Okumayacaksa Calismal1!”

Okumayan ve calismayan genclik kategorisinde yer almayi belirleyen ikinci unsur ise
cahisma hayatinda olmamaktir. Bu b6liimde bu kategoride yer alan genclerin ¢calisma

deneyimleri incelenecektir. Calisma, calismama, issizlik gibi deneyimler incelenerek
okuldan kopmus olan genc erkekler icin calisma hayatinda olmamanin ne oldugu
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anlasilmaya calisilacaktir. Geng kadinlardan farkl olarak genc erkekler egitim diizeyinden
bagimsiz sekilde calisma hayatina katilmak zorundadirlar. Ozellikle kisa egitimli olan ve
lise diizeyinde okuldan ayrilmis olan genc erkekler calisma hayatina girmek zorundadirlar.
Egitim deneyimiile calisma deneyimi arasinda oldukga yakin bir iliski vardir ve geng bir
erkek sayet egitime devam etmiyorsa mutlaka bir ise girmesi gerekmektedir. Ozellikle lise
diizeyinde egitimi sevmeyen, devam etmek istemeyen gencg erkekler okulu biraktiktan
sonra mevcut olmasi halinde aile destegini cekmektedir. Ozellikle babalar genc erkeklerin
okul dist zamanlarini kontrol edebilmek icin onlari calismaya zorlamakta ve maddi acidan
desteklerini kesmektedirler. E§itim hayatindan kopmus olan gencg erkekler arkadaslari ile
sosyallesmek, sigara icebilmek, bazi durumlarda kendilerinin ifadeleri ile kiz arkadaslari
ile vakit gegirebilmek icin “ne is olursa” yapmaya baslamaktadirlar. Ailenin yoksul

olmasi ve gencin lcretliemegine gereksinim duymasi halinde de iicretli iste calismak bir
gereklilik olarak ortaya ¢itkmaktadir. E§itimden kopan genc erkekler en azindan kendi
gereksinimlerini karsilayabilmek icin calismaya baslamaktadirlar.

“Genelde kendim bulmaya ¢alisiyorum ilk basta hani. Dedigim gibi giinliik yaptigim
islerden. Kendimi ona gore ayarhyorum. Olmadigi zaman annemden alirim hani o da ¢ok
nadir cekine cekine isterim.” (20 yas, izmir, lise mezunu)

Genc erkekler arasinda okurken calismak, yaz tatillerinde sezonluk islerde ¢calismak anlamli
bir deneyim olarak gériilmektedir. Erkeklerin biiyiimesinde, hayati 6grenmelerinde, paranin
kiymetini anlamalarinda ticretli bir iste calisma katki saglayici olarak gériilmektedir.

“Calisanlar mesela hayati tanimis oluyor biraz daha zorluklarla miicadele edebiliyor
oluyor. Calismayanlar biraz fazla vurdumduymaz oluyor. Hani paranin nasil
kazanilmayacagini bilmedikleri icin savurabiliyorlar. Calisanlar da hani tam tersi. Ne
zorlukta para kazanildigini bildigi icin kiymetini biliyor.” (20 yas, izmir, lise mezunu)

Ailenin genci kontrol etmek istemesi, gencin getirecegi gelire gereksinim duyma ve
egitimden kopan genclerin anne-babadan para almak istememeleri birleserek calismayi
bir zorunluluk haline getirmektedir. Bazen bu ¢alisma bos durmamak icin gecici calisma,
bazen diizensiz calisma bazen de gerekli oldukca calisma halini alabilmektedir. Calismada
yer alan gencler kentsel alanlarda yasadiklariicin daha uygun isler bulamadiklarini zira
en kiigiik isicin bile lise diplomasinin istendigine deginmislerdir. Lise diplomasi ve belirli
bir mesleki becerisi olmayan genclericin fazlaca secenek yok gibidir. Geng erkeklerin
calismayailiskin deneyimlerini soyle 6zetlemek miimkiin goéziikmektedir:

i. “Calismak denemez ama calisiyorum”:

“Kuzenim [in] bizim binanin alt katinda biiyiik bir ditkkani vardi. Orada iste kus yemi
satma olayi vardi. Orada iste ona yardim ederdim arada sirada hani ona da calismak
denilirse iste.” (istanbul, 24 yas, Universite terk, orta halli bir aile)

ii. “Diizensiz islerde ama diizenli sekilde hep calisiyorum”:

“Diizenli bir isim hi¢ olmadi, diizenli bir ise sahip degilim séyle, arkadaslarim servis isiyle
ugrasiyor oturdugumuz semtteki arkadaslar iste onlarin yerine cumartesi pazar boyle
cikiyorum yevmiyeli olarak iste 3-5 oradan geliyor onla da bir ay boyunca geciniyorum
iste.” (istanbul, 24 yasinda, lise mezunu, orta halli bir aile)

“Yani calistim derken iste gtinliik isler dedigim gibi. insaatta orada burada hamallik
nerede varsa. Calisiyoruz giinlilk yemege ne gelirse onunla gecinmeye calisiyoruz.
Sigortali is yok calisamiyoruz bulamiyoruz, okuyan adam ariyorlar lise mezunu en
azindan bizde de o yok. Olmadigindan ¢alisamiyoruz.” (istanbul, 22 yas, lise terk, yoksul
bir aile)

“Ya ben kendimi bildim bileli 6zellikle liseden sonra kuaférliik yaptim, oto yikamada
calistim, cicekgilik yaptim, hediyelikci diikkaninda ¢alistim, garsonluk yaptim,
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bulasikcilik yaptim, barlarda calistim hep béyle kisa kisa isler ve su anda da bir
hediyelikgide ¢calisiyorum hani oda haftanin birkag giinii gidiyorum kendimi idame
ettirebilmekicin.” (Ankara, 23 yas, endiistri meslek lisesi, yoksul bir aile)

“[X] Turizm’de host olarak ¢alistim, kafelerde, barlarda garsonluk yaptim, miizikle
ilgilendigim icin cesitli mekanlarda canli performanslara ¢iktik bircok iste calistim
aslinda daha sayamadigim bir siirii yer var yani.” (Ankara, 23 yas, tiniversite terk, yoksul
bir aile)

“Yaklasik 14-15 yasindan falan. ilk baslarda berberde ¢alismaya basladim. Daha sonra
kafelerde, internet kafede, sonra restoranlarda o tiirlii yerlerde calistim, dosya getir
gotirlerde... Yaptim bir seyler elimden geldigi kadariyla.” (Samsun, 21 yas, acik lise, orta
halli bir aile)

“Daha 6nce bitiin mesleklerde calistim ya ben. Gerek... ilk dnce, yaklasik kac... sekiz
yasindayken, arkada camii var, o camiinin yaninda pidecide... Sabahciydim, sabahleyin
okula giderdim, 6gleden sonra ise giderdim. Oradan basladim, oradan sonra liseye
gectikten sonraq, lisede... baya olaylar oldu [okulu birakmasini kast ediyor], liseden sonra
gittim iste [X]’te [bir fast food zinciri] calistim, [X]'ta calistim. Yesilyurt’'un hemen her
yerinde calistim. Oradan fabrikada calistim, tas fabrikasinda. Oradan... [x]’ya [bir turizm
sirketi]... Zevk isiydi ama [x]’da [bir turizm sirketi] ya. Bir an Tiirkiye’yi gezeyim dedim
[Muavinlik yaptigini sdylemek istiyor]. Orada calistim. En son iste... Baya baya yerlerde
cahstim. Saglik sektoriinde, insaat sektdriinde, ondan sonra gezme sektériinde. iste en
son burasi; internet kafe.” (Samsun, 20 yas, lise terk, orta halli bir aile)

iii. “Babamin/ailemin isinde calisiyorum”:

“Yani calistim illaki okulda yaz tatillerinde calisiyordum, su an bazen babamin yanina
gidiyorum. Babam ayakkabici. Onun yaninda bazen calistiyorum. Ona destek olmak igin
cahisiyorum. Biraz da hani simdiden hayat sartlarini 6grenmek icin, ona destek olmaya
calisiyorum. Kendi ayaklarimin tizerinde durabilmek i¢in.” (istanbul, 22 yasinda, lise
mezunu, orta halli aile)

iv. “Ne is olsa, is secmeden calisiyorum”:

“Yani calistim iste, barlarda calistim garsonluk yaptim barmenlik yaptim, cagri
merkezlerinde calistim bir kag, boyle bir kac yerde iste tezgahtarhik yaptim. Ama onlar
cok siirmedi bir sekilde iste burada ya oturdugum yere cok ters oldu ulasim sikintisi
yasadim. Ya paraylailgili sikintilar yasadim, ya patronlarla ilgili sikintilar yasadim. Yani
calistyorsun en fazla belki iste bir ay stirtiyor 15 giin siiriiyor hani en uzunu iki ay stirdi
dahaistanbul’a geldigimden beri. Oturtamadim daha heniiz net bir yer.” (istanbul, 23
yas, lise mezunu, yoksul bir aile)

v. “Bir vakit calistim ama artik calismiyorum, biraktim her seyi”:

“Calismiyorum su an. Calistim. Buraya geldim 2009 yilinda dayimin yanina gittim kazak
hani tekstil kazak Gizerine hani orda calistim. Sonra askere gittim geldim. Yine girdim
ayniise. Artik dayimla bir tane abim vardi. Onlar var diye katlaniyordum zaten oraya.
Baktim maas az. Ekim 2009’da girdim ben, 2011 Mayis ayinin iciinde ¢ciktim ben. Askere
gidene kadar ¢calistim. Ondan sonra askerden geldim, yine girdim. Ayni is yerinde
calistim. Maasi az ve on iki saatti, servis ve yemek sana aitti. Ramazan girdiginde de
licretsiz izin veriyorlardi. Babam cikmami istedi. Oradan ciktiktan sonra haliisine girdim.
Oranin ortamini begenmedim, bir de toz duman. Orada da ii¢ ya da dért ay calistim.
Sonra oradan ¢iktim 2014’Gin 7 Nisanr’nda. Kaza gegirdim. Birkag¢ ay ¢calismadim o
donemde. 2014’te hi¢ calismadim abime ve babama inat. 2015’te de calismadim. Eylil’de
sadece calistim. [x]’da [bir restoran zinciri] dort ay ¢alistim. Orada elemanlar beni
cekemedi ve ben de ayrildim. Ondan sonra calismama siireci basladi. Babamin laflar

e0c00cc00c00000000000000000 ©ecccccccccc00c000000000000000e ©ecccccccccc00c000000000000000e eecccccccccce o



SESSiZ VE GORUNMEYEN GENCLER Arastirma Raporu

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

tizerine inada bindim. inadimdir. Calismiyorum dedim.” (Gaziantep, 24 yas, lise terk, borg
icinde bir aile)

“[X] Caddesi’nde fabrikada calistim. Ayakkabi fabrikasinda calistim. Yaklasik olarak {i¢
ay ¢alistim. 10. sinifi bitirmistim. 11. sinifa gec¢tigim zaman cahistim. Yaz ayinda ¢ahistim.
Bu sene hicbiris yapmadim, caismadim.” (Gaziantep, 18 yas, lise terk, orta halli bir aile)

Genc erkeklerin yasamlarinda calisma deneyiminin cok dnemli oldugu gériilmektedir.
Genclerin calisma hayatina iliskin beklentileri de irdelenmistir. Genglerin nasil bir iste
calismak istediklerine iliskin beklentileri sdyle 6zetlenebilir:

i. Kendi isinin sahibi olmak isteyenler:

“Blyuk bir ihtimal kendi isletmemi kafe tarzi bir sey olabilir belki bu. O tarz bir ise
atilabilirim veya iste boyle hayalimdir ufak bir tane kitap¢im olsa da hani icinde béyle
takilsam.” (istanbul, 24 yas, Giniversite terk, orta halli bir aile)

“Kendi isimin patronu olmak gibi diyebilirim evet yani yetkimin séziimiin gectigi bir iste
calismak isterdim.” (istanbul, 22 yas, lise mezunu, orta halli aile)

“Soyle kendi isletmemin ¢atisi altinda kendi mekanimi isletirken bulmak isterim yani
cogu insanin oldugu gibi kendi isimi yapmak.” (izmir, 20 yas, lise mezunu)

ii. Severek yapacagi bir iste calismak isteyenler:

“Hem hayatimi diizgiin bir sekilde yasayabilecegim bir iste hem severek yapacagim
kazang, biraz fazla kazang elde edebilecedim bir iste calismak isterdim.” (istanbul, 24
yasinda, lise mezunu, orta halli bir aile)

iii. Diizenli, 6niinii gérebilecegi bir iste calismak isteyenler:

“Yaniisterdim tabi doktor olup hastanede calismak isterdim hani onu diisiinecek
olursak ama yani benim su an istedigim bir sey su; béyle sallantili olan bir is degil

de diizenli gidebilecedim yani dyle cok yiiksek miktarlar olmasina gerek yok. Ontimi
gorebilecegim ondan sonraiste ha tamam gelecek aylik su kadar para girecek deyip
planlar yapabilecedim bir is oturtabilmek isterdim isin ne oldugunun ¢ok da bir
onemi yok. Her isi yaptim diyebilirim yani neticede sadece diizenli oturabilecegim ve
orada devam edebilecegim kendimi garantide hissedebilecegim bir is olsun isterdim.”
(istanbul, 23 yas, lise mezunu, yoksul bir aile)

iv. Iyi iicretli, rahat bir iste calismak isteyenler:

“Yani tabi ki de iyi bir maasi olan bir iste calismak istedim. Yani ¢calisma kosullari ¢ok
yormayacak yani herkes bunu ister, gecinebilecegimiz kadar bir is isterdim.” (istanbul,
22, lise mezunu, yoksul bir aile)

v. Masa basi/rahat bir iste calismak isteyenler:

“Nasll bir is... Herkesin hayal ettigi gibi masa basi bir is, rahat. Oyle kolay iste. Zor iste
degil” (istanbul, 22 yas, lise terk, yoksul bir aile)

“Nasil biriste calismak isterdim, masa basi bir iste calismak isterdim. Masa basi boyle
saati belli olan, giris-cikis saati, ondan sonra tatili belli olan giizel bir iste calismak isterdim
sahsen. Boyle kirtasiye mirtasiye degil. Bir meslegim olarak isterdim. Cahistigim islerden
benim en ¢cok hosuma giden elektrikciydi.” (Gaziantep, 21 yas, lise terk, iyi halli bir aile)

vi. Ekonomik olarak bagimsizlasabilecek bir iste calismak isteyenler

“Ailemin bir sikintisi varsa, en azindan annemle babama yiik olmak istemezdim. 22
yasina gelmisim, 21-22 yasina gelmisim ve bir sekilde kendi ayaklarim tizerinde durmayi
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ben de isterim herkesin istedigi gibi... Bu yiizden dolayi her anneden babadan para
istedigimde utanma durumu yasiyorum. Ben annemden babamdan para isteyemiyorum
ama annem arada sirada clizdanimi karistiriyor var mi yok mu cinsinden bakiyor. Bunu
her anne yapar bence. Annem benim utandigimi biliyor. Bu yiizden dolayi da babamdan
para aliyor ve clizdanima koyuyor. Bazenleri ben sasiriyorum bu paralar nereden geliyor
diye. Ama bir keresinde annemi yakaladim ciizdanima bakarken. Ben uyudugum zaman
yapiyordu. Yani... Béyle olmayi kimse istemez ki bu yiizden dolayi bdyle giizel adam gibi
bir iste mesela part-time veya diiz olarak calismayi isterim.” (Samsun, 21 yas, acik lise,
orta halli bir aile)

Geng erkeklericin egitim hayati bittiginde ve/veya egitimden kopma yasandiginda

Gcretli birise girip calismak bir zorunluluktur. Bu zorunluluk gencin yasindan bagimsizdir.
Sekizinci sinifta okulu birakan geng de liniversite terk eden geng de yasindan bagimsiz
sekilde calisma hayatina dahil olmak zorundadir. Bu zorunlulugu belirleyen en énemli
unsur toplumsal cinsiyet ile iliskili goziikmektedir. Geng erkekler icin bir erkek cocuk

olarak aileden 6zellikle babadan para almak “ayip, giiciime gidiyor, zor geliyor” seklinde
aciklanmaktadir. Okul ile bagi olan erkekler icin bu durum séz konusu olmamakta

ancak okul yoksa babadan para almak istenmemektedir. Bu durumdaisin niteliginden
bagimsiz sekilde calismaya baslanmaktadir. 8-10 yasindan itibaren calismaya baslayan

ve halen calisan gencler “diizensiz sekilde aslinda diizenli olarak” ¢gahismaktadirlar.

Ancak cogunlukla sigortali bir iste calismadiklariicin bu calismayi calisma olarak
saymamaktadirlar. Gencissizliginin yiiksek olmasi, Tlrkiye is piyasasinin yaklasik %35-

40 min kayit dist olmasi, genglerin deneyimsiz olmalari ve bazi durumlarda vasifsiz olmalari
birleserek bu kayitsiz calismayi Giretmektedir. Hem kayitsiz calismalari hem de genel olarak
diisiik tcretliisler bulabiliyor olmalari gencleri geleceklerini géremez ve planlayamaz hale
getirmektedir.

Neden sigorta yapilmiyor? Cok sayida issiz oldugundan

“Gunicinde boyle gegiyor, internetten bakiyorum, internetten bazi iste kurumsal
firmalara basvuru yapiyorum yani onlardan dénis olmuyor tabi neticede lise
mezunusun {iniversite mezunu is bulamazken lise mezunu ne hadle is bulacak? Hani 6yle
bir sey var. Biz de olabildigince vasifsiz islere yonelmeye calisiyoruz, bu vasifsiz islerde
de cok ciizi miktarda calismaya calisan insanlar olduklariicin bir de Suriyeliler ¢ikti bir
taraftan onlar artik bedavaya calisiyor gibi bir sey. iyice daraldi is alani ne yapacagim
ne edecedim hicbir acikcasi fikrim yok su an giinliik rutin bir sekilde is aramaya devam
ediyorum 6yle diyebilirim.” (istanbul, 23 yas, lise mezunu, yoksul bir aile)

Vasifsiz oldugumuzdan

“isverenler [sigorta] yapmiyordu yapan yerlerde vardi ama bircok yerde isveren
yapmadi. Kurye oldugumuz icin hani kuryelere pek bu sey yapilmiyordu ama bu son
yerimde gecici oldugum icin devamli bir is olmadigi icin askerlikten dolayi yapilmadi.”
(Ankara, 20 yas, lise terk, orta halli bir aile)

“Yani bir boyle, bir yerde bir kafede ve barda tutup hicbir bir buguk yil calismadim ciinki
bu cok berbat bir sektér, kafe bar sektorii ciddi anlamda stres yasadim. iste insaatta
nasil bedenini zorluyorsa iki kati kafe ve barda beynin yoruluyor ya boyle bir is oldugu
icin basinda da yedi yirmi dért patronlar sefler midiirler ve yani sira parasi olan
musteriler. Bunlarin egolarini oksamak zorundasin bunlara efendim diye hitap etmek
zorundasin. Hani bu mesele degil kibar olmak da sizdemek ama farkli bir sey olunca hep
boyle bir hava olunca insan ister istemez bir yerlerde yalpaliyor. Ciinkii benim de egom
varyada diger garsonlarin da hani barlarda falan ticer beser ay ¢calistim ama ben degil
kendileri yapmadilar.” (Ankara, 20 yas, acik lise, yoksul bir aile)
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Ucret diistiigii icin ben tercih etmiyorum

“Ya isveren yaptirdigi takdirde sana verdigi parayi diisiiriiyor genel olarak hep béyle
oluyor. Ama simdi isverenin verdigi takdirde sana diisiik meblag veriyor, diisiik fiyata
calistiriyor seni ondan dolayi. Sen de tercih etmiyorsun bazi islerde onlar sana sigorta
yapmadigiicin ¢alistiriyor zaten. Ogrenci oluyorsun bir iki aylik stirecte calisiyorsun
sana sigorta yapmamayi tercih ediyor alanda kendi parasi diistiigi icin sigorta
istemiyor zaten.” (Ankara, 23 yas, 2 yillik Giniversite, orta halli bir aile)

“Simdi sdyle bir durum var ben siirekli calismiyorum. Calistigim yerde haftanin birkac
glindi calisiyorum ama seyi de diisiiniiyorum mesela patronla konustum isverenle ful
calissam, orada ful calisan elemanlar da var haftanin alti giind ¢alisan elemanlar da var.
Ben de bunu diistindiim hani sigorta olsa. Ben de bunu diisiindiim béyle bir durumda ve
orada on iki on Gc yildir calisan arkadaslar var ve sigortalari yok. Patron da séyle bir sey
yapiyor mesela bana giinliik elli lira veriyorsa normalde Ankara’daki sartlar sudur boyle
bir hediyelik¢ide ¢alisiyorsan kolay bir is gibi gériiniir otuz liradan fazla alamazsin. Hani
biz elli lira aliyoruz belki 6niimiizdeki ay altmig lira olacak giinligiimiiz ama hani kimse
seyi sormuyor sigorta neden yok. Ciinkii para biraz yiiksek hani giinliik olarak sigorta
olsaisterdim ama artik onun sohbetine bile giremiyorum sigorta yapmayacagindan da
eminim.” (Ankara, 23 yas, endiistri meslek lisesi, yoksul bir aile)

Kap1 6niine konulmamak icin biz talep etmiyoruz

“Ozel sektor oldugu icin strekliligi var diyemem, o biraz patrona baglh yani senin ne
kadar calistigina bagh. Sen iyi calisirsan patronun senden memnunsa devam edersin
ama degilse herkes 6zel sektorde kapiya koyabilir. Yani ya patronlarin egosu da burada
on plana ¢ikiyor tabi egosunu tatmin etmezsen bir seyler icin ugrasmazsan onun
goziinde kapi 6niine koyabiliyor.” (Ankara, 23 yas, tiniversite terk, yoksul bir aile)

“Cirak olmam. Yeni baslamis olmam. Ozel sektérde insanlar yeni baslamis ciragi nasil
deyim kole gibi calistiriyorlar. Kullaniyorlar, sémiriyorlar yani. O yiizden yapmiyorlar
sigorta falan da... Maas bile vermiyorlar ki dogru diizgiin sigorta yapsinlar abi.” (Samsun,
18 yas, lise terk, yoksul bir aile)

Maliyeti cok artiriyor

“Neden? Sigortanin bir ton masrafi ¢cikiyor simdi. Hem maddi konusunda cok fazla
tutuyor zaten. Hem calisan, patron... Bir ton isleri oluyor. Hani gidip de vakit olmuyor
adamin gidip onu yapmasi icin. Hani yapamam diyor.” (Samsun, 20 yas, lise terk, orta
halli bir aile)

“Adamlarin isine yariyor sigortasiz olmam. isverenin isine yariyor. Antep’e git kanunlara
gore sekiz saat ama kimse sekiz saat calistirmiyor. Buna da miisaade ediyorlar.
Kontroller az. isci de teftislerde isinden ekmeginden olmamak icin yalan soéyliyor. Onlar
da sey yapmiyor.” (Gaziantep, 24 yas, lise terk, borg icinde bir aile)

Aile isi/yasim tutmadigindan

“Aile yeriydi zaten, bir de yasim tutmuyordu. Zaten babamdan yararlaniyordum.

Gerek duymadik. Pek anlamam ama babama yiik olacakti maddi anlamda. Yasim da
tutmuyordu zaten de. Ama yani babamdan yararlanirken neden sigortayla birakayim ki
babami, bence daha iyiydi. Pek de bilmiyorum valla.” (Samsun, 18 yas, lise terk, orta halli
bir aile)

“Evet sigortasiz calistim. Yasim on sekizden kiiciik oldugu icin.” (Gaziantep, 18 yas, lise
terk, orta halli bir aile)

“Sigortasiz calistim, yastan dolay1.” (Gaziantep, 17 yas, lise terk, orta halli bir aile)
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3.3.4 Evlilik Hakkindaki Goriisler

Genglik ne zaman biter? Cocuk-yetiskin arasinda net olmayan bir statii olarak genclik
demografik bir kategori olarak biter mi? Bittiginin isaretleri nelerdir? Giris bolimiinde
tartisilan ve genclik déneminin bitisine isaret eden klasik gecislerin okuldan-ise, aile
evinden-kendi evine, bagimli statiiden-bagimsiz statiiye gecisler oldugu ve isaretlerin
timindn evlilik statisi ile iliskili olduguna deginilmisti. Ancak 2000’li yillarla birlikte bu
gecislerin kompleks hale geldigi ve gecisin bir miktar bireysellestigi ve heterojenlestigi
tartisilmisti. Arastirma grubunda yer alan genclerin neredeyse tamami bekardir

ve yasamlarini cogunlukla aile ile birlikte siirdirilmektedir. Bu kapsamda geng

erkeklerin evlilik kurumuna nasil baktiklari ve kendi ailelerini kurmaya iliskin gérisleri
degerlendirilmistir. Genel olarak genc erkeklerin biiyliik cogunlugunun evlenmek istedikleri
ve yetiskin olabilmek, aile evinden ayrilarak kendi ailelerini kurma planlarinin oldugu
gorilmistir. Ancak burada da toplumsal cinsiyet rolleri belirleyici olmakta ve erkekler bir
ailenin gecim sorumlulugunu alabilecek ekonomik olanaklara erisinceye kadar bu karari
ertelemek istemektedirler.

Genel olarak etraflarinda gordikleri evliliklerin pek de iyi gitmedigini gozlemledikleri
ancak kendi kurmak, olusturmak istedikleri evliliklere iliskin hem iyimser hem de yiiksek
beklentiicinde olduklari da goriilmektedir.

“Evlenmeyi diisiiniyorum. Sevdigim bir insanla bir 8miir gecirmeyi istiyorum tabii ki de.
Benim icin cok anlamli, degerli, giizel bir sey olur bu. Bu sekilde gériiyorum yani evliligi.
Degerli glizel bir sey olarak goriiyorum.”

“Evlilik yuva kurma, yoldas olma. Sevdigin kisi ile birlikte olmak. Baska da dyle bir sey
yok. Colugun cocugun olmasi, mutlu olman yeterli.”

“Evlenmeyi disiiniyorum abi. Evlilik benim icin hayatin anlamini ifade ediyor. Yani.
Giizel bir gelecek, giizel cocuklarin olacak mutluluk. Mutluluk ifade ediyor benim igin.”

Bazi gencler, evliligin sorumluluklar arttiracagini, bir miktar kisitlayici olacagini
diisinmekte ancak her kosulda evlenmek istemektedirler.

“Evlilik daha cok sorumluluk yiikler bir insana. E bu sorumluluklarin getirmis oldugu
seyde de hayatinda ister istemez belli kisitlamalara yol agabilir yani. O yiizden illaki
degisiklikler olacaktirinsanin hayatinda. Belli kisitlamalar da olacaktir.”

“Evlilik, her insan bir yuva kurmak ister insanin dogasinda olan seylerden dolayi
evlenmeyi su an diisiinmiiyorum ¢iinki hani su an bir kendime bakamadigim gibi
evlendigim kisi ve cocuklarima da bir gelecek vaat edemedigim icin istemiyorum. Hani
evlenmeyi ne zaman isterim kendimi énce bir yoluna koyup diizene soktuktan sonra
evlenmeyi isteyebilirim.”

Ozellikle bir erkek icin maddi-manevi yikimlilikler getirecegini belirtmekte ancak bundan
kacinmayacaklarini da eklemektedirler.

“Dustniyorum, distiniiyorum ama tabi bunun icin iyi bir hayat elde etmek gerekiyor. ilk
once yani hayat kuracagin insana da su an yasadigin hayati cektirmek... Cektiremezsin,
kabul de etmez. Bir seyler sunmak zorundasin yani bir talepleri olacaktir o kisinin de
senden onlari karsilayabilmen gerekiyor evlilik yoluna girebilmen icin, bu da parayla es
deger zaten”

“Mutluluk gibi bir ifadesi var. Sonucta hani sevdigin bir insanlasin zaten yanindayken
mutlusun, ayni ¢cati altinda yasamak, onun cocuklarinin babasi olmak gibi seyler
yani tamamen giizel ve mutluluk verici seyler hissediyorum evlilik konusunda, tabi

ki zorluklari oluyor maalesef ki, biraz daha zor olmasaydi iyi. Hani maddi manevi
konularda.”
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“Evlilik cok giizel bir sey de biraz yiirek istiyor cesaret istiyor biraz da maddiyat istiyor
cliinkii ev gecindirmek kolay dedil. Bizannemizden babamizdan gérdiik ne zorluklarla
blytdik. Hani belki yirmi yasindayim belki otuz yasindaki kirk yasindaki insanin
cektigini cekmedim ama ben de zorluklar icinde blyldiim. Ev gecindirmenin ne demek
oldugunu gérdiim, aileye bakmanin sorumluluk sahibi olmak gerekiyor. Evlilik cok farkl
bir mertebe o sorumluluga sahip olma her yigidin harci degil bence.”

Maddi giiclikler yasayan ve gelecege iliskin maddi kaygilari agir basan gencler ise evliligin
getirecegi yuki karsilayamayacagi icin evlenmeyi diisinmemektedir. Ekonomik giicliiklerle
kurulacak bir evliligin yiritilemeyecegini hem diisiinmekte hem de yakin cevrelerinden
orneklerle bu durumu netlestirmektedirler.

“Evlilik benim icin su kosullarda kotl bir yasam ifade ediyor ¢iinki cok klise ama gercek
bir laf var sevgi karin doyurmuyor bir saatten sonra parasizlik kéti yasam kosullari
iliskiyi cok etkiliyor bundan dolayi evliligi diisinmiyorum.”

Ozellikle yeni kurulacak olan ailenin gegim sorumlulugunu tek basina tstlenecegini
disiinen, tek gelirli aile formu olusturmak isteyen ancak diizenli bir isi olmayan ve/veya
disuk tcretliislerde calismakta olan geng erkekler “illaki evlenmek istediklerini” ancak
heniiz béyle bir sorumlulugu Gistlenemeyeceklerini belirtmektedir. Prensip olarak evlenmek
istenmekte ancak issizlik ya da koti is nedeni ile simdilik erteleme egilimindedirler.

“lleride evlilik ya tamam herkes bir sekilde evleniyor. Bu Allah’in emri ne bileyim yani
evlenebilmek icin bak diyorum hani hep tekrarlayip duruyorum da diizenli isi falan
gectim artik bir bogaz degil iki bogaz ondan sonra ii¢ bogaz dért bogaz yani iki cocuk
oldugunu diisiin, kendiniz disinda ti¢ kisiye daha bakmaniz lazim. Oyle bir ise oturmaniz
lazim 6nce.”

“Abi zor ya, is yok glic yok nasil yapalim? Tabi ki herkes ister evlenip is gli¢c sahibi olup
elimize para gectiginde biraz biriktirip biz de kuracagiz yuvamizi. Evlilik, sevgi, mutluluk,
birisiyle bir hayati paylasmak, derdinde tasanda yaninda olan birisi, evinde sicak yemek,
sicak bir yuva.”

“Alacagin es 6nemli. Clinki esi alacaksin ona bakamayacaksin. Belki geldigi evde daha
iyi bakiliyordu daha iyi sey yapiliyordu, her seyi karsilaniyordu ama sen alacaksin hicbir
seyini karsilayamayacaksin onun icin diisinmiyorum. Maddi acidan manevi acidan
karsilamayacaksin onun icin kuru kuruna karin da doymuyor ask da olmuyor.”

Genclerin yaslarindan bagimsiz sekilde aileleriile birlikte yasamalari, 6zellikle babanin
otoritesini hissetmeleri, kendi kuracaklari ailenin reisi olma beklentileri tipki genc
kadinlarda oldugu gibi 6zgiir olabilecekleri bir kurum hayaline déniismektedir.

“Evlilik benim icin neyi ifade ediyor? Hem sinirli bir hayat hem de sinirsiz bir 6zgirlik
aslinda. Yani evlendigin kisiyle sinirli bir hayat hem de evlendigin kisiyle sinirsiz bir
Ozgirlik ifade ediyor. Ama benim icin daha ¢ok sinirsiz bir 6zgiirligi ifade ediyor.
Clnkd tamamen kendi olusturdugun cekirdekle bir hayat kurdugun icin bu cekirdegi
kendin yonlendirip istedigini yapma 6zgirligine sahip birinsan olarak istedigini
yapabiliyorsun. O yiizden aslinda evlilik benim igin sikici bir seyden ziyade tamamen
0zglrlige kavusulmus bir ortam olarak var oluyor diyebilirim yani.”

“Evlilik bence cok giizel bir sey mesela, sevdigin insanla her giin yan yanasin berabersin,
istedigin seyi onla yapabileceksin. Canin sikildikca tek basina olmayacaksin. Yani
sevdigin kisi yaninda, sonuc olarak. istedigin zaman bir yere gidebiliyorsun. Bence cok
glizel bir duygu yani evlilik.”

Evliligin erkedi olgunlastiracagi, yasamina bir ceki diizen verecegi, daha sorumlu hale
gelecegi disiiniilmektedir. Genclerin ifadelerinden anlasildigi kadariyla evlenmek “erkek
olmak, yetiskin olmak, sorumluluk sahibi olmak” acilarindan olduk¢a 6nemli gériilmektedir.
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“Bir erkegin hayatinda... Eve bakiyorsun, bir ailen oluyor, cocugun olacak, karin
olacak. Artik olgun olman lazim... Kadin icin de, o da eve bakmasi lazim, kocasi var...
Olgunlasmasi lazim ikisinin de.”

“Sorumluluk sahibi oluyorsun bir kere. Evlenmeden 6nce yatagimi toplayayim tamam
diyorsun. Ama evlendikten sonra evine, karina da sorumlulugun oluyor. Ciinkii sadece
kendini degil, kadini da diisiinmen gerekiyor.”

3.3.5 Kadin-Erkek Esitligi Konusundaki Diisiinceler

Kadin-erkek esitligi konusunda bildirilen gorisleri tic bashk altinda toplamak miimkinddr:

Esit olmasi gerekiyor ama esit degiller

“Kadin-erkek bence esit dedil, esit olmasi gerekiyor ama esit degil, 6zellikle Tiirkiye’de.”
(istanbul, 24 yas, tiniversite terk, orta halli bir aile)

“Su, bazi kadinlarda da su var iste erkek daha giiclidiir erkek sunu yapar bunu yapar.
Ama gordiigiinde yani baktiginda erkeklerle kadinlar esit aslinda. Yapisal olarak
dogustan da esitler ama bunu erkeklere daha cok yiik yiiklGyorlar. Eve bakmak
zorundasin, bunu yapmak zorundasin, sen erkeksin, sen boylesin... Ondan dolayi da
kadinla erkek esit degildir. Erkekler bir tik daha seydir Gistiin gibilerdir ama baktiginda
ikisi de esittir. Ayni isi yapacak seviyededir.” (istanbul, 22 yas, lise terk, yoksul bir aile)

“Ya gliniimiizde degil ama olmali olmasi gereken sey o ama giiniimiizde kadin erkek
esitligini ben géremiyorum nadiren gériiyoruz ama onun disinda hicbir sekilde
distinmiyorum tlkemizde kimse bunun farkinda degil saygi duymuyor.” (Ankara, 20 yas,
lise terk, orta halli bir aile)

“Erkekler biraz daha serbest. Kadinlar istedigi gibi takilamiyorlar. Davranamiyorlar.
Kisitlaniyorlar. O gibi. En biiyiik 6rnek annem mesela. Ya babam sabah cikar gezer tozar
ama annem oyle degil. Evde temizligini yapar yemegini yapar. Bakmasi gerekiyor ¢iinki
bize. O tarz.” (izmir, 19 yas, meslek lisesi, yoksul bir aile)

Esit degil, kadinlar ayrimciliga maruz kaliyorlar

“Genel anlamda bahsedersek eger esit degiller, ama is hayatinda bahsedersek sonucta
ikisi de tc kurus paraya calisiyor. O yiizden ucuz iscinin cinsiyetinin pek 6nemi oldugunu
distinmiyorum. is hayatinda bir ayrimcilia ugradigini diisiinmiyorum ama sosyal
hayatta hani kadin bedenini bir meta olarak diisiintildiigiind var sayarsak sadece seks
objesi olarak distintldigini varsayarsak eger, bu her anlamda psikolojik baski da
olabilir ya da fiziki bir siddet de olabilir, ayirimcihga ugradigini distiniiyorum.” (istanbul,
24 yasinda, lise mezunu, orta halli bir aile)

“Firsat, esit firsatlara sahip sanirim hukuksal olarak yani bilmiyorum bir engel var mi
arastirmak lazim ¢cok hakim oldugum bir sey degil, ama yani gézlemler dogrultusunda
insanlarin tavirlar bu esitsizligi bozuyor. Yani hukuksal bir olay bir engel bilmiyorum
ama esitlik var ya yani esitlik, esitlik kavrami tartisilir aslinda esitlik olabilir mi diye bir
sormak lazim. Ama su an yine iyi durumda tabi sokakta insanlar, bayanlar su an yine zor
geziyor aksam saati. Bazi tacizlere maruz kaliyorlar hele su dénemde yine bir haberlerde
bir artma oldu. Yine 6nceden de oldugunu diisiiniiyorum sadece haberlere medyaya
yansidi bu olaylar. Yine oluyor bu sekilde. Eskiye gore biraz sanki daha iyi durumdayiz
gibi.” (istanbul, 21 yas, konservatuar sinavlarina hazirlaniyor, ailenin ekonomisi orta
halli, iyiye yakin)
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“Yani tabi kadin olunca bizim gibi sagda solda gezemiyorlar Tiirkiye’de. Bence kadinlara
daha fazla deger verilmeli yani ben dyle diisiiniiyorum. Ama tabi bizim kiltirimiz bizim
halkimiz bunu pek 6nemsemiyor, bunun Gizerine pek durmuyor. Bence esit olmali ama
zor gibi.” (istanbul, 22, lise mezunu, yoksul bir aile)

“Bence Oyle bir firsat yok hatta dyle bir sahiplik yok yani kadinlarin zaten su son
dénemdeki cinayetlere bakarsak falan dyle bir hiirligiiniin olmamasi gayet normal. Yani
oyle bir sey de yok yani ¢ciinkil kadinlar erkeklere gére baya bir asagi seviyeye cekiliyor
tlke kosullari geregi.” (Ankara, 23 yas, agik lise, yoksul bir aile)

“Yani hicbir konuda degiller. Séyle bir sey en basta egitim anlaminda. Her zaman su
ornek verilir doguda kizlar okuyamiyor bilmem ne, metropollere bakmak lazim ben
istanbul’a gittim, Ankara’da yasiyorum, izmir’e gittim ve hani kagit atik kagit iscileri
yadadilenciler ya da ne bileyim sokakta baska is yapan insanlar agirlikli on tic on dort
yaslarindaki kadinlar ve bu erkekler evdeler genelde baska hicbir sey yapmiyorlar.

Sen bunu doguya da git goriirsiin. Ege, Karadeniz nereye gidiyorsan git her zaman bu
boyledir. Kadin erkek esitligine bir bak, bir bundan inanmiyorum bir de soyle bir konu
var. Zaten kadin ikincildir bu benim diisiincem degil ama bunu diisinmek zorundayiz.
Tirkiye’de boyle varolustan beri goze gelen budur hani bir kadin tek basina cikamaz, tek
basina gezemez, bir kadin araba siiremez, bir kadin yasayamaz. Bakis agisi budur. Hani
bdyle bir seyde nasil kadin erkek esittir diyoruz onu da anlayamiyorum.” (Ankara, 23 yas,
enddistri meslek lisesi, yoksul bir aile)

Esit degil ama farkli olduklarini kabul etmek gerekiyor

“Hicbir sey diisiinmiyorum. Yani boyle bir konu izerine diisiinmedim bile ama hayir ne
bileyim soyle bir sey olabilir, ya ben erkek olarak dogarken bana sorulmadi ne bileyim
bir kadina da dogarken sen kadin olmak istiyor musun diye sorulmamistir yani. Béyle
diistiniiyorum hani o yiizden ne fark vardir deseler, evet séyle bir fark vardir spor
yarismalarinda fark olabilir kadin erkek arasinda, evet erkegin fizigi kadindan daha
glicli olabilir belki ama onun disinda bence insanlarin tercih edemedigi seylerde daha
sonra ayrimcilia ugramalari biraz garip olur. Garip oluyor bence, ya da iste mesela

sen Kiirt misiin Tirk misiin Alman misin bu insanlara da mesela nasil sorulmadiysa
dogarken onlara, iste irkinin milletinin ne olacagi nasil buna gére ayirmamak
gerekiyorsa kadin erkekte de bence boyle olacagini diisiiniiyorum su an. Cok da lizerinde
durdugum bir mevzu olmadi higbir zaman.” (istanbul, 23 yas, lise mezunu, yoksul bir aile)

“Ya su an bence esit firsatlara sahipler hatta erkeklerin de daha az oldugunu
soyleyebilirim. Bence bu sadece is acisindan oyle genellikle ¢cahstiricilar kadin adaylar
tercih ediyor. Kadinlarin yapabildigi isler eger biinyevi bir zorlugu yoksa isin ondan
dolayi esit oldugunu diisiiniiyorum su an ama hani iliski diizeninde evlilik diizeninde
kadinin ezildigini séyleyebilirim.” (Ankara, 23 yas, 2 yillik Giniversite, orta halli bir aile)

Kadin-erkek esitsizliginin en belirgin oldugu yer sokak gibidir. Erkeklerin cogu sokakta
olabilmenin, istenilen zaman disari ¢itkabilmenin ve bunu korkmadan yapabilmenin
bir ayricalik oldugunun farkindadirlar. Bu durumun kadinlarin aleyhine islediginin
farkindadirlar ve bunun esitsizlik oldugunu belirtmekten imtina etmemektedirler.

“Bazi seyler de degil bence. Misal, simdi erkekler aksam disari ¢ikip gezebiliyor, ama
kadinlar kizlar desen dyle degil. Aileler basina bir sey gelir filan. Ama erkekler dyle degil.
Erkek kendini koruyabilir. Bayan dyle degil. Baska yok. Kiz cocugu bence daha baskili,
erkek olgun olmamissa umursamiyorsa zaten ailesini dinlemiyor. Aile umurunda degil.
Ama kiz cocugu dyle degil. Aile bir sey dediginde zorla da olsa yine yapiyor. Erkek bazen
umursamiyor, éyle.” (Gaziantep, 17 yas, lise terk, ekonomik agidan zor durumda bir aile)

e0c00cc00c00000000000000000 ©ecccccccccc00c000000000000000e ©ecccccccccc00c000000000000000e eecccccccccce o



SESSiZ VE GORUNMEYEN GENGLER Arastirma Raporu

e0c00cc00c00000000000000 ©ecccccccccc00c00000000000000e ©ecccccccccc00c00000000000000e eeccccccccccccce o

3.3.6 Giindelik Yasam / Sosyal Yasam / Sosyal Katilim

Geng erkeklerin glindelik yasamlarini, sosyal yasamlarini ve katilimlarini etkileyen/
belirleyen 6nemli unsurlar calisip calismadiklarina ve ekonomik kosullarina gére
sekillenmektedir. Calisma hayatina katilmis olan genclerin cok yogun calistiklari ve buna
bagli olarak da cok sinirh bir sosyal yasamlari ve katilimlari oldugu goériilmektedir.

“Bir giin mesela calismakla geciyor ful. Sabah 8 aksam 6 normalde. 8-6 iste. Evde normal
oturuyorum bazen geziyorum. Arkadaslarla disari ¢cikiyorum. Binde bir futbol yapmaya
cikiyorum. Bazen isten sonra arkadaslarimin isine yardim ediyorum.”

“Valla giiniim [giiniin] zaten, 12 saati burada geciyor calismakla. Sabah 8’de geliyorum
buraya, iste sabah 7.30°da kalkiyorum. Kahvalti yapiyorum. 8’de buraya geliyorum.
Calisiyoruz iste stirekli. Fotokopi falan cekiyoruz. iste béyle. Ondan sonra 8'de isten
cikiyorum. Eve gidene kadar 9 oluyor saat. Eve gidiyorum iste. Yemek falan yiyoruz. iste
evde, sohbet muhabbet. Bazen telefonla oynuyorum bazen bilgisayarla. Bazen béyle disari
cikiyorum arkadaslarla aksamlari. Gezmeye gidiyorum. Hafta sonu cumartesi calisiyorum.
Cumartesi de ayni saat degismiyor. Ful giin ayni. Pazar giinii calismiyorum. Pazar giinleri
ya bir eve gidiyoruz, ya piknige, ya Maras’a, Hatay’a falan gezmeye gidiyoruz.”

“Sosyal hayat para ile esdeger”

Gecici, diizensiz islerde calisan genclerin ise sosyal yasam ve katilimlarini belirleyen temel
unsurun maddi olanaklarla iliskili oldugu gériilmektedir.

“Bir giiniim nasil geciyor, cumartesi pazar servise ¢ciktigim igin sabahin kériinde
uyaniyorum zaten. Aksama kadar servis araci kullaniyorum aksam geldigimde de
uyuyorum zaten. Onun haricindeki giinler de gece doértte falan uyuyorum, cebimde
para olmadigricin cok fazla, para zaten sosyal hayat paraile esdeger. Paran yoksa bir
sey yapamazsin. Gece dortte falan uyuyorum iste 6glen dortte falan kalkiyorum yemek
yiyorum tekrar yatiyorum aslinda bir sosyal hayatim yok bu da bir diizenli kazancim
olmadigiicin yok.”

“Pek sosyal oldugumuz séylenemez aslinda bu bir gercek bizim giiniimiiz calismakla
geciyor calisirken aslinda siirekli disaridayiz sokaklardayiz bir orda bir orda giinliik
yirmi otuz tane eve gidiyoruz farkh farkli sokaklar farkh farkli insanlar ama bu isimiz
oldugu icin pek géze batmiyor. is disinda da kdopek besliyorum, onu aliyorum parka
geliyorum, yiiriiyiis yapiyorum arkadaslarimla sohbet ediyoruz, parkta oturuyoruz bir
kafeye kahveye gidiyoruz. Sohbet muhabbet gliniimiiz boyle gegiyor pek sosyal degiliz
pek bir aktivite yapmiyoruz.”

“Bir giin genelde is arayarak geciyor dyle. Zaten buldugun isler de cok yani anlattigimiz
isler gibi oluyor genelde dyle hem is arayarak hem de aylak aylak gezerek tabiri caizse
Oyle geciyor.”

Nadiren ya da hic gidilmeyen tiyatro; vakit ve para bulundukca gidilen sinema

“Tiyatro’ya hi¢ gitmedim. Sinemaya iste imkanlarim el verirse yani bilet ayirip, yani
sinema biletine ayirabilecek kadar para koyabilirsem kenara genelde sinemaya ayda bir
kere falan gidiyorum.”

Pek izlenmeyen TV

Genel olarak diizenli televizyon izlenmemektedir. Sayet evde internet varsa internet
Gizerinden takip edilen bazi diziler vardir. Ancak genellikle futbol programlariicin ve
nadiren de haberlericin izlendigi belirtilmektedir. Anne-babalari gibi dizi izlemedikleri
6zellikle vurgulanmakta nadiren de olsa Arka Sokaklar, Dirilis Ertugrul gibi dizileri takip
ettikleri bildirilmektedir.
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Bolca arkadaslarla vakit gecirme

“Genelde arkadaslarimla takilmayi severim. Yani boyle yani evet arkadaslarimla beraber
takilmayi boyle gittigim hos miizik calan yerlerde cay may icmeyi severim yani.”

“Futbol oynamayi seviyorum hani hali saha magina falan ara sira gidiyoruz
arkadaslarla. Baska yapmayi sevdigim seyler arkadaslarla genel olarak bazen kahvede
oyun oynuyoruz, tiyatroya gitmeyi seviyorum sporla ugrasmayi da seviyorum sporun bir
dahyla falan 6yle yani sevdigim.”

“Tatile cikmayi severim ama param yok. Seyahat etmeyi severim. Futbol izlemeyi
severim. 24 saat izlerim yani hi¢ kacirmam. Avrupa kupalarinin hepsiniizlerim yani.
Hepsini kacirmam yani. En biiylk ilgim hobim futboldur yani. Fenerbahgeliyim.”

“Arkadaslarimla eglenmeyi. E§lenme mekanlarina gitmeyi. Vakit gecirecegimiz bir yerler.
Arkadaslarla kafeye gidiyoruz. Hep gidiyoruz. Siirekli olarak gidiyoruz.”

“Arkadaslarimla oturup konusmayi seviyorum. Konusmayi seven birisiyim. Ya neyim var
neyim yoksa ailem arkadaslarim. Siirekli onlarla takilmak. Onlarla bir seyler yapmalk,
hosuma gider.”

“Tribline gitmeyi seviyorum. Parkta gezmeyi seviyorum. Alisveris merkezlerine gidiyoruz,
issizlikten abi.”

Kendini genc hissetme

“Geng kimdir, kime gencg denilir, genclik nasil yasanir?” sorularina genc erkekler iki farkh
bakis acisiile yanit vermektedirler. Cocuk yastan itibaren calismak zorunda kalmis,
yoksulluk nedeniile okuldan ayrilmak zorunda kalmis olan gencler icin kendileri “geng”
dedildir. Zira bir gencin yapmasi gereken seyleri yapamadiklariniama yapmamasi gereken
her seyi de yaptiklarini belirtmektedirler. Genel olarak bu grupta yer alan gencler, genclerin
calismamasi gerektigini ve genc olabilmek icin 6grenci olmayi koruyabilmek gerektigi
disiinmektedir. Calisma hayatina cocuk yasta dahil olmus gencler, cocukluk ve genclik
donemlerini atlayarak yetiskin olduklarini belirtmektedirler.

“Ya ben neden kendimi genc olarak gérmiiyorum. On bes, on (i, on dort yasindan beri

giind birlik islerde is hayatina atildim, calismaya basladim okul okumadim, calistim. Cahs
calis hep ezildik hep hor gériildiik. Bu yiizden kendimi gen¢ gérmiiyorum. Hayat bize farkh
seyler sundu hani kiiclik yasta biyiik acilara tabi tutulduk, biyiik seyler yasadik, gecim
sikintisi nedir aci nedir biz bunu 6grendik. Bu ylizden kendimi geng olarak gérmiyorum.
Genc olabilmekicin bu yasimda yani tam yirmi yasindayim su an gencim aslinda yirmi
yasindaki birinsanin alkol icmemesi calismamasi gerekir. Sen yirmi yasindasin, gezeceksin,
tozacaksin, arkadaslarinla vakit gecireceksin, glizel seyler yapacaksin ki geng oldugunu
hissedebilesin. Biz bunlari yapamadigimiz icin ben kendimi gencg hissetmiyorum.”

Calismak zorunda olmayan genclericin de “idealize edilmis” bir genclik anlayisinin oldugu
gorilmektedir. Gencin eglenmesi, gezmesi, 6zgiir olmasi, hayatin giicliiklerinden muaf
olmasi, diledigi gibi hatta biraz deli dolu yasamasi gerektigi belirtilmekte ve béylesi ideal
bir durumda olmadiklariicin aslinda “pek de genc” olmadiklari diistiiniilmektedir.

Genclik nasil yasanmali

Calisma zorunlulugu disinda zorunlu askerlik de gencleri etkilemekte ve bu zorunluluk
nedeniyle geng gibi yasayamadiklarini diisiinmektedirler. Ayrica aile baskisi da genclerin
gencliklerini yasamalarini etkilemektedir. Ozellikle egitimden kopmus olan gencler icin
bu baski daha cok hissedilmektedir. Asagida genclerin beklentileri tartisilirken goriilecegi
lzere, gencler daha 6zgirliikcli ve anlayish aile talep etmektedirler. Sorumluluk olmadan,
parayi-pulu pek de diisiinmeden biraz ¢ilgin bir genclik yasamak istemekte ancak
hayatlarinin gercekleri buna izin vermemektedir.
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Genclik nasil yasanir peki?

“Ya bir kere koymuslar okul egitim 6gretim tamam dnemli seyler ama insanin tam genc
caginda tam bu geliyor. Hadi okulu 6gretimi egitimi bitirdin askerlik, askerlik cok biyiik
birengel insanin hayatinda. Her zaman icin biiyiik bir engel. Ben mesela hani askere

bir an evvel gidip gelmeyi istedim hayatimda ki en biiyiik engel kalksin diye bu yiizden
gidiyorum. Gitme karari aldim kimsenin bir baskisi olmadan kimse dile getirmeden
kendim gidip gelmek istedim ciinkii her seyime engel oldu. Gezmeme tozmama engel
oldu. Yainsan polis GBT’sinden korkar mi? Kacak olacagiz simdi bizi alacaklar. insan,
gencler bu korkuyla yasamamali, genc dedigin evden ¢iktiginda kafasi rahat olmal,

bir gecim sikintisini diisinmemeli, parayi pulu diisinmemeli. Genc dedigin insan kiz
arkadasini yanina alip gidip bir parkta bahcede kafede oturup sohbet etmeli, muhabbet
etmeli, hayat ona giizel olmali, tabiri caizse laylaylom olmali béyle yasamali.”

3.3.7 Geng Erkeklerden Gelen Talepler/Oneriler

“Bence bu kadar olmamasi lazim. Genglerin hayatina bu kadar karisiimamasi lazim. Bu
birincisi.”
Arastirmaci: Ya bunu ailelere yonelik bir oneride kullanabiliriz. Ama devlete, devletin

elinde sonucta maddi giic daha fazladir. Yaptirim giicii daha fazladir. Genclere neler
katabilir devlet? Genc igsizligine yonelik iste egitime yonelik neler yapabilir devlet?

- Egitimi kolaylastirabilir bence yani. Ya da egitim goriirken yasamayi kolaylastirabilir
yani gence. Bir geng egitim gérmeye gidiyor mesela bir yere maddi durumu olmadigi icin
gidemiyor. Bunu daha kolay hale getirebilirler bence. Tabi bunu herkes icin yapabilirler
mi bilmiyorum ama yapmalilar. Maddi durumdan destek olmalari lazim. (Adana, 19 yas,
lise terk, orta halli bir aile).

Devletten beklentiler, talepler

“Yapmali, genclere karsi bircok eksik var. is imkani, ulasim, is, okul bunlar engel
genclere”.

Parasiz editim -6zellikle ikinci 6§retimde para 6deme zorunlulugu kaldiriimasi-
istenmektedir. Acik lisede 6denmek zorunda olan sinav ticretleri de dile getirilmekte ve
tamamen parasiz editim istenmektedir. Ozellikle ekonomik glicliikler nedeniyle egitimden
kopmus olan gencler calismaya baslamakta, calisma kosullarinin zorlugu ve calisma
karsiliginda alinan Gcretin distikligi dile getirilerek parasiz egitimin énemi ve bunun
devletin temel sorumlulugu oldugu belirtilmektedir.

“Valla egitim sistemini biraz daha sey yapabilir nasil diyeyim parasizlastirabilir ¢clinki
ikinci 6gretimler hala sey. Ve ben okuyacagim zaman kendi imkanlarimla okuyacagim.
Ve ben hem calisacagim hem okumam gerekecek bunun icin kendi giderlerimi
karsilamak icin ikinci 6gretim veya birinci 6gretimlerde bu masraflardi, cartlardi
curtlardiiste bunlarin kaldirilmasi gerekiyor ki bunlar kaldirilirsa ki gayet giizel bir
okuma seyim olurdu.”

Diizensiz islerde, agir kosullarda calismakta olan gencler; calisma kosullarinin, ticretlerin,
sigortanin kisaca ¢calisma hayatinin devlet tarafindan daha etkin denetlenmesini talep
etmektedirler. Egitimleri, yaslari, zorunluluklar dikkate alindiginda is piyasasinin “en
kirllgan gruplarindan” olduklari gériilmektedir. isveren karsisinda giigsiiz oluslari ve
kendilerini koruyamiyor olmalari bu gérevi devletten beklemeye itmektedir.

“issizlik mevcut bulunan iste de ¢ok ciddi sikintilar mevcut bunlarin ¢6ziilmesi gerekiyor.
Mesela devletin her yerde sunu yapmasi lazim her yere gidip denetlemesi lazim. Su an
denetleniyor calistigimiz yerlerde de goriiyoruz iste. Sey oluyor bir giin bir baskin oluyor,
sigortacilar geliyor, patronun geliyor, ‘ge¢ su masada bir cay i¢ miisteri gibi gériin’. 0 an
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iste sigortacilar geldigi icin oranin misterisi gibi davraniyorsun ve sey hani bu cok eksik
yani ¢ok eksik. Bir sekilde kimin sigortasiz calistiginin tespit edilmesi lazim, devletin

bir kota koymasi lazim ya her is koluna. Mesela kendi adima érnek veriyorum kafe bar
isciligi sunu demesilazim, iste sen o kafenin ne kadar para kazandigini hesaplamasi ve
buna déniik calisanlarin is saatini hesaplamasi ve buna déniik para vermesi lazim ama
bunlar yok maalesef.”

Genel olarak is piyasasinda ticretlerin diisiik oldugu, diisiik tGcretler ile ekonomik
bagimsizliklarini kazanamadiklarini belirtmekte ve devletin bu konuda da etkin olmasini
beklemektedirler.

“Her sey maalesef, su mesela asgari Gicret degerlendirilirse biitiin sorunlarin
kaldirilacagina inaniyorum ¢iinki sey kiraya bakiyorsun alti yiiz yedi yiiz lira. Bu sey
degil oturdugun semte gore degismiyor gercekten artik en ucuz bir yerler bile alti yiiz
yedi ylizden basliyor. Sen maasina bir bakiyorsun bin iki yiiz bin dért yiiz bu yetmiyor.
Adam sunu mu yetistirecek bunu mu yetistirecek ev kirasini mi yetistirecek. Bu tarz
sorunlar en basta, bu ¢6ziimlenirse her sey ortadan kalkabilir. Genel olarak baktigimizda
her sey maddiyata baglaniyor.”

Sigortasiz calisan genclerin ciddi saglik hizmet talebi var

Sigortasiz calistyor olmanin trettigi 6nemli olumsuz sonuclardan birisi de saglk hizmet
gereksiniminde kendini gdstermektedir.

“Ya genelde saglk konularinda problemleri oluyor sigortasiz olanlarin. Devlet
hastaneleri sigortali oldugundan dolayi 6zel hastanelere gitmek zorunda kaliyorlar.
Bu da maddi olarak ekstra bir yiik ¢cikartiyor tabi ki. Yani 6rgiin egitimde olmayip acik
ogretimde olan 6grencilerin genelde calismak zorunda olduklarindan dolayi yani
sigortasiz calistiriimalari durumunda diyelim ki saghk konusunda biiyiik problemler
yasayabiliyorlar.”

Egitim sistemi ve 6gretmenlere yonelik 6neriler

Ezberci editim sisteminin degismesi talep edilmektedir. Gercekten 6grenmeyi 6§renmek
ve okulda 6grenilen bilgilerin onlarin yasamlarinda nasil ise yarayacagini da bilmek
istediklerini belirtmektedirler.

“Ogrencilere bir seyler ezberletip sinavdan gecmek icin bir seyler 6gretmesinler.
Ogrencilere hayati 6gretip anlatsinlar ezbere degil de severek okumayi 6gretsinler. Benim
hicbir 6gretmenim birkagi haric, matematik mesela... lan ben severim matematigi cok
severdim sayilarla ugrasmayi ¢ikarmayi toplamayi. 0gretmenim diyor ki bana su formiil,
evet ezberledim ya ben iki giin sonra unuttum. Ne yapacagim o formiili aklima gelmesi
icin ne yapacagim bana bunu géster. Soru varsa karsimda bunun formiili yoksa ben bunu
nasil ¢cozecedim. Bana 6gret o formile nasil ulasacagimi 6gret ama yok ezber. Sunlar
sunlar izerinden yola ¢cikip her seyi yapacaksiniz. O ezberden ¢ikmasi lazim abi, ezbere
hicbir sey olmaz aynen 6yle kavratacak sana 6gretecek yani ezberleme de 6gren yani.”

Okuldan atilmanin ne demek olduguna dikkat cekmekte ve bu konuda 6gretmenleri

daha duyarli olmaya davet etmektedirler. Okuldan atmanin en kolay yol olduguna ama
asil énemli ve zor olanin 6grenciyi okulda tutmak olduguna deginmekte ve bu konuda
o6gretmenlerin daha sorumlu olmasi gerektigini de belirtilmektedirler. Bunu yaparken daha
empatik davranmalar, diisiinceli ve anlayisli olmalari beklenmektedir.

“Egitimciler bence cocuklarin tstiinde daha cok durmalilar, cocuklarin manevi
degerlerine yani manevi olarak destek olmalilar, deger vermeliler onlara. At ¢dpe gitsin
mantigi olmamali. 6grenciyi atahm okuldan gitsin, okula huzursuzluk veriyor onun
lstiine diismeleri gerektigini... bir cocugu kurtarmak bence iilke icinde biiyiik bir olay is
yapmaktir. Cépe atmak sadece onu yok eder okulun éniinde esrar satan cocuk olur o kisi.”
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“Oncelikle kendi cocukluklarini diistiniip de cocuklara 6yle davransalar, empati kurmayi
basarsalar vurmadan énce kendisini oraya koysa biri bana vursa dese, bunu éneririm
empati kurmasint.”

Egitimin daha kolay ve eglenceli olmasi; eleme esasina dayali sinav sistemlerinin yanls
oldugu da belirtilmektedir.

“Egitim sisteminin biraz daha kolaylastiriimasi gerektigini, sinavlarin, cok sik sinavlar
yapiliyor, gencler maratona sokuluyor, bunun biraz daha hafifletilmesini talep ederdim.
Sinav stresi yaratilacak durumlar olusturuluyor genelde. Bunun kaldirilmasini isterdim.
Yani genclerin bir yaris ati olarak gériilmemesi gerektigini diisiiniiyorum. Yani biraz
daha bunu yarns modundan cikarilip, biraz daha insanlara kendi gelecekleri hakkinda
karar verebilecekleri zamanin taninmasi gerektigini diisiiniiyorum ya bunlari talep
edebilirim.”

“Ya bizi kendi diisiindiiklerinden yana yontmalarini istemiyorum ben ya. O§retmenler
bizi kendi distindiikleri sistemden dogru yontuyorlar bizi, o sekilde ya. Biz bir camuruz
ve onlar kendi istedikleri sekilde heykel yapmaya calisiyorlar. Bence biraz camurun
kendi kendini heykel yapmasina izin vermeleri gerekiyor.”

Yarismaci ve elemeye yonelik egitim sistemi elestirisi

Herkese “esitmis” gibi davranan sistem aslinda esit olmayanlari daha da esitsiz hale
getirmektedir. Bu anlamda herkes ayni degil ama ayni sinava gidiyorlar denilerek egitim
sisteminin “aileden gelen esitsizlikleri” gideremedigine deginilmektedir.

- Gercekte egitim vermeleri gerekiyor ki su an pek egitime odakl bir calisma oldugunu
diisinmilyorum. Sadece 6niindeki kisiyi gegmeye yonelik bir egitim sistemi oldugunu
disiiniyorum.

Arastirmaci: Burada bir ekonomik firsat esitsizligi mi var?

- Kesinlikle hatta adaletsizlik var esitlik olsa bile herkesi ayni sinava sokuyorlar burada
da adaletin olmasi gerekiyor bence.

Daha 6zgiirliikcii ve anlayish aile talebi

Genci anlayan, dinleyen ve caba sarf eden anne-baba istegdi dile getirilmektedir. Geng
kadinlarda oldugu gibi genc erkekler de ailenin kendilerini anlamadigini, baskiya maruz
kaldiklarini belirterek biraz daha anlayis ve serbestlik talep etmektedirler.

“Aileler de biraz kendilerine ¢eki diizen versinler biraz daha efendi olsunlar diyeyim ne
bileyim gibisinden. Yani biraz da serbestiyetlik bakimindan ¢ocuklarina konusma firsati
verseler dahaiyiolur bence.”

“Ailelere maneviyat yiiklenmesi gerekiyor biraz ¢iinkii soyle ki bizi anlamalarini yani
gencleri anlamalarini 6§retmek gerekiyor.”

“Ya gencleri pek fazla stkkmamalari gerektigini, biraz daha rahat yasamalari gerektigini
saglayacak ona giivenlerini hissettirmelerini biraz daha gerekiyor.”

Daha iyi, isci saglig1 ve giivenligi konusunda dikkatli, calisani ezmeyecek isveren talebi

is piyasasinin kirilgan grubu olduklari igin isverenlerden biraz anlayis beklemektedirler.
Gilivencesiz, diisiik ticretli, sigortasiz ve bazen is giivenligi acisindan korunaksiz yerlerde
calismaktadirlar. Literatiirde giivencesiz ve diisiik islerde calisan kirilgan gruplar
tanimlamak icin kullanilmakta olan “prekarya” olduklari ve prekaryayi olusturan en
genis gruplardan birinin gengler oldugu hatirlaninca isverenden olan taleplerinin biraz
caresizlikten oldugu séylenebilir.
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“Isverenler, insanca calisabilecek bir is saati, ne bileyim is giivenligi zaten her ditkkanda
once is giivenligi. Ama hicbir zaman is giivenligi alinmaz. Her zaman sdyliiyorum, tabi
tabiri caizse patronun cebini doldurmak sonrasinda isci haklarini savunmak gibisinden
bir seyleri var. Ona biraz daha dikkat edilmesi gerektigini distiniiyorum. Once is
glivenligi gercekten.”

“isverenlerigin 6ncelikle para hirsindan biraz vazgecip baskalarini da diisiinmelerini
onerebilirim. Hani bir milyon degil de bes yiiz bin kazansaniz ama biz de yasam
kosullarimizi biraz daha ilerletebilsek, bes yiiz dedil de iki yiiz elli bin kazansaniz biz de
biraz daha az calisip sosyal aktivitelere katilabilsek boyle bir sey énerebilirim.”

“Para versinler calisanlarina para verince yiizlerini asmasinlar yani bir emek var. Herkes
emekci herkes Tirkiye’de calisiyor ve didiniyor aksam evime yemegimi gotiireyim diye.
Patronlar da ¢ahsarak buraya geldi onlar da bu noktalari gérdiiler ve sonrasinda bunu
unuttular. Sanki onlar direk patron dogdu biz calisan dogduk. Oyle degil herkesin hayati
esit baslar, bazilari sanslidir cok zengin dogar onun haricinde kendi patronumdan béyle
bahsediyorum. Mesela biraz daha elamana saygi, biraz daha elamana sevgi, biraz daha
elaman kafasinda dedil de calisan biri calisan bir arkadasim bir kardesim bilmem ne,
boyle yaklasirlarsa calisan da yiizde yiiz verimli calisir, parayi da kazandirir. Yani icinden
gelerek kazanir. Giinde ben yiiz tane bileklik yapiyorsam o zaman bes yiiz tane yaparim
clinkii bu bir seydir pozitif enerji saglar. Patron géziiyle degil de abi géziiyle, birine isten
ayrilacaksan ben bu isi yapamam dersin ama patronlar bunun bilincinde degil. Onlar
elaman goéziiyle yaklastigiicin eleman da iki ay sonra ben gidiyorum diyor.”
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4. SONUC YERINE

Arastirmamiz bu kategorinin kendi icinde oldukca farkh katmanlardan olusan ve bu acidan
da analiz edilmesi zor bir kategori oldugunu gosterdi. Ayrica genc kadin ve erkeklerin

farkh hayat deneyimleri oldugundan kadin ve erkeklerin ayri ayri ele alinmasi gerektigini
disiintiyoruz.

Geng erkeklerin deneyim ve beklentilerinin irdelendigi bolimiin sonunda bazi énemli
sonuclara erisilmistir. ilk 5nemli sonug, okumayan ve calismayan genclik kategorisinin
muglakhgina iliskin goralebilir. Zira genc erkekler icin hem okulda hem de iste olmama
hali glic goziikmektedir. Bu kategoride yer alan erkeklerin, 6zellikle yoksul ya da orta halli
ailelere mensup olan erkeklerin “kendilerini gecindirmeleri” beklenmekte ve istenmektedir.
Bu grupta yer alan genclerin ¢cogu lise asamasinda okulu terk etmis genglerdir. Lise diizeyi
ve {istii egitim alabilmis 20 yas Gstii gencgler icin de belirli bir yastan sonra aileden para
istemek giice giden, istenmeyen, utanilan bir durumdur. Bu nedenle bu kategoride yer alan
tiim genclericin egitim bitti ise, birakildi ise en azindan kisisel giderlerin karsilanmasi icin
calismak gereklidir. Ote yandan calisma hayatinda gesitli siire ve bicimlerde dahil oluyor
olmak, gencleri okumayan ve ¢alismayan genglik kategorisinden ¢ikaramamaktadir. Clinkii
genel olarak gecici, diizensiz ve sigortasiz calistiklari icin hem kendileri hem de modern
sosyal glivenlik sistemleri onlari calisan genc olarak saymamaktadir.

Arastirma raporumuz kapsaminda egitim hayatindan kopmanin pek cok nedenine
deginilmistir ancak genc erkekler icin en 6nemli sebebin aile yoksullugu ile ilgili oldugu
sdylenebilir. Yine toplumsal cinsiyet ideolojisinin de etkisinin oldugu goriilmistir. Ailenin
gecim sorumlulugunun parcasi haline gelen genc erkekler kisa siirede “gelir saglayici,
gecindirici erkek roliini” benimsemektedirler. Akademik olarak basarili olmama, okulu
sevmeme, sinifta kalma, disiplin cezalari gibi diger nedenler de olmakla birlikte egitimde
olmamayi belirleyen en énemli hususun ailenin ekonomik kosullari oldugu ve aileden gelen
toplumsal esitsizligin okul tarafindan yeniden dretildigini soylemek mimkindir. Uzun
yillar sosyal bilimciler egitimin esitsizligi azaltabilecegini umut etti. Ancak bu ve benzer
baska calismalarin sonuclari bu umutlarin bos oldugunu gdésteriyor diyebiliriz. Calismamiz
okullarin yoksulluk ve gii¢siizligiin sosyal aktariminin mesrulastiriimasinda islevsel
oldugunu gdstermistir.

Oyle gériinmektedir ki, geng erkekler her kosulda calismaktadirlar. Ancak genclerin
erisebildikleriisler onlari “calisan gen¢” yapamamaktadir. Giinliik, gecici, disiik Gicretli ve
sigortasizisler yaptiklari, aslinda “diizenli sekilde diizensiz islerinin” oldugu gérilmustir.

Geng erkeklerle karsilastirildiginda genc kadinlarda benzer bir calisma beklentisi ve
baskisi gériilmemektedir. Bu acidan toplumsal cinsiyetin 6nemli bir faktér oldugu géze
carpmaktadir. Ailenin ekonomik durumu genc kadinlarin okuyup okuyamamasinda 6nemli
bir faktdrdir ancak arastirma raporunda sadece ailenin durumu yiiziinden degil genclerin
kendilerinin okumamayi se¢meleri konusu tizerinde de durulmustur. Oyle gérinmektedir
ki bazi gencler okulun zor gelmesi (kendilerine yardimci olacak kiiltiirel sermayeye sahip
ebeveynlerinin olmamasinin da etkisiyle), okulun onlara giivenli ve icinde bulunmayi
tesvik eden bir ortaminin olmamasi, okulu bitirmenin ve sinif atlama hayallerinin

zorlu ve mesakkatli bir siireci icermesi gibi sebeplerden dolayi okula devam etmemeyi
secebilmektedir. Tiirkiye toplumunda kadina bicilen 6nemli rollerden birinin de annelik
olmasi okulu birakma se¢iminin mesrulastiriimasini da daha kolaylastirmaktadir.

Sonuc olarak, arastirmamizda sessiz ve gériinmeyen bir genclik kategorisi olan okumayan
ve calismayan genclik kategorisini niceliksel ve niteliksel veriler isiginda daha sesi duyulan
ve goriinir bir hale getirmeyi amacladik. Arastirma, biraz olsun okumayan ve calismayan
genclik kategorisindeki genclerin profilinin anlasiimasini ve yasadiklari sikinti ve
sorunlarin goérinir olmasini sagladiysa amacina ulasmis sayilir.
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EK 1: GORUSMECILERE SORULAN SORULAR

GORUSME FORMU

Temel Demografik Bilgiler ve Aile Yapisi

- Biraz kendinden bahseder misin? Kendini tanitabilir misin? (ilk olarak kendisini
tanitmasi istensin, ardindan yanitlamazsa mutlaka su asagidaki sorular sorulsun?)

- Kagyasindasin?

- Nerede dogdun?

- Kiminle yasiyorsun? Ailen kac kisi? Kardeslerin, abin, ablan var m?

- Anne, baban ne is yapiyor? Kardeglerin ne is yapiyor?

- Nerede yasiyorsun?

« Evli misin?

- Ekonomik acidan kendi aileni etraftaki ailelerle karsilastirdiginda sizin aile nasildir
(yoksul, orta halli, iyi, zengin gibi)?

- Ailen ekonomik olabilir manevi olabilir glicliikler yasadiginda kimden/kimlerden destek/
yardim alir?

Egitim hayati ve egitimle ilgili
- Nereden mezunsun? Kaginci sinifa kadar okudun?

- Egitime devam etmek ister miydin?

« (Egitime devam etmek istediyse) Neden egitime devam edemedin? Ne olsaydi editime
devam edebilirdin?

- Egitim sence 6nemli mi? Neden énemli?
- Egitimin siresince ailenden yeterli destegi alabildigini distiiniiyor musun?

- Egitim siirende oldugun zaman 6gretmenlerden yeterli destegi aldigini diisiiniiyor
musun?

Is/calisma hayati

«  Cahsiyor musun? Hic calistin mi?

- Yanit evetise: Ne is yapiyorsun? Ne zamandan beri calisiyorsun?

« Yanit hayirise: Calismak ister miydin?

« Yanit hayir ise: Neden?

« Yanit evetise: Nasil biriste calismak isterdin?

«  Cahsan arkadaslarin var mi? Calisanlarla ¢alismayanlar arasinda fark var mi sence?
«  Kayith degil, sigortasiz calisiyorsa neden? isveren mi yapmiyor? is mi siirekli degil?
Sosyallesme bicimleri/ Giindelik hayat/Kiiltiire Tiiketim Etkinlikleri

- Neleryapiyorsun? Bir giiniin nasil geciyor 6rnegin?

« TVizliyor musun? Neler izliyorsun?

- Nerelere gitmeyi seviyorsun?

- Sinemaya gidiyor musun? Tiyatro vb.?

- Neler yapmayi seviyorsun?

- Yapmakistedigin ama yapamadigin seyler var mi cesitli nedenlerle? Maddi olanaklar ya
da zaman.

- Yapmak istemedigin ama yapmak zorunda oldugun seyler var mi?
- Evde gelir getirici isler yapiyor musun (dikis, érg, bir firmanin tekstil isleri gibi)?
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Onem/ Deger Algilar

< Ornek aldigin biri var mi hayatinda? Onun gibi olmak istedigin biri var mi? Neden onun
gibi olmak istersin? Neden onu 6rnek aliyorsun?

- Seninicin hayattaki en énemli seyler neler? (Diristliik, zengin olmak, istedigin gibi
yasayabilmek gibi)

Toplumsal Cinsiyet Algis1 / Genclik Algis1

- Kadin erkek esitligiile ilgili ne diisiiniiyorsun? Sence kadinlar ve erkekler esit firsatlara
sahip mi?

- Kendini gengolarak gériilyor musun/ tanimliyor musun?

- Geng kimdir sence?

- Genclik nasil yasanir?

- Gencligi yasamak cinsiyete gore degisiyor mu? Kadin ve erkek arasinda farklar var mi?

Karsilasilan sikintilar/giicliikler
« Ailende, yakin cevrende seni en iizen, kendini kdtii hissetmene, degersiz hissetmene
neden olan tavirlar, davranislar var mr?

- Temelihtiyaclar, evden disari citkmak, arkadaslarla gériismek icin paraya ihtiyac
oldugunda bunu kimden istersin? Bu nasil bir duygu biraz anlatir misin?

« Calisan, 6grenci olan arkadaslarin var mi? Onlarla bir araya gelir misin? Onlarla bir araya
geldiginde ne tir duygular hissediyorsun?

- Kendini kisitlanmig hissettigin oluyor mu? Hangi konularda, durumlarda bu hissi
yasiyorsun?

Gelecek Planlar:

- Gelecek planlarin, hayallerin neler? (istedigini gerceklestirme sansin olsaydi, diyelim ki
elinde sihirli bir degnek olsaydi nasil bir gelecek isterdin/ hayal ederdin?)

- 10yil sonrasinda kendini nerede goriiyorsun? Nasil bir hayatin olacak?

« Evlenmeyi diisiiniiyor musun? Evlilik ne ifade ediyor senin icin?

« Evlilik bir kadinin/bir erkedin hayatinda bir sey degistiriyor mu sence?

« Cevrene baktiginda evlilikleri nasil gériiyorsun?

Oneriler

« Bizbuarastirmada genclerin hayatinda sunlar da olsaydi, séyle destekler de olsayd.
diye 6neriler sunmak istiyoruz. Devlete ve devlet yetkililerine bazi 6neriler sunmak
isteseydin sen ne derdin? Ne diyelim raporda?

< Ornegin devlet senin kendi ayaklarinin tizerinde durmani desteklemek icin neler
yapabilir?

- Orgiin egitimde olmayan ve sigortali diizenli bir is sahibi olmayan genglerin ne gibi
sorunlari var? Nelere ¢6ziim bulunsun isterdin?

« Hazirlayacagimiz raporda ailelere de éneriler sunmak istiyoruz. Aileler icin ne dnerelim?

- isverenlericin de bir seyler 6nermemizi ister misin? Ne 6nerelim?

- Egitim sistemindekilere, egitimcilere, 6gretmenlere 6rnedin ne 6nermemizi istersin? Ne
onerelim?

- Bizimle goriisme yapabilecek baska kimseyi taniyor musun? Bizi tanistirir misin?
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1. GIRIS

Bu rapor, Tiirkiye’de 6grenim ve ¢calisma hayatina katilamayan gencleri odagina alarak
Avrupa’da ve diinyada bu giincel problemin yénetilme ve iyilestirilme siireclerini incelemeyi
hedeflemistir. Ulkemizde ilgili kategorinin hayat sartlarinin iyilestirilmesi streclerine

Istk tutacak olmasi diisiincesiyle “En iyi 6rnekler” betimleyici bir sekilde aciklanacaktir.
1990l yillarin ortalarinda ilk olarak ingiltere’de kavramsallastirilan “editim ve calisma
hayatinda yer almama” (NEET) gercegi zaman icerisinde tiim diinyada fark edilmis ve gerek
akademi diinyasi gerekse de politika Greticiler bu olguyu ajandalarina almislardir (Istance,
Rees ® Williamson, 1994) 10. Kalkinma Planr’nda (T.C. Kalkinma Bakanhgi, 2013) Tiirkiye’de
15-29 yas grubundaki genglerin %28,1’inin ne 6grenim ne de ¢calisma hayatinda yer aldigi
bilgisi Gilkemizin bu problemi teshis etme ve iyilestirici adimlari atmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Tam bu noktada ifade etmek gerekir ki, genclik hemen her tilkede farkh
dinamiklerle farkli giizergahlardan gecebiliyorken kendilerini ortak problemlerin icinde

de bulabilmektedir. Gencler, tiim yerelliklerden bagimsiz sekilde ve farkh etki diizeylerinde
evrensel olan bu problem ile miicadele etmektedir. Bu konuda farkl iilkelerin attigi adimlar,
iyi ve stirdirilebilir 6rnekler incelenerek; bu olgunun iilkemiz glindemine alinmasi ve
uygulamalarin hangi form ve yontemlerle karsilik bulabilecedi konularinda faydali bir
tartisma ortaminin olusturulmasi saglanacaktir.
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2. NEDEN “EN iYi ORNEKLER” ARASTIRMASI?

Bir metodoloji olarak “En iyi Ornekler” daha 6nce denenmis ve basariya ulasiimis
pratiklerin transfer edilmesi yéntemidir. Bu metodolojinin iki temel amaci bulunmaktadir.
Birincisi, yeni bir uygulama gelistirmek yerine, farkli mekan ve baglamlarda basari getiren
uygulamalarin yerele adapte edilmesidir. ikincisi ise en iyi 6rneklerin ¢alisma prensibinin
yerelde ne diizeyde etkin olabilecegdinin tespitinin yapilmasidir. Ayrica en iyi 6rneklerin
kisitlarini dikkate alarak revizyona tabi tutulmasi gerekliligine de isaret etmektedir.
Boylece bu iki yaklasim, “En iyi Ornekler”in analiz edilmesini, kisitlarinin ortaya koyulmasini
ve basari saglanan alanlara yogunlasiimasini kapsamaktadir.

“Eniyi 6rnekler” literatiiriinde “6rnek”in kavramsal icerigi iki farkl sekilde
yorumlanmaktadir. ilki, basari ve iyilestirme saglayan eylem ve hedefler setini “en iyi”
bashgi altinda kavramsallastirmaktadir (Bretschneider, ). Marc-Aurele © Wu, 2005). ikincisi
ise herhangi bir 6rnegin “en iyi” yerine “en akilli/uygun pratik” seklinde tanimlanmasinin
daha uygun olacagi yoniindedir (Bardach, 2004). Zira degistirilen, benimsenen,
deneyimlenen ve ilham alinan érnekler “en iyi”yi degil verili sartlar altinda “en akilli/uygun
pratik”i temsil etmektedir. Bu tanimsal farkliligin dikkate alinmasi gerekliligi dnemli olsa
da “egitim ve calisma hayatinda yer almama” olgusu diger sosyal konulara nazaran daha
cok calisiimasi sebebiyle 6rnekler, bu raporda “en iyi” ifadesiyle yorumlanacaktir.

Diisiiniilenin aksine “En iyi Ornekler” bir kopya mekanizmasi 6nermemekte, basarili
sonuglar verdigi gozlenen o6rneklerin yeni olgu ya da mekanlarda kendi dinamiklerine
uygun islevli uygulama setleri sunmaktadir. Bir 6rnegi “en iyi” yapan ii¢ 6zellik
bulunmaktadir: (1) karsilastirilabilir siireg, (2) eylem ve (3) eylem ile hedef arasindaki
baglanti (Bretschneider, ). Marc-Aurele © Wu, 2005). Karsilastirilabilirlik, uygulama
alanlarinin benzer olmasini sart kosmaktadir. Ornedin bir hastane siirecinde iyilestirme
saglayan eylemler biitiind, ayni etkiyi bir okul icin vermeyebilir. Bu acidan en iyi érnek
uygulamasiile iyilestirme arzu edilen kurum/olgu arasinda bir benzerlik olmalidir.
Eylem ise hedefe en basarili sekilde ulasilan aksiyonlar bitiini olup net sekilde
tanimlanabilen faaliyet planiniisaret etmektedir. Neden-sonuc iliskisinin gozetildigi
Gclinci 6zellik de, iyilestirme saglanan alanlarin yiiriitiillen eylemler sayesinde gerceklesip
gerceklesmediginin sorgulanmasi gerekliligini ifade eder.

Her yéntem gibi “En iyi Ornekler” yontemi de sinirlilik ve elestirilerden muaf degildir.

Bazi yazarlar bu yéntemin arkasinda zayif bir teorik yapi oldugunu iddia ederken; hangi
faktorlerin bir 6rnegi “en iyi” yaptigi hususunda kesfedici bir yaklasim sergilemedigini

One siirer (Myers, Smith ® Martin, 2004). Bununla birlikte “en iyi drnekler” geriye doniik
(retrospective) ve kesitsel (cross-sectional) bir fotograf sunmakta, zamanin kosullarinda
ayni faktorlerin ayni yapida anlamli hale gelecedinin garantisini sunmamaktadir (Overman
©® Boyd, 1994). Bir baska ifadeyle bu ydontem uzun vadeli cikarimlar yapabilme noktasinda
aksayabilmektedir. Son olarak, iyi 6rneklerin ne derecede baska bir baglama transfer edilip
edilmedigi 6nemli bir sorgu alani olarak karsimiza cikmaktadir; iyi 6rneklerin sadece ilgili
sosyal sistem icerisinde anlamli ve o sistemi ¢calistirabilecek 6zgiinliklere sahip oldugu
diisiincesi dikkate degerdir.

Sonuc olarak, “En iyi Ornekler” calismalarinin avantajlari ve dezavantajlari birlikte
diisiiniildigiinde bu ydéntemin tek basina politika degistirmeye zemin saglayacak sonuclar
vermeyecegini ifade etmek gerekiyor. Bu sebeple bu rapor “Sessiz ve Gériinmeyen Gengler”
arastirmasinin alt bir modili olup diger raporlarla karsilikh konusabildigi dlciide bilgi
verme ve alan agma kapasitesine sahiptir. Raporda Avrupa’da ve diinyada bu olguyu
giindemine tasimis llkelerin kullandiklariyéntem, ulastiklari basari hem betimlenecek hem
de Tiirkiye’ye transfer edilebilirligi elestirel sekilde tartisilacaktir. Raporun kapsayiciligini
artirmak bakimindan sadece sonuclandirilmis 6rnekler degil, siiregelen 6rnekler de
yansitilacaktir.
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3. NASIL BiR YONTEM?

Kullanilan “En iyi Ornekler” yénteminin kisitliliklarindan bagimsiz sekilde bu noktada
masabasi arastirmalarin en 6nemli dezavantajindan bahsetmek gerekmektedir. Konuyla
ilgili 6n arastirma, veri arama ve bilgi tedariki stireclerinde arama motorlari cogu

zaman yaniltici, desteksiz, bilimsel olmayan ya da abartiimis bilgi sunma potansiyeline
sahiptir. Bunun birbirine bagl bircok nedeni bulunmaktadir. Birincisi, internet ortamina
veri ylikleme herhangi bir kontrol siirecinden gegmemektedir. ikincisi, konuyla ilgili fon
arayisindaki kurumlar, kendi projelerine yakin programlari “En iyi Ornekler” olarak lanse
edebilmektedir.

Bu rapordaiki tiirli bilgi kaynagindan yararlaniimistir:

1. Social Sciences Citation Index veri tabanina giren, hakemli ve yayinlanmig diger
makaleler tarafindan da referans verilmis makaleler: Boylece yansitilan “En lyi Ornekler”
iceriginin dogrulugundan emin olunmustur. Bu noktada ifade etmek gerekir ki, bircok
sivil toplum 6rgiti web sayfasinda yansitilan “En iyi Ornekler”in bu veritabanindaki
makalelerle értiismedigi ortaya ¢ikmistir.

2. Programlari uygulayan tlkelerin “.org” uzantili devlet sitelerindeki arastirma raporlar:
Bu raporlar giivenilebilecek en 6nemli kaynaklar olup Social Sciences Citation Index veri
tabanina giren makalelerde de kullanildigi gézlenmistir.

“Eniyi érnekler” in seciminde, gdsterdigi olumlu etki ve déniisiim, Tiirkiye’de
uygulanabilecek 6zellikler tasimasi ve 6zginlikleri dikkate alinmistir. Tim 6rneklerin
gelismis tilkelerden secilmis olmasinin nedeni, “En iyi Ornekler”in bu tlkeler tarafindan
calisiimasi ve yukarida ifade edilen bilimsel kriterlerin bu 6rnekler tarafindan
karsilanmasidir. Tlrkiye ile asagida listelenen Glkeler arasinda gelismislik diizeyinde
farkliliklar olmasina ragmen, bu érnekler Tiirkiye’de uygulanabilecek alt modiiller
icermektedir. Yansitilan 8 6rnek asagidaki tabloda (Tablo.50) iilke, ulusal-yerel 6lcek, odak
noktasi ve 6zgiinliik basliklariyla 6zetlenmistir.
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TABLO 50. EN iYi ORNEKLER

No Ulke
1 ispanya
2 irlanda
3 ingiltere
4 Japonya
5 isveg

6 Avusturya

7 Kanada

8 iskocya

Program Adi®

Learning
Communities
(0grenen
Topluluklar)

YMCA

Activity
Agreements
(Eylem
Anlasmasi)

Youth
Independence
Camps (Bagimsiz
Genclik
Kamplari)

Youth Guarantee
(Genglik
Glivencesi)

Supra-Company
Training
(Sirketler-tstu
Staj)

Bladerunners

Glasgow Youth
Employability
Model (Glasgow
Geng istihdam
Modeli)

Olcek

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Yerel

Yerel

odak /
Projenin
ilgi Alani

Egitim

Egitim

Egitim -
istihdam

istihdam
-Bagimsiz
Yasam
Becerisi

Egitim -
istihdam

Stajyerlik

Dogrudan
istihdam

Egitim -
istihdam

Ozgiinliik

Tim toplumun paydas
olarak gorilmesi ve sorumlu
kilinmasi / Alternatif pedagoji

Genclerin farkl 6zelliklerine
gore farkli egitim tasarimlari

Kisiye 6zel danismanlik /
Katilimcilara haftalik harglk

Bagimsiz yasam vurgusu
/ Bolgelere gore farkli is
egitimleri/ Ulke kiltirtne
uygun program

istihdam garantisi /
istihdamin “temel bir hak”
seklinde dustintilmesi /
Kisisellestirilmis ve butiinlesik
yaklasim

ihtiyag tabanl dar odak /
Talebe uygun isgiiciiniin
uygun is yerlerine kanalize
edilmesi/ Ozel sektor ile devlet
arasindaki uyum

Dogrudan istihdam saglama /
7-24 iletisim hizmeti

Veri paylasim sisteminin
kurulmasi

Not: “istihdam” istihdama hazirhgi iceren kurs, bilgi aktarimi ya da isverenlerle gériisme gibi aktiviteleri kapsarken, “Dogrudan
istihdam” katilimcinin program sonrasinda istihdam edilmesini ifade etmektedir.

5  Programlarin Tirkce karsiliklari, cevirmenin notudur.
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4. NASIL BiR “EN iYI ORNEK” UYGULAMASI

Bir sosyal politika ya da projenin hayata gecirilmesindeki en temel sorgu “nasil” olacagidir.
Hedef kitlenin, hedefin, araclarin ve girdilerin dogru sekilde tanimlanmasi 6nemlidir fakat
uygulanacak yénerge olmadan tanimlanmis her madde iyi niyetten 6teye gitmemektedir.
Bu acidan bu baslik altinda yonteme dair iki temel soru/sorgu seti tartisilacaktir.

ilki bir uygulamanin hangi sorularla baslamasi gerektigi; ikincisi ise ilhamin “En lyi
Ornekler’den hangi sorularla alinabilecegidir. Bu baslik altinda izlenecek akista ilk olarak
uygulamanin tirinden bagimsiz sekilde “uygulama felsefesi” temel sorular izerinden
tartisilacak, akabinde daha dar kapsamda “en iyi 6rnek” adaptasyonunun hangi sorularla
sekillenebilecedi ifade edilecektir.

4.1 UYGULAMA FELSEFESI

GlinlUmizde “uygulama” (application/implementation) kavraminin sosyal politika,
arastirma, proje gibi tiirlt cagrisim ve icerikleri olsa da her tiiriyilestirme ve arastirma
eylemi ortak bir felsefe soru setiile baslamaktadir. “Uygulama felsefesi” temelde dogru
yerden sorulmusg sorulara gercekci cevaplar tiretmeyi vadetmektedir:

1. Bugiinkii baglam tam olarak nedir?
2. Neyi basarmak istiyoruz? Neden?

3. Hangi konuda degisim ve ilerleme gerekiyor?

b

Hangi konularla miicadele etmek istiyoruz?

v

Dogru sorulari soruyor muyuz?

6. Paydaslar dogru sekilde tanimlayip belirledik mi?

7. Geg¢miste hangi yaklasimlar sonug verdi? Neden?

8. Gecmiste hangi yaklasimlar basarisiz oldu? Neden? (Carter, Ulrich © Goldsmith, 2005).

Bugiinki baglam hedef grubun tanimlanmasini ve iyilesme istenen durumun belirlenmesini
isaret etmektedir. Hedef grubun yahut iyilesme 6l¢iitlerinin daha sonraki siireclerde
genisletilmesi ya da daraltilmasi yerine sosyal politika yahut uygulanacak proje éncesi net
olarak tanimlanmasi gerekmektedir. Bununla birlikte hedeflerin de net olarak belirlenmesi
onemlidir. Hedeflerin gercekci ve uygulanabilir olmasi proje basarisini kolaylastirmaktadir.
Dordiincii madde yan etkileri icermekte, hedef grubun hedeflenen noktaya gelmesinin
oniindeki bariyerlerin tanimlanmasini 6nermektedir. Hedefin gerceklestirilmesi ve
iyilesmenin saglanabilmesiicin sorularin dogru sorulmasi gerekmektedir. Ornegin
gencglerin neden egitim ve istihdam alaninda yer almadigi sorgusunda “su¢” olgusunu bir
neden olarak almak genel bir egilimdir, fakat bir sonug oldugu goéz ardi edilebilmektedir.
Bu tlir sorgulari projeye girdi olarak saglamak icin sorularin dogru yerden ve hak
savunuculugu ekseninden Gretilmesi tiim taraflar icin olumlu etki yaratmaktadir. Sosyal
politika ve projelerin hayata gecirilmesinde etki alanlari itibariyle paydaslarin dogru
sekilde tanimlanmasi ve bu yénde belirlenmesi “nasil bir uygulama” sorusunun en 6nemli
belirleyicilerindendir. Son iki soru ise projeyi “En iyi Ornekler”e yénlendirmekte ve hangi
yaklasimlarin sonuc verip hangi yaklasimlarin basarisiz oldugunun tespit edilmesini
onermektedir. Bir projenin en iyi 6gretmeni, gecmis projeler ve projenin kendisidir.
Minimum hata hedefiyle cikilan yolda karsilasilimis ve karsilasilan bariyerlerden alinan
dersler projenin gidisatina olumlu bir girdi saglayabilir. Buna ek olarak gecmiste test
edilmis ve basari getirdigi gozlenmis eylemler de dikkate alinmalidir.

e0c00cc00c00000000000000 ©ecccccccccc00c00000000000000e ©ecccccccccc00c00000000000000e eeccccccccccccce o



SESSiZ VE GORUNMEYEN GENGLER Arastirma Raporu

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

4.2 “EN 1Yl ORNEK” ADAPTASYONU

“Eniyi 6rnekler”in baska bir tilkede uygulanabilirliginin temel sarti, konu temelindeki hedefin
ve (ilkenin sosyal ve ekonomik sartlarinin uygunlugudur. Bu iki belirleyicinin birbirinden
karsilik bulamadigi durumda ise drneklerde revizyona gidilebilmektedir. Dogru araglarin
uygulanmadigi revizyon calismalarinda ise iyilestirme arzu edilen konudan uzaklasilabilmekte
ve tam tersi bir etki de gézlenebilmektedir. “En iyi 6rnekler”in adaptasyonu konusundaki
temel yanilgi, bir 6rnedi tiim icerik ve hatlariyla uygulama gerekliligidir. Bir érnegin izleme ve
degerlendirme yontemleri giiclii fakat icerikle hedef grup gereksinimleri arasindaki baglant
zayif olabilmektedir. Ayni sekilde bir 6rnek program hedeflerine diger 6rneklere gére daha
kolay ulasabilirken, yanhs ve hizli kurgulanmis maddi program yahut paydas agi projeyi
surdirdlebilir olmaktan uzaklastirabilmektedir. Dolayisiyla en iyi érnek adaptasyonundaki
temel odak “6rnegin tamami” yerine “drneklerin en iyi uygulamalar” olmahdir. En iyi 6rnek
adaptasyonunda dikkate alinmasi gereken 4 temel kriter (Figiir.3) asagida agiklanmistir.

1. Ornek alinan tasarimin uygulanacak iilkedeki topluluga uygunlugu: Evrensel sorun
ve durumlarin yerel yansimalari her tilkenin kendi dinamikleri ile sekillenmektedir.
Ornek adaptasyonu éncelikle olumlu sonuc vermis programin yerel gerceklikle
ortiisiip ortiismedigi sorgusuyla baslamalidir. Bunun cevabi ise karsilastirmal genclik
calismalariile mimkiindir. Tirkiye gencligi diger tlke gencligiyle, Tlrkiye’deki egitim
ve istihdam politikalari diger tilke politikalariyla karsilastirildiginda hangi alanlar ortak
hangileri farkhdir sorusu akademik bir sekilde cevaplanmalidir. Bu noktada Tirkiye’de
gerceklestirilen projelerden de faydalaniimalidir. Grnek olarak, “diplomali issiz gencler”
seklinde tarif ettigi genclere odaklanan ilk Firsat Projesi (www.ilkfirsat.org) deneyim
aktarimi agisindan énemli bir kaynaktir.

2. Ornek alinan tasarimin hedeflerle baglantisi: Farkli nedenlerle ortaya ¢ikmis ve
siiregelen sosyal programlarin hedefleri de farkhlik géstermektedir. Olumlu sonuclar
vermis bir programin Tirkiye’deki egitim ve istihdam alaninda yer almayan genclige
yonelik hazirlanacak hedeflere cevap vermeme ihtimali ihmal edilmemelidir.

3. Kaynakvarligi: Hayata gecirilmesi planlanan modelin hangi kaynaklarla finanse
edilecegi 6nemli bir kriterdir. Kimi 6rnekler 6zel, kimi devlet, kimisi ise 6zel ve devlet
kaynaklari ortakhiginda yiritilmektedir. Modelin kaynaklara gére tasarlanmasi proje
strdirdlebilirliginin 6n kosuludur.

4. Maliyet etkinligi: Maliyet ve etki denkleminde iki parametrenin optimum iligskisi gézden
kaciriimamalidir. Kisi basina diisen maliyetin ulasmayi planladigi etki ve kaliteye gore

minimum olmasi gerekmektedir.

FIGUR 3. EN 1YI ORNEKLERDE DiKKATE ALINMASI GEREKEN 4 KRITER

&

Ornek alinan tasarimin uygulanacak iilkedeki
topluluga uygunlugu

Kaynak varlig:

Maliyet etkinligi

@ Ornek alinan tasarimin hedeflerle baglantisi
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5. EGITIM VE ISTIHDAM ALANINDA YER ALMAYAN FARKLI
ULKELERDEKI GENCLERIN KARSILASTIRMALI ANALIZI

Bu béliimde ispanya, irlandag, ingiltere, Japonya, isvec, Avusturya, Kanada ve iskocya
tlkelerinde genclerin hangi yapisal nedenlerle egitim ve istihdamda yer almadiklari
irdelenecektir. (Figiir.4) OECD 2013 verilerine gore issiz (is arayanlar) ve inaktif (is
aramayanlar) genclerin oranlari verilmistir.

FIGUR 4. ULKELERE GORE EGITIM VE iSTIHDAM ALANINDA
YER ALMAYAN GENCLER
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Kaynak: (OECD, 2013)

En yliksek egitim ve istihdam alaninda yer almayan geng orani %27 ile Tirkiye’dir. Tiirkiye'yi
%19,6 ile ispanya, %16,7 ile irlanda ve %13,5 ile Birlesik Krallik takip etmektedir (OECD ve
ILO, ingiltere ve iskocya’yi Birlesik Krallik altinda degerlendirdigi icin bu tlkeler icin ayri
veriler gosterilememektedir). Japonya, isvec, Avusturya ve Kanada’da ise bu genclerin orani
%10’un altindadir.

ispanya’yi diger tilkelerden ayiran en 6nemli 6zellik, ekonomik alanin gecici islerle
belirlenmis olmasi ve buna bagli olarak istihdamda gecirilen siirenin kisa olusudur. Bu
kirllgan sektérel yapi genglerin egitim hayatinda gegirdikleri siireyi de azaltmakta ve
cesaretlerini kirmaktadir (Dolado, Jensen, Felgueroso, Fuentes © W6lfl, 2013). 2009 yilindaki
biyiik durgunluk (great recession) sonrasi krizden en ¢ok etkilenen tilkelerden biri irlanda
olmus ve 2007-2012 yillari arasi ingaat sektdrii %61 oraninda kiigiilmistir, ayni kiiciilme diger
sektorlerde de g6zlenmistir (McGinnity, Russell, Watson, Kingston © Kelly, 2014). Bu ekonomik
kiicilmenin en cok etkiledigi grup ise gengler olmus, ayni yil araliinda %9,9 olan genc
issizligi %33’e citkmistir (Kelly, McGuinness, O’Connell, Haugh © Gonzdlez Pandiella, 2015).

irlanda érneginin ispanya’dan farki ise, issiz kalan genglerin egitim alanina tekrar girmeleri
ve daha fazla kalifikasyon kazanarak istihdam alanina daha giicl bir giris yapmak
istemeleridir. Ne var ki, egitim alanina tekrar giremeyen ve gecici isler sebebiyle istihdam
alanindan umudunu kesen gencler bu dénemde ilk kez %16,7 gibi yiiksek bir orana sahip
olmustur. ispanya ve irlanda’daki sektérel egilimler ve ekonomik gidisat genglerin egitim ve
istihdam alaninda yer almamalarina neden olmustur.

ingiltere 6rnegi ise daha cok “sosyal dislanma” ve bunun egitim alanina ve dolayisiyla
istihdam alanina yansimasiileilgilidir (Williamson, 1997; Payne, 2002). “Sosyal dislanma”yi
olusturan etkenlerin basinda ise “ailenin olumsuz etkisi”, “akran zorbahgi”, “olumsuz

okul deneyimi” ve “giidii eksikligi” (lack of aspiration) gelmektedir (Seddon, Hazenberg &
Denny, 2012).
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iskocya hitkiimetinin 2005 yilinda yayinladigi raporda da egitim ve istihdam disi

yapisal nedenler bu genc kitlenin varliina gerekce olarak gosterilmistir. Cocuk sahibi
genc ebeveynler, fiziksel ve psikolojik 6grenme glicli§i yasayanlar, lise mezuniyetiile
tiniversiteye giris arasinda yil boslugu birakanlar, Gniversiteden ayrilip tekrar girmeyi
dustinenler iskocya’daki bu gencligi tasvir eden 6zelliklerdendir. Rapor bu 6zellikleri, (1)
Yogun destege ihtiyaci olan karmasik gereksinimli gencler, (2) Motivasyon, 6zgiiven gibi
problemler yasayan “ara asamali” gencler, (3) “Gecis / yil boslugu”nda olan egitim alanina
tekrar giris yapmaya hazirlanan gencler seklinde gruplamistir.

Japonya ¢caliskanlik eksenli kendi kiiltiirel iklimi ¢cercevesinde bu gencleri 2006 yili éncesi
“tembel” ve “disiplinsiz” etiketleriyle kodlarken, daha sonra akademik cevreler bu meseleyi
stirekliis degistiren bir genclik profili (Arbeiter) olarak agiklamaktadir. Bununla birlikte, is
aramayan ama ¢alisma istegi olanlarla is aramayan ve ¢calisma istedi olmayan gencler de
Japonya literatiiriinde sikca dile getirilen genclik tipolojileridir. 30.000 egitim ve istihdam
alaninda yer almayan gencin dahil edildigi bir arastirmaya gére bu genclik kiimesinin
%11,6’s1 “is aramak icin acelelerinin olmadigi’ni, %26,4’l de “is aramak icin herhangi bir
nedenlerinin olmadigi”ni dile getirmislerdir (Genda, Jobless youths and the NEET problem
inJapan, 2007). Baska bir calismada ise iniversite mezunu bu gencligin %78’i “6niinde
sonunda ¢calisacaklari”’ni ve calisma hayati Gizerine bir motivasyonlari olmadigini ifade
etmislerdir (Genda, 2005).

isvec her ne kadar Avrupa Birligi’'ndeki tilkeler arasinda en diisiik egitim ve istihdam
alaninda yer almayan geng oranina sahip olsa da, bu oranin diismesi icin son 100

giinii issiz geciren genclere is garantisi vaat etmektedir. Fakat bu “garanti” isvec’in bu
problemini uzun vadede ¢ozmemektedir. Zira en temel problem, egitimde kazanilan
kalifikasyonlarla istihdam alaninda aranan 6zelliklerin uyusmamasidir. Bir diger yapisal
problem de isvec okullarinda giraklik ve staj programlarinin olmayisidir. isve¢’i diger
Glkelerden ayiran en 6nemli husus bu genclik kiimesinin dogrudan egitim sistemine
baglanisidir (OECD, 2014). Avusturya da isvec gibi bu genclik kiimesi 6zelinde disiik bir
orana sahiptir. ilging olan ayrinti ise editim ve istihdam alaninda yer almayan gencler
ile diger gencler arasinda sosyo-ekonomik ve sosyo-yapisal acidan énemli farklarin
olmayisidir (Tamesberger © Bacher, 2014). Temel farkliliklar ise sdyledir: (1) Bu genglerin
cogu kentlerde yasamaktadir. Kentler kirsal bélgelere gore daha kaliteli ve ulasilabilir
egitim alanlari sunsa da, Kanada’da kentte yasiyor olmak gencleri egitim ve istihdam
alanindan uzaklastirabilmektedir. (2) Bu genclerin cogu gécmenlik arka plani bulunan
genc kizlardir. Dil bariyeriile birlikte gé¢cmen ailelerin farkli kiilttirel egilimleri gogmen
arka plani bulunan genc kizlarin egitim ve istihdam alaninda yer almamalarina neden
olmaktadir (Tamesberger ® Bacher, 2014). Son olarak Kanada ile ilgili en dnemli detayin
bu genclik kiimesi ile ilgili ilk arastirmanin 2012’de yapilmis olmasidir. Oncesinde bir
arastirmanin yapiimamis olmasi kesitsel bir analize imkan vermemektedir. 1976’dan bu
yana egitime katilim artiyor olsa dahi %9,6’lik bu oran Kanada icin bir endise kaynagidir.
Literatiirde bu genclerin varligi 6zellikle erken yasta yapilan evlilik ve cocuk sahibi olmakla
iliskilendirilmektedir. Erken evlilikler ise en cok genc kizlari olumsuz yonde etkilemektedir.
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6. EN iYI ORNEKLER

Bu bélimde ispanya, irlanda, ingiltere, Japonya, isvec, Avusturya, Kanada ve iskocya’da
uygulanmis, farkl odaklari glindemine alan (egitim, istihdam, bagimsiz becerisi vb.) ve
farkl olceklerde genclerle temas kurmus sekiz farkl proje 6zetlenecektir.

6.1 LEARNING COMMUNITIES (0GRENEN TOPLULUKLAR / iSPANYA)

Ogrenen Topluluklar (OT) alternatif bir pedagoji yaklasimi ile okuldan erken terki
engellemeye ¢alismak icin benimsenmis ve Amerika Birlesik Devletleri dahil bircok iilkede
uygulanmig bir yontemdir (Britton, Gregg, Macmillan © Mitchell, 2011). Sosyo-ekonomik
acidan dezavantajh bélgelerde uygulanan bu yéntem sivil toplum kuruluslari, aile
tyeleri, Gniversite 6grencileri, mahalle sakinleri gibi gonillileri de paydas olarak tayin
etmekte, risk altindaki genclerin akademik basarilarini artirma hedefi giitmektedir. OT
sistemi temelde 6grencilerin okulu terk etmemeleri tizerine insa edilmistir. ispanya’da
hemsirelikten diiz liselere kadar farkli tiirden 103 6zel ve devlet okulunda uygulanan
yontem, geleneksel okul kiiltliriiniin diisiik sosyo-ekonomik statiiye sahip 6grencileri
okuldan uzaklastirdigi tespitiyle yola cikmistir. Kitap kuliibd, farkli yas bazlh 6Grenme
gruplari, aile egitimleri ve okulu tesvik eden siniflar; goniilliilerin okul disinda 6grencilerle
aktiviteleri, mahalle sakinlerinin destekleyici davranislari bu yéntemi basariya tasiyan
unsurlar arasindadir.

Bu yontem, (1) Risk faktorleri olusmadan miidahale, (2) Gencleri egitime tekrar kazandirma,
(3) Genglerin istihdama gecislerini hizlandirma, (4) Gencglerin istihdam edilebilirliklerini
artirma ve (5) Spesifik dezavantaja sahip genclerin istihdama 6zel sekilde hazirlanmasi
olmak (izere toplamda 5 asama belirlemistir. 0grenen Topluluklar yeni bir model oldugu
icin heniiz etki arastirmasi yapilamamis olsa da enformel geri dondsler risk altindaki
ogrencilerin 6nemli 6lciide akademik basari sagladigi ve egitim camiasi tiyeleriile toplum
arasinda gliclenmis bir iliski ortaya cikmistir (Raffe, 2000). Bununla birlikte 5 Gizerinden

1.4 olan okuma yeterliligi 2.7’ye cikmis; devamsizlik orani %30’dan %10’a gerilemistir
(Eurofound, 2012).

OT yontemini giiclt kilan en 6nemli parametre, gencglerin gerek ailelerinden gerekse de
daha genis cevrelerinden destek gérmesi ve egitime devam etmelerine yonelik psikolojik
tesvik gormeleridir. Bu sayede dezavantajli 6grencilerin kiimilatif sekilde belirli alanda
cogalmalari engellenmekte ve toplumun her kesimi bu “6dev”in bir paydasi haline
getirilmektedir (Wenger, 1998). Bu 6érnedin dezavantaji ise sponsorun 6zel bir kurulus olmasi
ve aktivitelerin bu sebeple kisa ve orta vadeli ¢cercevede hazirlanmasidir.

6.2 YMCA (IRLANDA)

YMCA adli olusum 1980 yilindan bu yana gencg issizligi krizinin gériintir olmasiyla faaliyete
gecmis, irlanda’da 20 farkh bélgede 25.000’den fazla risk altindaki gence hizmet vermeye
baslamistir. 17-25 yas araliinda ve diisiik formel egitim almis ya da egitim kurumlariyla
iliskisi olmamis genclere 4 farkh servis sunmaktadir: (1) Aile-genc calismalari, (2) istihdama
hazirlik, (3) Saghk hizmetleri, (4) Baris tahsisi. Bu 4 farkli servis temelde istihdam éncesi
mesleki editim vermeye yoneliktir.

1. Aile-genc calismalari: Ogrenen Topluluklar miifredatina paralel sekilde, YMCA da aileyi
egitimin bir parcasi olarak gérmektedir. Gencler ve ailelerinin birlikte katildiklar
etkinliklere ek olarak sadece ailelerin aldiklari egitimler, ebeveynlerin cocuklarina olan
yaklasimlarini dénistiirme hedefi tasimaktadir.

2. istihdama hazirlik: istihdama hazirhik modiilii ise dnemli bir tespitle baslamaktadir:
issizlik kisa ve uzun vadede gencligi olumsuz yénde etkileyen en 6énemli durumlardan
biridir. Geleneksel formel egitim siireclerinde basarisiz kabul edilen gencler bu modiil
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sayesinde ikinci bir sans bularak istihdam hayatina hazirlanmaktadirlar. Bu modiiliin
geleneksel egitim siireclerinden farki kisiye 6zel egitim programlarini hayata geciriyor
olmasidir. Bir baska deyisle, her bir gencin farkh 6zellikleri dikkate alinarak kapasiteleri
6grenilmekte ve kapasitelerine 6zel egitim almaktadirlar.

3. Saghk hizmetleri: Saglik hizmetlerini tGic baslkta toplamak miimkdn: (1) Fiziksel, (2)
Psikolojik ve (3) Manevi saglik (motivasyon eksikligi ve etik egitimi). Bu li¢ potansiyel
saglik probleminin gencleri egitimden ve istihdamdan uzaklastirabilecedi fikri, alkol,
uyusturucu ve akran zorbahgi gibi konularda bir egitim programinin tasarlanmasini
saglamistir.

4. Baris tahsisi: Baris tahsisiise genclerle cevrelerini esitleyen, aralarindaki iletisimi
kuvvetlendiren ve ibreyi genclerin menfaatine ¢eviren bir diyalog ortamini
saglamaktadir. Bu modiil, genclerle toplum arasindaki catismayi minimuma indirmek
icin diizenli toplantilariicermektedir.

YMCA sayesinde katilimci genglerin %66’s1 egitim ve istihdam siireclerine dahil olmustur.
Programin basarisi, gencligin heterojen kabul edilmesi ve her bir gencin farkli 6zelligine
gore egitim tasariminin yapilmis olmasidir. irlanda’da 6zellikle geleneksel egitim
stireclerinin “eleme”ye dayali olmasi ve okul terkleri/ genc issizligini artirmasi alternatif
egitim programlarini zorunlu kilmistir. Bununla birlikte YMCA’nin diger 6zgiin tarafi

okul terk vakalarini engellemeyi saglayan ve toplumun tiim Gyelerini icine katan bir ag
yaratmasidir (Wells, Gifford, Bai ® Corra, 2013).

6.3 ACTIVITY AGREEMENTS (EYLEM ANLASMASI / INGILTERE)

Eylem Anlasmasi (EA) programinin pilot safhasi, 2006-2008 yillari arasinda, egitim ve
istihdamda yer almayan genclerin (16-17 yas) en fazla yogunlastigi ingiltere’nin 8 sehrinde
gercgeklestirilmistir. Daha sonra ise program 3 sene uzatilarak farkli gruplara dahil
genclerdeki etkisi test edilmistir. 2006 ile 2010 yillari arasinda 25.000 gen¢ bu programdan
faydalanmis ve katilimci geng basina £1.279 harcama yapilmistir. Program 3 temel temaya
odaklanmistir:

1. Kisisel gelisim: Kisisel zorluklarla miicadeleye yardim, 6zgiiven ve motivasyon artirici
yan unsurlardir. fke kontroli, biitce yonetimi ve bagimsiz seyahate tesvik bu alt
modilin ele aldigi alanlardandir.

2. Becerigelisimi: Halihazirda var olan becerilerin gelistirilmesi ya da genglerin heniiz
kesfedilmemis ilgi alanlarinin tespitiile bu alanlara yogunlasarak istihdam kapilarinin
acilmasina olanak saglanmasidir.

3. Dogrudan istihdama iligkin aktiviteler: is yerinde gerekli davranislar, 6zgegmis
hazirlama ve milakat teknikleri bu alt modiilde verilen egitimlerdendir.

Programa dahil olan genclerin %49’u 3 ay gibi kisa bir siirenin sonunda egitim hayatina
tekrar baslamis ya da istihdama dahil olmuslardir. Kontrol grubundaki genclerdeki oran,
bir baska ifadeyle ayni sosyal statiide olup programa katilmayanlar, %36’dir. Kii¢iik bir etki
gibi goriinse de katilimci genclerin %10’unda egitim, istihdam ve gelecekle ilgili istatistiksel
acidan anlamh pozitif bir tutum degisikligi gdézlenmistir. Bununla birlikte programin
etkisinin en az 2 yil siirdiigii gézlenmistir; 2 yilin sonunda gencglerin %73’ egitim ya da
istihdam hayatinda yer alirken, kontrol grubunda bu oran %62’dir.

EA'nin icerigi kadar izleme ve degerlendirme calismalari da basarili olmasinda pay sahibidir
(Tanner, Purdon, D’'Souza @ Finch, 2009; DFE, 2010; Maguire, ve digerleri, 2008; Maguire, ve
digerleri, 2009; Hillage, ve digerleri, 2008). Ornedin izleme ve degerlendirme calismalarinda
genclerin egitime ve istihdama tekrar kazandirilmasini saglayan en giicli unsurlar tespit
edilebilmistir: (1) Danismanlarin roli, (2) Aktiviteler ve (3) Katilimci genclere 6denen harglik.
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Danismanlar genclerin ihtiyaclariile onlara katki saglayacak aktiviteler arasinda
arabulucu rolii Gstlenmisler ve aktivitelerin seciminde genclerin fikirlerini de almiglardir.
Bazi gengler ne yapmak istedikleri konusunda ¢ok net fikirlere sahipken bazilari ise daha
karmasik istekler seti sunmustur. Bu noktada “kisiye 6zel danismanlik” devreye girmis ve
hicbir gencin mifredat sebebiyle kaybedilmemesi hedeflenmistir. izleme ve degerlendirme
raporlarina gére programin ikinci basarisi genis yelpazede farkli genclige farkli aktivite
prensibinin benimsenmis olmasidir. Her 10 gencten 9’unun aktivitelerden memnun kaldigi
projenin dnemli ciktilarindan (Hillage, ve digerleri, 2008). Bu raporlara gdre bu prensip pilot
calismada fark edilmis ve ana calismada mifredat revizyonlari yapilmistir. Farkli ihtiyac ve
konumdaki genclere 6zel miifredatla birlikte bolge farkhliklarini dikkate alan bir anlayis da
raporlarda sikca vurgulanan bir diger derstir. Programin Gc¢lincii basarisi, katilimci genclere
haftalik 6denen £20 ile £30 arasinda degisen harchktir. Bazi genclericin harghk, programa
devam etmenin énkosulu, yani bir nevi “havuc” iken bazi gencler icin programda kalmayi
tesvik eden bir yan yardimci olmustur. Johnson ve arkadaslarina (2008) gore gencglerin
cogunlugu bu harcliklara maddi acidan ihtiyac duyarken, sadece kiiciik bir kismi harchgi
“6dil” olarak gormustir. Katilimci gencler haftalik harghklara yonelik tiirli motivasyonlara
sahip olsalar da programa devam etmelerinde en biiylik etkenlerden biri olmustur. EA’'nin
egitim ve istihdam alaninda yer almayan gencleri bu alanlara tekrar kazandirmada diger
projelere ve politikalara 6rnek teskil eden en 6nemli uygulamasi haftalik harcliklar olarak
gorilebilir.

6.4 YOUTH INDEPENDENCE CAMPS (BAGIMSIZ GENCLIK KAMPLARI /
JAPONYA)

Japonya’daki egitim ve istihdam alaninda yer almayan genclerin orani her ne kadar OECD
tlkelerinin ortalamasinin (%12,8 - 2012) cok altinda olsa dahi (%6,9 - 2012) Japonya 2005
yilinda Bagimsiz Gencglik Kamplari’ni (BGK) hayata gecirmistir. Bu girisimin altinda Japonya
gelenegi varsayilan “caliskanlik” ile bu gelenege itiraz eden ve egitim ya da istihdam
sireclerini reddeden genclik arasindaki ucurumun oldugu séylenebilir. E§itim ve istihdam
hayatinda yer almayanlarla birlikte Japonya’da yari zamanl ¢calismayi hayat stili haline
getiren ve siirekli is degistiren bir genclik profili de bu girisimi hizlandirmistir. Her ne

kadar “Arbeiter” adiyla anilan bu ikinci profil istatistiklerde issiz olarak diisiiniilmese de
Japonya’nin genc vatandaslarindan talebiya egitim ya da istihdam hayatinda tam zamanh
yer almalari olmustur. Bir parantez olarak Japonya’da gencligin geleneklere uymadigi

ve kendilerinden beklenen davranis setlerinin cok uzaginda olduklari gibi argiimanlarla
yetiskinlerden cok yogun elestiri aldiklari ve bu politikanin ayni yaklasimdan beslendigi
iddia edilebilir.

BGK 3 aylik yatili bir programdir. Bu programin en 6nemli 6zgiinliigi ailelerine yasamsal
acidan bagimh hale geldigi disiintilen genglerin 3 ay boyunca aileleriyle gériistiirilmemesi
ve programin yatili olarak tasarlanmasidir. Béylece programa adini veren “bagimsizlik”
prensibinin bir kisilik 6zelligi olarak genclere kazandirilacagi distiniilmistir. Program;
yasam koclugu, pratik is deneyleri (tarim alaninda veya kiiclik isletmelerde gerceklestirilen
uygulamaya dayal egitimler) ve is egitimleri (uygulamali ¢ciraklik ve sinif egitimleri) olmak
lizere 3 alt modiile sahiptir. Yukarida bahsedilen gencligin geleneksel beklentilere cevap
verememesi lizerinden 6zellikle yasam koclugu diger iyi 6rneklerden 6nemli bir dzelligiyle
ayrilmaktadir. Diizensiz glinliik yasam ritmine sahip oldugu, ailelerine bagiml hale geldikleri
icin kendilerini idame ettirebilme 6zelliklerinin olmadigi (yemek ve temizlik yapma gibi)
disinilen gencler diger modiillerden 6nce bu konularda egitim almaktadirlar. Dolayisiyla bu
modiil gencleriyetiskinlige alistirma ve idman alani olarak gérilebilir. Pratik is deneyleri ise
ticlincii modiile hazirlik olmasi agisindan tasarlanmistir. Gerek tarim alaninda ya da kiigiik
isletmelerde kisa mesailerle calisarak gerekse sinif ortaminda iletisim becerileri dersleri
alarak gencler istihdam alanina ahstirilmaktadir. Japonya gencliginin iletisim becerilerinden
uzak olduklari varsayimi da ikinci moddliin miifredatini sekillendirmistir. Bu sebeple
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programda gdrev alan tiim calisanlar 20 ile 30 yas arasindan secilmislerdir. Son modiilde ise
katilimci genclerinistihdaminin saglanmasi icin devlet kurumlariisverenlere tirli tesvikler
onermektedir (Toivonen, Introducing the youth independence camp. How a new social policy
is reconfiguring the public-private boundaries of social provision in Japan, 2008).

BGK’nin hayata gegcmesinde, egitim ve istihdamda yer almayan gencglerin sayisinin artisi,
hakim Japonya kiiltirinin icerdigi “caliskanlhk” ve genglerin bu beklentiyi karsilayamamasi
ile yine hakim Japonya kiiltiiriiniin benimsedigi glicli aile baglari ve korumacilik gibi
yaklasimlar etkili olmustur. Bahsedilen “caliskanhk” kiiltiiriiniin 6n plana gegmesinin
kosulu ise ailelerin korumaciliktan uzaklasmasi olarak belirlenmistir. Bu acidan, Japonya
ilgili genclik grubunu ele alirken kiiltiirel 6geleri hesaba katmis ve kendi kiiltiiriine 6zgiin
bir program tasarimi yapmistir. Program, ingiltere’nin iyi érneklerinden EA’ya paralel olarak
bélgelere 6zgl farkh mifredat tasarimlari kullanmistir. Ornek olarak, kentte kurulu BGK
0zel sektore insan kaynagi hazirlayan egitimler verirken, kirdaki bir BGK tamamiyla tarima
yonelmistir. Bununla birlikte, yari-cevre sehirlerde hem 6zel sektér hem de tarima yénelik
egitimler verilmektedir (Toivonen, 2013).

6.5 YOUTH GUARANTEE (GENCLiK GUVENCESI / iISVEC)

Genglik Glvencesi (GG) isveg tarafindan olusturulan ve Norveg, Danimarka, Finlandiya gibi
tilkelerde de uygulanan aktif istihdam ve egitim programidir. Programin adindan gecen
“garanti” 6zellikle iskandinav tlkelerine 6zgii aktif istihdam politikalari bazli sosyal devlet
mantiindan ve buna bagh olarak devletile toplumun istihdam ve egitim siireclerine

tam katilim saglayamayan genglere verdigi firsatlardan gelmektedir (Esping-Andersen,
1990). isveg, GG programini adim adim hayata gegirmistir. 1983 yilinda 18 yas alti, kisa

bir siire sonra 20 yas alti genclere uygulanan programin kapsami 1990 yilindan sonra 25
yas alti seklinde genisletilmistir. isve¢ hitkiimetinin “hicbir geng 100 giinden fazla issiz
kalmamalidir” beyani GG programinin éziind olusturmaktadir (Kéhler, Thorén € Ulmestig,
2008, s. 273)

100 giinii issiz geciren her genc hiikiimet tarafindan GG katilimcisi olarak cagrilmaktadir. Bu
programin hedef kitlesi is bulmada yeterli imkan bulamayan ve egitim ya da istihdam icin
yeterli motivasyona sahip olmayan 25 yas alti genclerdir. 2005 yili verileri incelendiginde
programa kaydolan genc sayisinin 29.000 (AMS, 2006); 2008 yilina gelindiginde ise bu sayinin
114.000 civarinda oldugu goézlenmistir (Eurofound, 2012). isveg’teki tiim issiz genglerin %48’i
2010 yiliicerisinde bu programa kaydolmus; 2008-2009 yili icerisinde katilimci genclerin
%46,1’i egitim ya da istihdam hayatina kazandirilmistir (verileri degerlendirirken bu
yillarda yasanan ekonomik krizin g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir).

GG 20 yas alti genclerle 20-24 yas arasi genclere farklh programlar uygulamaktadir. Bu
noktada ifade etmek gerekir ki, program bir taraftan egitim ve istihdam alaninda olmayan
gencleri tekrar kazanmaya cahisirken bir diger taraftan genclerin okulu birakmamalar
icin de egitim kurumlarini giiclendirmeye calismaktadir. ilk grubun (16-19) egitime tekrar
kazandiriimasi hedeflenirken, ikinci gruptaki (20-24) gencler daha ¢ok istihdama yoénelik
egitimler almaktadir. Her bir katilimciicin dncelikle kisisellestirilmis ihtiyaclar haritasi
olusturulmakta, daha sonraise kisisel kariyer plani cizilmektedir. Daha detayl ifade
etmek gerekirse, katilimcilar ilk asamada sisteme kayit olmakta, ikinci asamada 3 ay siiren
“katilimciyl tanima” ve “ihtiyag belirleme” adimlari uygulanmaktadir. Ugiincii asamada
ise katilimci egitim kurumlarina tekrar kazandirilmakta, is arama siireclerine yardimci
olunmakta (bilfiil is bulma ya da kurs verme), ya da is kurmalari icin fon verilmektedir.

Programin ii¢ temel boyutu bircok kaynaga gére basarili olmasinda kilit rol oynamaktadir.

1. Erken teshis: 3 ay siiren “katilimciyi tanima” ve “ihtiyag belirleme” asamalari genclerin
6zgiin 6zelliklerine gore yol cizilmesini saglamaktadir. Zira yanlis teshis ve yanlis
yonlendirme genclerin istihdamda sanslarini tekrar deneme imkanlarini ortadan
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kaldirabilmekte, bir nevi marjinallesmeye itebilmektedir. GG’nin belki de en basarili
oldugu ve diger programlara érnek teskil ettigi alan ise katilimcilarin kayit olmasindan
sonra her adimin kendilerine net bir sekilde agiklanmasidir. Bir baska ifadeyle, gencler
kendilerini nelerin bekledigini heniiz program baslamamisken 6grenmektedirler. Diger
tlkelerdeki programlar ise bu asamayi ¢ogu kez atlamakta ve genclerin programdan
ayrilmalarina neden olabilmektedir.

2. Kisavadeli tedbirlerin uzun vadeli reformlarla uyumu: GG programi genclik
politikalariile egitim saglayicilar, istihdam aktorleri, sosyal paydaslarin ve gencglik
organizasyonlarinin géniilli is birliklerini kapsayan biitiinlesik ve semsiye politikaya
dayalidir. Tim bu aktérler kisa vadeli tedbirleri uzun vadede gencligin issizlikle
micadele edebilmesiicin birlikte hareket etmektedir. Programin en ¢arpici prensibi,
uzun vadeli planlarin gencligi programdan uzaklastiracaginin farkinda olunmasi; kisa
vadeli etkiler ve tedbirlerle bu potansiyel kopusun engellenmesidir.

3. Kisisellestirilmis ve biitiinlesik yaklasim: GG programi cercevesinde gencgler kendi
ozelliklerinin ve taleplerinin hesaba katildigi is teklifleri, stajyerlik, kursiyerlik yahut
egitim formasyon teklifleri almaktadir. Bu son boyut da genclerin uzun vadeli planlarla
programdan kopma riskini 6ne cikarmakta ve “herkese tek beden elbise yaklasimi”’nin
(one-size-fits-all) programda yer almadigini vurgulamaktadir.

GG programi 3 ay icerisinde is bulamayan yahut egitim kurumlarina tekrar
kazandirilamayan genclerin devlet eliyle bir tiir “garanti”ye sahip oldugu ve sosyal devlet
yaklasimiyla 6rtiisen; geng issizligini bireysel problem paradigmasindan toplumsal sorun
noktasina getiren ve genclik etrafindaki tim aktérleri sorumlu tutan bir yaklasimdir.
Bununla birlikte, istihdam “hak edenin elde ettigi bir ayricalik” yerine “temel bir hak”
olarak kavramsallastiriimaktadir. Bu programin diger programlara érnek tegkil ettigi en
onemli alanlardan birisi de program ile yénetim anlayislarinin uyumu ve prensiplerdeki
ortismedir. Program sayesinde 2006 yilinda %9,3 olan egitim ya da istihdam alaninda
olmayan genclerin orani 2013 yilinda %7,5’e diismistir (MES, 2014).

6.6 SUPRA-COMPANY TRAINING (SIRKETLER-USTU STA) / AVUSTURYA)

Avusturya’nin egitim ve istihdam alaninda yer almayan gengligin bu alanlara
kazandiriimasi icin olusturdugu Sirketler-tistii Staj (SCT) programi iki acidan bu rapora
girmeye deger bulunmustur: (1) Bir sosyal politika diger 6rneklerde oldugu gibi genis
kapsamli ve bitiinlesik olacagi gibi, ihtiyac tabanli dar bir odaga da sahip olabilmektedir.
(2) Pilot calisma ve etki arastirmalari ile projenin etkisi proje sonunda degil pilot sonrasinda
olctilmis ve ana calisma bu sekilde revize edilmistir. Ornek olarak, program katilimcisi
genclerin bircogunun ikinci kusak gécmen ailelere mensup olduklari tespit edilmis ve ana
calisma programinda bu demografik parametre dikkate alinmistir.

Programin genel tespiti, (1) bircok geng stajyerlik pozisyonu bulamadigi icin istihdam
alanindan uzaklasmakta, (2) bircok is yeri de kendilerine uygun stajyer bulamamaktadir.
Bu agidan 2008 yilinda devreye sokulan SCT programi bir seneden fazla stiredir stajyerlik
pozisyonu arayan disiik egitime bagli disiik kalifikasyonlu 16-25 yas arasi gencleri odagina
alarak, talebe uygun isgiiciini uygun yerlere kanalize etmeyi hedeflemistir. SCT programi
iki ayaktan olusmaktadir. Birincisi (SCT1), stajyer arayan is yerlerine talep edilen 6zelliklere
uygun genclerin hizli bir egitim alarak ilgili is yerlerine génderilmesi; ikincisi (SCT2) ise
hicbir ilana uygun olmayan genclerin bu ilanlara hazirlandirilmasidir, bir baska deyisle
stajyerlik egitimleri Gzerinden kalifiye isgliciiniin yaratiimasidir. Program cercevesinde

iki farkh miifredat oldugu icin SCT1 devlet okullari tarafindan, SCT2 ise devlet okullari

ile 6zel bir sirket arasinda olusturulan konsorsiyum tarafindan yiritilmektedir. Tim
egitimler 6grenmeyi ve motivasyonu giiclendirmek bakimindan siniflarda degil anlasmali
isyerlerinde gerceklestirilmektedir. Program cercevesinde 180 tane ise yonelik stajyerlik-
ciraklik egitimleri verilmektedir.
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SCT programinin bir diger dnemli 6zelligi, genclere kocluk hizmeti izerinden “gercekgi”
kariyer planlamasinin yapilmasidir. Zira gercekci olmayan bir yol, basarisizlik sonrasi
genclerin tamamen kaybedilecedi ve marjinallesmelerine neden olabilmektedir. 2008 ile
2009 yillari arasinda bu programa 16.107 kisi katilmis; programdan 3 ay sonra genclerin
%58’i, Lyil sonra da %63’l stajyerlik pozisyonu bulabilmistir. 2008-2015 yillari arasinda ise
SCT toplamda 82.492 gence egitim vermistir (Schmid © Edthofer, 2015). Programin basari
gostermesinin ardindan 2012-2013 yili déneminde 11.717 stajyerlik egitimi veren kurum
faaliyete gecirilmistir. Yine bu dénem icerisinde SCT programina engelli gencler igin
“kismi stajyerlik” ve “uzatiimis stajyerlik” (2 yila kadar) egitim modiilleri de eklenmistir).
Programin bir diger basarisi da 6zel sektor ile devlet arasindaki uyum ve isverenlerin bu
sistemi sahiplenmeleridir. Bu acidan programin ana paydasini ikna ettigi ve sistemin tiim
taraflar acisindan fayda tirettigi séylenebilmektedir. Ayrica gencler program sayesinde
kendilerini gelistirme firsati bulmakta ve isyerlerinde daha uzun siire calisma imkanina
sahip olmaktadirlar. Programin dezavantaji ise yiiksek bir maliyete sahip olmasidir. Devlet
tarafindan finanse edilen programda katilimci geng basina £10.412 harcanmistir.

6.7 BLADERUNNERS (KANADA)

Yukarida tarif edilen “En iyi 6rnekler” farkl prensipler ve pedagojik yaklasimlara sahip
olsa da temeldeki benzerlikleri hedeflerine ulusal 6lcekte ulagmalaridir. Kanada 6rnegi ise
egitim ve istihdam alaninda yer almayan genclere yerel élcekte seslenmesi agisindan diger
orneklerden ayrilmaktadir. Bladerunners daraltilmis odak 6zelligi ile sadece Avusturya’nin
SCT programiyla benzerlik géstermektedir, zira bu program istihdam alanina odaklanmistir.
British Columbia eyaletinde 32 bélgede 15-30 yas arasi genclerin istihdama katilabilmeleri
icin 3 haftahk bir kurs egitimi veren program, genclerin daha sonra 6zelliklerine uygun
islere yerlestirilmelerini saglamaktadir. Giinliik $25 ticret alan katilimci gencler, is giivenligi
ve dogrudan tayin edilecekleriisle ilgili teknik bilgiler almaktadir. Katilimcilarin bircogu
alkol ve uyusturucu bagimliliginin yogun oldugu, sucun (lke ortalamasinin ¢ok Gstiinde
olan ve kentsel alan bazinda en diisiik sosyo-ekonomik statiiye sahip olan Downtown
Eastside bolgesinde yasamaktadir. 1994 yilinda bu bélgedeki bir grup aktivist ve hak
savunucusu yerel hitkiimet ve General Motors sirketiyle gériismis ve programi hayata
gecirmislerdir.

1994 yilinda sadece General Motors sirketinin insaat sektoriine eleman yetistiren program
daha sonraki yillarda farklh is kollarina yénelik de egitimlere vermeye baslamistir. Programin
ilk yillarinda katilimci genclerin yerlestirildikleri is yerlerinde yasadiklari sikintilar sonrasi
isi biraktiklari tespitiyle, genclere 7/24 iletisim hizmeti vermeye baslamislardir. Programin
enilgi cekici ve 6zgiin 6zelliginin bu iletisim hizmeti oldugu séylenebilmektedir. Program
tasarimcilari bu hizmet hedef grubundaki genglerin potansiyel marjinallesme ve sosyal
entegrasyondan uzaklasma egilimleriile birlikte diisiinmis ve programi basariya gétiiren
en kilit hizmet haline getirmislerdir. Daha sonraki yillarda ise 7/24 iletisim hizmeti destek
verdigi alanlari genisletmis, konaklama sikintilarindan uyusturucu bagimliligi tehlikelerine
kadar bir dizi probleme yonelik telefon tizerinden destek vermeye baslamistir. Bir diger ilgi
cekici husus ise bu programa dahil olan genclerin kendilerini program adiyla tanimlamaya
baslamalari, hatta “bir kere Bladerunner olundugunda, artik Bladerunner’sindir” mottosu
yayginlasmistir (Travkina, Froy © Pyne, 2013).

Programin temel hedefi risk altindaki genclere uzun vadeli is bularak hayat kalitelerini
ylkseltmek, istihdam alanrile iligkilerini gliclendirmek ve siirekli destek vermektir. Bu hedef
5kilit eylemle miimkiin olmustur:

1. istihdama giriste coklu dezavantaja sahip 15-30 yas arasindaki genclerin bulunmasi.
Diger programlar kendilerine bagvurularin yapilmasi izerine bir sistem gelistirirken,
program calisanlari yerel destek ekiplerin yardimiyla dogrudan potansiyel katilimciya
ulasmasi.
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2. Katilmcilara kisa, yapisal ve standardize edilmis kurs programlariile “ise hazir olma
becerileri” kazandirilarak onlariistihdama hazirlamasi.

3. Katilimci genclere kendi yerel bélgelerinde “insan onuruna yakisir isler” (decent works)
bularak onlari uzun vadeli is beklentilerine hazirlamasi.

4. Katilimci genclerin istihdam alaniyla uzun vadeli iliski kurabilmeleriicin 7/24 iletisim ve
destek hizmeti verilmesi.

5. Genglik organizasyonlari, isverenler, sendikalar ve tiirlii diizeydeki devlet organlari gibi
paydaslarla iliskiyi tanimlama, yaratma, siirdiirme ve giiclendirme becerisi.

Bladerunners programi katilimci gencglerin %77’ini stirekli bir ise yerlestirerek uluslararasi
alanda bircok 6diliin sahibi olmus (Ornegin ABD’deki National Youth Employment
Coalition, Promising and Effective Practices Network 6diliini ilk kez ABD disi bir programa
vermistir), bu sayede hem kamu hem de 6zel sektorden finansal destek alabilmistir.

6.8 GLASGOW YOUTH EMPLOYABILITY MODEL (GLASGOW GENC ISTIHDAM
MODELI / ISKOCYA)

Bir diger yerel bazli program olan Glasgow Geng istihdam Modeli (GGIM) Birlesik Krallik’in
en disiik sosyo-ekonomik profiline sahip Glasgow’da 2006 yilinda hayata gecirilmistir.
Glasgow’un son 30 yilda yasadigi ekonomik déniisiim, agir sanayiden hizmet sektériine
dogru giden gilizergah 6zellikle gencleri olumsuz yénde etkilemis ve tilke ortalamasinin
tstiinde bir issizlik problemi dogurmustur. Ornegin 2006 yilinda iskogya’daki egitim ve
istihdam alaninda yer almayan genclerin orani %13,2 iken bu oran Glasgow’da %19,1’dir
(Scottish Executive, 2006).

2006 yilinda iskogya Hitkiimeti’nin yayinladigi konuyla ilgili rapor, tirlt sinirlihklara sahip
olsa da (egitim ve istihdam alaninda yer almayan gencleri homojen kabul etmesi gibi)
GGIM’ye ilham vermis, genc issizliginin uzun vadeli izler birakacagi ve su tespitler projenin
baslangi¢ noktasi olmustur:

Egitim ve istihdam alaninda yer almayan gencler diger genclere gore;

1. 4katdahafazlaisbirakma egilimindedirler,

2. 3katdahafazla depresyon ve psikolojik hastalik yasama riski altindadirlar,
3. 5katdaha fazla sucislemektedirler,

4. 6 katdaha az herhangi bir kalifikasyona sahiptirler (Scottish Executive, 2006).

ilgili raporun yayinlanmasi ve hitkiimetce desteklenmesinin hemen ardindan Glasgow
odaklanacagi iki genclik kiimesi belirlemistir: (1) Okuldan ayrilanlar (16 yas alti), (2)
istihdama katilmasi gerekenler (16 yas istii). Ne var ki bu iki kiimenin iliskili oldugu

ve boyle bir ayrimin proje icin katki sunmadigi ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte en
biyik problemlerden birinin ilgili genclere dair saglikli bir verinin bulunmamasi ve bu
genclerin teknik olarak takip edilememesidir. Bu iki parametre dikkate alinarak projede
glclendirilmesi gereken 7 temel islevsel tema belirlenmistir:

1. Veripaylasimi: Proje 6ncesinde ilgili genclik kiimelerine dair birbiriyle konusmayan iki
veri seti tespit edilmistir. Bununla birlikte okullardan veri toplanmasina dair herhangi
bir kanun bulunmamakta, veri paylasimi okullarin inisiyatifine birakilmaktaydi. Proje ile
birlikte veri saglamakla miikellef kurumlar belirlenmis ve bir dizi egitimden gecirilmistir.

2. Erken teshis: Proje dncesinde tespit edilen bir diger sorun alani, okulu terk eden
genclerleilgilimidahale sisteminin gencin okulu terk ettigi giin devreye girmesidir.
Proje, okullarin okul terklerini erken teshis etmesiicin bir dizi faaliyet sunmustur.
Ornegin 6grenciler akademik basarilari, sosyo-ekonomik statiileri ve rehberlik
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kanaatleri gibi indikatorlerin dikkate alindigi bir sistem gelistirmis ve bu indikatérler
lizerinden 6grencilerin okulu terk etme ihtimallerine gére onlari 3’e ayirmistir. Bu
konudaki en giizel 6rnek ise her 3 kategoriicin ayri stratejilerin gelistirilmesidir. Bu
maddenin bir alt dali da sokak ¢ete kiiltiiriiyle miicadeledir. Glasgow Giivenlik Servisi
Ekipleri 2008 yilindan bu yana 473 cete liyesinden 400’Gniin silah birakmasini saglamistir.

3. Okullarda mesleki egitimlerin artirilmasi: ikinci maddede gencleri okulda tutmaya
cahisan program bu maddede okullari gencglerin géziinde cazibe merkezi haline
getirmeyi hedeflemis ve 6grencilerin %70’inin akredite belge almasini saglamistir.

4. Gecis ve gelisme: Birinci maddenin bir kazanimi olarak gencler bu modiil altinda takip
edilmekte, egitim ya da istihdam alanindan dislanan yahut bu alanlari terk eden
genclere destek olunmaktadir.

5. isverenlerle ortaklik: Program, isverenleri en biiyiik paydaslarindan biri seklinde tayin
etmis, isverenlerin katkisi olmadan geng issizligiyle miicadelenin zayif kalacagini
disiinmistir. Glasgow’daki en blyiik isverenler genc issizligi izerine seminerlere
katilmis, programa fon aktarmiglardir.

6. Takip: Buasamada kurs egitmenleri ve isverenlerle siirekli iletisim halinde bulunulmus
ve geri bildirimler toplanmistir.

7. izleme ve degerlendirme: Son asamada genclere y6nelik veriler toplanmig ve
kamusallastiriimigtir. Bir verinin kamusallastirilacak olmasi izleme ve degerlendirme
ekiplerinde pozitif bir baski olusturmus ve tutarli veriler toplanabilmistir.
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7. SONUC: “EN iYi ORNEKLER” BiZE NE SOYLUYOR?

“En iyi Ornekler” arastirmalarinin temelde iki analitik boyutu bulunmaktadir. ilki hedef
alani; ikincisi ise kaynak alanidir. Hedef alanriyilestirilmesi hedeflenen kurum ya da
problem alanlariniisaret ederken, kaynak alaniiyilestirme saglayan ve drnek teskil eden
rol modellerdir. Siiphesiz ki bu arastirma tiirii benimsendiginde rol modelin gerceklestirdigi
iyilestirme ile problem alani olarak tayin edilen olguda istenen iyilestirmenin birbiriyle
uyumlu olmasi gerekmektedir (Vesely, 2011). “En iyi Ornekler”in hangi nedenlerle iyilestirme
getirdiginin sorgulanmadigi ve tahmin yiritilmedigi durumlarda bu arastirma tiiriéiniin
herhangi bir sonug vermemesi riski bulunmaktadir. Unutulmamalidir ki bir iilke ya da
olgunun en iyi 6rnegi, bir baska tilke ya da olgunun en iyi érnegdi olmayabilir. Bu acidan

“En lyi Ornekler”, bulunduklari ilkenin ve olgunun dinamikleriyle yorumlanmali ve
uygulamasinin yapilacagi diger alanlarda benzerlik ve zitliklarin ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Bu raporda toplam 8 iilkeden “En Iyi Ornekler” sunulmustur. Her ne kadar bu érneklerin
birebir uygulanmasi tilkemiz gencgliginin 6zgiin ihtiyac ve 6zellikleri, ilkemizin sosyal ve
ekonomik yapi farkliliklari geregi miimkiin olmasa da bu programlarin verdigi mesajlari
dinlemek iki acidan 6nemlidir. Birincisi, cogu érnek pilot calismalarla aksadiklari, eksik
kaldiklari yahut gézden kacirdiklari noktalari ana ¢calismada revize etmisler ve konuyla
ilgili bir program tasariminda tizerinde durulmasi gereken hususlari vurgulamislardir. Bu
calisma ayni problemli alanlara girilmemesi ya da daha az kayipla ¢ikilmasi agisindan
bir derleme calismasi olarak goérilebilir. ikincisi ve belki daha 6nemlisi ise iyi uygulama
alanlarinin Gilkemiz kosullarina uygun sekilde gézden gecirilmesi ve biitiinlesik bir model
tretme firsatidir.

« ispanya’nin 0grenen Topluluklar programinin bize verdigi en 6nemli mesa;j ailenin bir
paydas olarak kabul gérmesi gerekliligidir. Ailenin ve cevrenin gence destek olmadigi
siirece projenin basari kazanma ihtimali zayiflamaktadir. Bu sebeple tasarlanacak
program sadece genclere degil, ailelere de seslenmeli; onlari programa katmali ve hangi
boyutta, ne sekilde cocuklarina destek olabilecekleri tizerine fikirler verilmelidir.

« irlanda’nin YMCA 6rnedi ise genclerin homojen bir kitle olarak diisiiniilmemesi
gerekliligini gésteriyor; ayni prensip iskocya’nin Glasgow Geng istihdam Modeli’nde de
benimsenmistir. Gencler farkli nedenlerle egitim ve istihdam alaninda yer almamakta ve
bu nedenlerin dogru tespitiyle bu alanlara tekrar kazandirilabilmektedirler. YMCA'nin
saglik hizmetleri de Gizerine ayrica diisiiniilmesi gereken énemli bir noktadir, zira
fiziksel, psikolojik saglk, alkol, uyusturucu, akran zorbaligi gibi konular da genclerin
egitim ve istihdam alanindan uzaklasmalarina neden olmaktadir.

- ingiltere’nin Eylem Anlasmasi programi, kursiyerlerine harclik vermekte ve bu sekilde
programdan ayrilmama noktasinda gencleri motive etmektedir.

+ Japonya’nin Bagimsiz Genclik Kamplari programi bize iki dnemli 6rnek sunmaktadir.
Birincisi, tilkemizde de ailelerin genclerin géziinde “korunakli limanlar” seklinde
kodlanmasi bagimsiz yasamin éniindeki en 6nemli engeldir. ikinci 6rnek ise, ilkenin
hakim kiiltiird ile programin uyum goéstermesi gerekliligidir. Ornegin Japonya’daki
gibi yatili bir program, gerek “yatili kalma”nin olumsuz imaji, gerekse de idari zorlugu
tlkemizicin uygulanabilir bir 6rnek olmayabilir.

- Sosyal refah devleti isvec’in Genglik Glivencesi programinda vaat ettigi “her gence is
garantisi” her ne kadar gelismekte olan tlkemizigin zor bir secenek gibi gériinse de
katihmcilarin kayit olmasindan sonra her adimin kendilerine agiklanmasi ve boslukta
hicbir alanin birakilmamasi benimsenebilecek iyi bir érnek olarak kendini gosteriyor.
Bununla birlikte, 3 ay stiren “katilimciyi tanima” ve “ihtiyac belirleme” adimlari da
alinabilecek en iyi 6rneklerden.
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Avusturya’nin Sirketler-iistii Staj programi, ihtiya¢ tabanli dar bir odaga da sahip
oldugu icin 6nemlidir. Farkli yerel lokasyonlara 6zgii sorun alanlari, dar odakl alt
projelerle giderilebilmektedir. Ayrica bu program katilimci genglere “gercekei” bir
kariyer planlamasi sunmaktadir. Gengleri programda tutabilmenin ve programin
basariya ulasabilmesinin genel kosulu kisa ve orta vadede onlari egitim ya da istihdam
alanlarina kazandirmak ve uzun vadeli planlarin onlar igin birer yiik haline gelmemesini
saglamaktir.

Kanada’nin Bladerunners programinin 7/24 iletisim hizmeti vermesi yine alinabilecek
eniyi 6rnekler arasindadir. EGitim ve istihdam alaninda yer almayan bu genclerin
marjinallesme potansiyelleri/tehlikesi dikkate alindiginda, onlarlailetisim halinde
olmanin, sonug iiretilemeyecek olsa bile sorunlarini dinlemenin muhakkak ki pozitif bir
etkisi olacaktir.

iskogya’nin Glasgow Geng istihdam Modeli ti¢ agidan rol model olma 6zelligi
tasimaktadir. ilki ilgili genclerle ilgili verilerin birlestirilmesi ve veri kaybinin
onlenmesidir. Farkli kamu kurumlarinin derledigi veriler birbirini desteklemeli ve
program idarecileri tarafindan bu verilere hizli ve kolay sekilde erisilmelidir. ikinci 6rnek
iseizleme ve degerlendirme calismalaridir. Gerek programin basarisinin izlenmesi
gerekse de gencglerin hayat kalitelerindeki degisim ancak izleme ve degerlendirme
cahismalariyla tespit edilebilmektedir. Son 6rnek ise, genclerin okulu terk etmelerinin
oniine gecmek ve bu ihtimali erken teshis etmektir.

Sonuc olarak 8 tlkenin en iyi érnekleri, Glkemiz tarafindan benimsenebilecek 10 farkl ilke
sunmaktadir:

1
2.

9.

Aile ve cevrenin paydas olarak kabul edilmesi,

Genclerin farkli 6zelliklerinin dikkate alinmasi ve ihtiyaca 6zel farkli mifredatlarin
gelistirilmesi,

Genclerin fiziki ve psikolojik sagliklarinin iyilestirilmesi icin adimlarin atilmasi,
Kursiyer harcliklarinin verilerek genclerin programda tutulmasi,
Genglerin bagimsiz yasama becerilerinin gelistirilmesi,

Katilimci gengleri tanima ve ihtiyaclarinin belirlenmesiicin rehberlik ve kocluk
hizmetlerinin verilmesi,

Katilimci gencgleri programin her asamasinda bilgilendirecek ve geleceklerine dair
“gercekci” projeksiyon cizebilecek bir sistemin olusturulmasi,

7/24 iletisim servisiyle genclerin egitim ve istihdam alaninda yalniz hissetmelerinin ve
yasadiklari sorunlarin éniine gecilmesi,

ilgili genclere dair verilerin interaktif ve tek bir sistemde tutulmasi,

10. Okulu terk edebilecek dgrencilerin erken teshisi ve miidahale sisteminin gelistirilmesi.
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Diinyanin ortak sorunu olan geng issizliginin arastirmaya konu olan ve en acil ¢6ziime
ihtiyac duyulan kismi, okumayan ve ¢calismayan gencgler. Bizim tanimlamamizla, “Sessiz ve
Goriinmeyen Gencler”in sesini duyurabilmek, gériiniir olmalarini saglamak icin yaptigimiz
bu calismayi Tirkiye’de neler yapiliyor ve ¢éziime dair baska neler yapilabilir konulariyla
tamamlamak istedik.

1. TURKIYE’DE YAPILAN CALISMALAR

Ozellikle 2014 yili ve sonrasinda ilgili Bakanliklarin sorunun ¢éziimiine yénelik yogun
cahsmalar yaptigi gérilmektedir:

Ulusal Genclik istihdam Eylem Plani 2011

Ulusal Genglik istihdam Eylem Plani ile geng issizliginin azaltilmasina yonelik
gerceklestirilmesi gereken faaliyetlerin ve uygulanmasi éngériilen politikalarin
belirlenmesi amaclanmistir. Eylem plani ve politika tavsiyelerinin genc odakli ve cinsiyet
duyarli olmasi, tarimdan ¢éziilen ve goc eden genc isgiicii ile engelli gencleri gézetmesi
temel ilkeler olarak benimsenmistir (Tirkiye is Kurumu Genel Miidiirligii, 2011: 12).6

Ulusal Genclik ve Spor Politikas1 Belgesi 2012

Genclik ve spor alaninda ortak bir anlayis, vizyon, politika ve hedeflere ulasma, ilgili
kamu kurum ve kuruluslarrile sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarin hizmet ve
faaliyetlerinde koordinasyon ve is birligini saglama amaciyla, genclik ve spor alaninda
ulusal diizeyde bir kilavuz olacak Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi hazirlanmistir
(Ulusal Genclik ve Spor Politikasi Belgesi 2012, s. 1).

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2014-2018

Bu programla bireylerin, calisma hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri,
yabanci dil, finansal okuryazarlhk, problem ¢c6zme, elestirel diistinme, iletisim, liderlik,
kariyer planlama ve is arama gibi temel beceriler ile sanatsal ve sportif becerilere sahip
olmasi amaclanmaktadir (Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2014-
2018,s.3).2

Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2014-
2018

Sosyal ve ekonomik kalkinmaya destek veren, toplumun tiim kesimlerinin kendi
ihtiyaclarina uygun 6grenme firsati buldugu, yenilikci, istihdama hazirlayan, paydaslarin
etkin katilimiile esnek ve gecirgen bir mesleki ve teknik egitim sistemini olusturmak
amaciyla ulusal ve uluslararasi gelismeler paralelinde ve st politika belgelerinde
vurgulanan dncelikler cercevesinde hazirlanmistir (Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji
Belgesive Eylem Plany, s. 8).°
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6  http://www.onuncuplan.gov.tr/cgl6/Belgeler/UEP_15%20Kasim%202011_Son.pdf

7 http://www.gsb.gov.tr/public/edit/files/Mevzuat/ulusal_genclik_ve_spor_politikasi.pdf

8  http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/07/20140716-8-1.pdf

9  https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_08/13021358_mte_strateji_belgesi_eylem_plani_20142018.pdf

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o



SESSiZ VE GORUNMEYEN GENCLER Arastirma Raporu

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Ulusal istihdam Stratejisi 2014-2023

Amaci, isglicl piyasasinin yapisal sorunlarini ¢czmek, orta ve uzun vadede biyiimenin
istihdama katkisini artirmak ve issizlik sorununa kalici ¢éziimler gelistirmektir (Ulusal
istihdam Stratejisi, Sunus).?

Tiirkiye Giri

simcilik Stratejisi ve Eylem Plani1 2015-2018

-

Genel amaci, girisimcilik kiiltirind yayginlastirmak, glicli bir ekosistem olusturmak ve
girisimciligi gelistirmektir. Stratejik Hedefler: 1. Girisimci dostu diizenleyici cercevenin
gelistirilmesi, 2. Yenilikci girisimciligin desteklenmesi, 3. Kadin girisimciligi, geng
girisimciligi, eko girisimcilik, sosyal girisimcilik ve kiiresel girisimcilik gibi éncelikli
tematik alanlarda ve genel alanlarda siirdiriilebilir bir destek sisteminin gelistirilmesi ve
uygulanmasi, 4. Girisimcilik kaltdrinan gelistirilmesi, 5. Orgiin ve yaygin egitim diizeyinde
girisimcilik egitimlerinin yayginlastirilmasi ve girisimcilere yonelik danismanlik sisteminin
gelistirilmesi, 6. Girisimcilerin finansmana erisiminin kolaylastirilmasi (Turkiye Girisimcilik
Stratejisi ve Eylem Plani 2015-2018, s. 4-6).1

Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi 2017-2023

Hazirlanan bu program ile cocuklarin calisma yasamina girmesinde temel nedenleri
olusturan yoksullugun ortadan kaldiriimasi, egitimin kalitesinin ve ulasilabilirliginin
artiritlmasi, toplumsal biling ve duyarlihgin artirilmasi gibi genis kapsamli tedbirlerle basta
cocuk isciliginin en koti bicimleri olmak tizere ¢ocuk isgiliginin énlenmesi temel hedef
olarak belirlenmistir (Cocuk isciligi ile Miicadele Ulusal Programi, s. 5).22

ISKUR 2017 Hedefleri

isbasi egitim programlariyla 300 bin, mesleki egitim kurslariyla 100 bin, girisimcilik egitim
programlariyla 100 bin, toplum yararina calisma projesiyle 100 bin ve arti istihdamla da 280
bin olmak tizere bu yil yaklasik 900 bin kisilik istihdama destek verilmesi hedeflenmektedir.
Artiistihdam uygulamasi ilk defa bu yil baslatilarak; ilk defa ise girecek, stratejik alanlarda
is arayanlara arti istihdamda asgari ticretin yarisini iISKUR iistlenecektir. Bu durumun ikinci
yil devam etmesi durumunda da iicretinin yiizde 25’ini yine iISKUR iistlenecektir.

Mevsimlik Tarim Iscileri Genelgesi 2017

il Milli Egitim Midirliiklerince, 6ncelikle gecici yerlesim alanlarinda egitim ve sosyal
faaliyetlericin olusturulan binanin, cocuklar igin etkin bir egitim merkezi olarak
kullaniimasi saglanacak; iscilerin zorunlu 6gretim cagindaki ¢ocuklarin egitimlerini devam
ettirmek tizere Milli EGitim Bakanhginca yayimlanan genelge hiitkiimleri uygulanacaktir.
Calisma ve is kurumu middrliklerince, isverenlerin mevsimlik tarim iscilerini 6zel istihdam
biirolari veya ISKUR’a kayith tarim aracilari ile istihdam etmelerine yénelik tanitici ve
tesvik edici faaliyetler gerceklestirilecektir. Ayrica iscilerin calisma ve sosyal giivenlikleri
acisindan mevcut durumlan yiritilecek calismalarla iyilestirilecek ve cocuk isgiligiile
etkin miicadele edilecektir.

Cocuklarla ve genclerleilgili yiritilen calismalarin devlet, yerel yonetim, 6zel sektor,
Gniversiteler ve sivil toplum is birligi icerisinde; birlikte yiritilecek bir koordinasyon
siireciyle ¢coziime yonelik ve siirdirilebilir olacagini diisiiniiyoruz.
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10 http://www.uis.gov.tr/Media/Books/UIS-tr.pdf
11 http://www.sanayi.gov.tr/DokumanGetHandler.ashx?dokumanld=493aclcc-1115-4eba-aa7b-771aee977189
12 https://www.csgb.gov.tr/media/4755/cocuk_isciligi_rev_23032017.pdf

13 https://www.csgb.gov.tr/home/news/arti-%C4%B0st%C4%B0Ohdam-programi-%C4%B0le-yakla%C5%9Fik-900-b%C4%BOn-
k%C4%B0%C5%9F%C4%B0I%C4%B0k-%C4%B0st%C4%B0hdama-destek-verece%C4%9F%C4%B0z/ Erisim Tarihi: 20.03.2017

14 http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/04/20170419-8.pdf
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2. COZUM ONERILERI

1) Genc Hayat Vakfi olarak Cocuk isciligini Onleme konusunda yaptigimiz saha calismalari,
bize erken yasta calismaya baslayan ¢ocuklarin, egitim, beceri ve deneyim agisindan
sinirli gelismeleriyle, yetiskinliklerinde de is bulamama ve yoksulluk déngiisiini kiramama
riskiyle karsi karsiya oldugunu gdésteriyor. Cocuklarin egitimden kopmamasi ve cocuk
isciliginin 6nlenmesi, genc istihdamini dogrudan etkileyecek bir ¢éziimd.iir.

2) Kamuda/yerel yonetimlerde yapilan calismalardan genglerin haberi/farkindalig
olmamasi, yapilan cahismalarin genglere duyurulmasinin ve katilimlarricin gencleri
motive etmenin 6nemini gdéstermektedir. Sosyal hayatin icinde aktif olarak bulunmayan,
okumayan ve calismayan genclere egitim ve istihdam calismalariyla ilgili bilgilendirmeler
TV ve sosyal medya izerinden yapilabilecegi gibi, yerel yonetimler, muhtarlar, ilgili
bakanliklarinil/ilge midirliikleri Gzerinden yapilmasi halinde daha ikna edici ve giiven
verici olacaktir.

3) Egitime devam etmede ailenin éncelikle manevi sonra maddi desteginin dnemini tiim
calismalarimizda gézlemliyoruz. Cocugunun egitim almasinin, orta ve uzun vadede, énce
cocugun kendisine, sonra cevresine faydasi dokunacagina dair farkindahgin her ailede
esit olmadigini sdyleyebiliriz. Bu gibi anlarda 6zellikle 6gretmenlerin durumu fark ederek,
ailenin cocugu desteklemesiicin yardimci olmasi, burs ve diger olanaklar hakkinda
bilgilendirmesi, bazen sadece rol model olmasi bile, binlerce cocugun egitime devam
etmesini saglayacaktir.

4) Ergenlik doneminde okulu sevmemek veya dersleri anlamamak gibi duygu ve
diisiincelerde olan, akademik basarilari diisiik ergenlerin risk altinda olabileceginin
degerlendirilip, onlari egitim sistemi icinde tutup, beceri kazandirma yéniine gidilmelidir.
Bunun icin e-okul Gizerinden bir takip sistemi olusturulabilir.

5) Cesitli nedenlerle egitim sisteminden uzaklasmis genclere, hayatlarinin ileriki bir
doneminde egitime donebilecekleri kanallarin acilmasi cok dnemlidir. Acik 6gretim
yaninda, hizlandirilmis egitim programlari gibi programlarla tekrar 6rgiin egitime
kazandirilacak genclerin istihdam edilebilirligi artacaktir.

6) Meslek lisesi algisi toplumda degerli kilinmalidir. “ara eleman” yerine “kalifiye

eleman” tanimi tim alanlarda kullaniimahdir. insanlarin degerinin okudugu okulla
sinirlandiriilmamasi, topluma yararh yapilan her isin, toplumsal yasamin siirmesi icin
gerekli oldugu basta ders kitaplari, okullar ve 6gretmenler tarafindan anlatilirken; kanaat
onderleri, 6zel sektdr ve kamu tarafindan da her firsatta vurgulanmahdir.

7) Tim arastirmalar gdsteriyor ki, ilkemizdeki egitim sisteminde kiz cocuklara firsat
verildiginde erkek cocuklardan daha basaril bir sekilde okullardan mezun olabiliyorlar.
Ancak calisma hayatina geciste erkeklerin cok gerisinde kaliyorlar. Bunda gencg kadinin
ailesinin oldugu ilde is aramasi, giivenli bir is ortami aramasi, devlette is aramasi, seyahat
engeli olmasi gibi kriterler de agir bastiginda, genc erkeklerin daha avantajl oldugu
goriluyor. Toplumsal cinsiyet esitligi prensiplerinin is yerlerinde i¢sellestirilmesi, geng
kadinlaricin strdirilebilir is olanagr yaratacaktir. Bunun icin ticaret, sanayi ve meslek
odalarindg, sendikalarda yapilacak egitim, bilgilendirme ve édillendirme calismalari,
kurumlari da bu yénde tesvik edecektir.

8) Staj ve/veya gonilli faaliyetlerin, olanak varsa lisede baslamasi, lisede olamiyorsa
Gniversitelerin bu tiir faaliyetlere alan agmasi hayati énem tasimaktadir. Aksi halde 12

yil zorunlu egitim, 4 yil Gniversite, 2 yil yiiksek lisans tamamlayan; émriind basaril bir
akademik hayata adamis, ancak is ve hayat dinamiklerine uzak bireylerin, is ortami ve
beklentilerine uyum saglamasi zor olmaktadir. Staj ve gonilli calismalar ise gencin kendini
tanimasina, sorumluluk almasing, iletisim becerilerinin ve 6zgliveninin artmasina yardimci
olmaktadir. Ailelerin bu konularda genci desteklemesi cok 6nemlidir. Yeni mezunlarin
6zge¢mislerinde bulunan bu tip referanslar, ise alimda etkin rol oynamaktadir.
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9) Gencleri istihdam eden isyerlerinin ilgili calisanlarina, mentorluk, geri bildirim, hizmet ici
egitimler gibi calismalarla, genclerin kisa siirede isyerine adapte edilebilmesi saglanabilir.
Bununicin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, tiniversiteler, meslek odalari, 6zel
istihdam birolari ve sivil toplum kuruluslari gahismalar yapabilir. Strdirilebilir ig, hem
verimliligin hem de istihdamin artmasini saglayacaktir.

10) Gliiniimuiziin gdozde meslekleri olan bazi mesleklerin, 10-20 yil gibi kisa bir siire icinde
teknoloji ile elektronik sistemler, robotlar, aplikasyonlar izerinden yapilacagina dair
sirekli yeni arastirmalar yayinlaniyor®. Tele saticilar, muhasebeciler, avukatlarin ve taksi
soférlerinin yerini makinalar alabilir. Ancak yaraticilik, el becerisi, empati gerektiren isler
daha uzun siire kalici olabilir' (BBC Dergi). Ulkemizde egitim sisteminin bilgiyi 6lcmeye
yarayan yapisinin degiserek; yaraticiligi, girisimciligi, sosyal becerileri dne ¢ikaran bir
formata déniismesi, genclerin egitim ve istihdamda kolayca basarili olmasini saglayacaktir.

Genclerin ihtiyaclarinin, sorunlarinin ve taleplerinin gériiniir olmasina katkida

bulunmak amaciyla hayata gecirdigimiz arastirmamiz ve bugiine kadar yaptigimiz tiim
calismalarimizda edindigimiz tecriibelerimiz gésteriyor ki; genclere glivenerek ve onlarin
onilind acarak onlari destekleyebiliriz. Boylece genclerin sorunlarinin farkinda ve kendi
coziimlerini tretebileceklerini gorebiliriz. Genclere yukaridan bakmak yerine, bakis acimizi
dedistirip, onlarin arasindan, her birinin kendine has, 6zel bir birey oldugunu fark edersek;

“Ayaga kalkip, biz o genclere ceketimizi ilikleriz.”

Ugur Giilderer
Genel Midiir
Geng Hayat Vakfi
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15 “Your nextlawyer could be a machine”. https://www.weforum.org/agenda/2017/02/machines-could-soon-replace-lawyers?utm_
content=bufferdd37c®utm_medium=social®utm_source=twitter.com@utm_campaign=buffer Erisim tarihi: 06.02.2017

16 Gelecek 100 yili belirleyecek 5 veri. http://www.bbc.com/turkce/vert-fut-39504317?ocid=wsturkish..social.facebook.sponsored-
post.AEP-future-data.18-65female.Ad1.mktg Erisim tarihi: 01.03.2017

17 Geng Hayat Vakfi Kurucu Uyesi Nihat Boytiiziin (1930 - 2017), 19.03.2017 Geng Hayat Vakfi Genel Kurulu.
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